NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ
ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea anexei nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ este promovat la initiativa Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, denumit in continuare MCID, in baza prevederilor art. 1 alin. (2) si (3) din
Hotardrea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile si completdrile ulterioare, si in temeiul
prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, precum si a calitatii MCID de coordonator al Reformei 3 - Reforma
carierei de cercetator, Componenta 9 - Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si
inovare, Pilonul Il - Crestere inteligenta, sustenabild si favorabild incluziunii, inclusiv
coeziune economicd, locuri de munca, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si
inovare, precum si o piatd internd functionala, cu intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri)
puternice din Planul National de Redresare si Rezilienta, denumit in continuare PNRR.

2.2 Descrierea situatiei actuale

Legea nr. 183/2024 a fost elaboratd de MCID ca obligatie asumata de Guvernul Romaniei fata
de Comisia Europeana prin Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 5 decembrie 2023 de
modificare a Deciziei de punere in aplicare din 29 octombrie 2021 de aprobare a evaluarii
Planului de redresare si rezilientd al Romaniei si a intrat in vigoare la data de 12 iulie 2024. Prin
Legea nr. 183/2024 au fost abrogate: Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu completarile ulterioare, si Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 183/2024: ,,Salariile de baza pentru functiile
prevazute la art. 9 alin. (1) se stabilesc in anexele legilor de salarizare sau in contractele colective
de muncd, dupd caz, prin corelare cu salariile de baza pentru functiile echivalente din
invatadmantul superior, conform art. 9 alin. (2), (5) si (6)“. Functiile prevazute la art. 9 alin. (1)
sunt: cercetator stiintific gradul I - CS 1, cercetator stiintific gradul II - CS II, cercetator stiintific
gradul 111 - CS 111, cercetator stiintific — CS, asistent de cercetare stiintifica — ACS.

De asemenea, conform prevederilor art. 9 alin. (2), (5) si (6) din Legea nr. 183/2024:

,»(2) Echivalenta functiilor si gradelor profesionale din cercetare, dezvoltare si inovare cu
functiile didactice universitare functioneaza in ambele sensuri numai cu aprobarea senatului
universitar, in baza regulamentului propriu, respectiv a consiliului stiintific al organizatiei de
cercetare, si este urmatoarea:




a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru personalul CDI care detine
o diploma de doctor;
b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar (...).
(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), functiile si gradele profesionale din cercetare,
dezvoltare si inovare dobandite prin ordin sau decizie a conducatorului unei autoritdti a
administratiei publice centrale anterior intrarii in vigoare a prezentei legi se echivaleaza de drept
la data intrarii in vigoare a prezentei legi, fara a fi necesare alte formalitati, cu functii didactice
universitare, astfel:
a) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;
b) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), functiile didactice universitare dobandite prin ordin
sau decizie a conducatorului unei autoritati a administratiei publice centrale anterior intrarii in
vigoare a prezentei legi se echivaleaza de drept la data intrarii In vigoare a prezentei legi, fara a
fi necesare alte formalitdti, cu functiile si gradele profesionale din cercetare, dezvoltare si
inovare, astfel:
a) conferentiar universitar se echivaleaza cu cercetator stiintific gradul II;
b) profesor universitar se echivaleaza cu cercetator stiintific gradul 1*.
In contextul diferentelor salariale actuale intre functiile si gradele profesionale din cercetare,
dezvoltare si inovare si functiile didactice universitare prevederile art. 24 alin. (1) din Legea nr.
183/2024 se coroboreaza cu prevederile art. 6 lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare: ,,Principii - Sistemul de salarizare reglementat prin
prezenta lege are la baza urmatoarele principii (...): principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii
de baza egale pentru munca cu valoare egala®, in vederea aplicarii principiului egalitatii, prin
asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egald, precum si recunoasterii
importantel muncii si a nivelului de specializare dobandit de-a lungul timpului de cétre
cercetatorii stiintifici.
Tnanexanr. | la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, Capitolul
| Familia ocupationald de functii bugetare Invitamant, litera A, punctul 4, sunt specificate
salariile de baza din invatamantul universitar. De asemenea, in Capitolul Il Unitati de cercetare
stiintifica, dezvoltare tehnologica si proiectare, lit. b) sunt specificate salariile de baza pentru
functiile de executie pentru personal de cercetare, dezvoltare si inovare. In acest sens, in vederea
punerii in aplicare a prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, este necesara
actualizarea prevederilor anexei nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul corelarii salariilor pentru functiile din cercetare cu cele pentru
functiile echivalente din invatamantul superior.
Tn 2022, la solicitarea Guvernului Romaniei, prin instrumentul de sprijin pentru politici in cadrul
Programului Orizont 2020 (PSF Country), expertii Comisiei Europene au elaborat Raportul de
tard privind analiza sistemului CDI din Romania: ,,Country review of the Romanian research
and innovation system. Final report: PSF country* (https://data.europa.eu/doi/10.2777/28266).
Printre aspectele principale referitoare la resursele umane din sistemul CDI, identificate Tn
cadrul acestui raport, se numara:
,»Conditii-cadru neatractive pentru resursele umane din sectorul Cercetare si Inovare”.
Conditiile nefavorabile pentru cercetdtorii aflati la inceputul carierei descurajeaza
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alegerea acestei profesii si ,,au ca rezultat un numar limitat de tineri cercetatori bine
pregititi si disponibili pentru sistemul de CDI din Roménia”. In ceea ce priveste
cercetatorii seniori, lipsa recunoasterii profesionale si a unei remunerari adecvate,
precum si finantarea deficitara a cercetarii genereaza o incertitudine care se traduce intr-
o performantd slaba la nivel de sistem.

- ,Exodul creierelor si pozitia internationald slabd reprezintd amenintari majore”.
Raportul identificd doud simptome majore ale performantei slabe a sistemului CDI:
exodul ,,masiv si continuu” al creierelor, respectiv lipsa de atractivitate si vizibilitate
internationald. Acestea au drept consecintd pierderea capitalului uman calificat, dublata
de sanse reduse de atragere de noi resurse umane.

In vederea ameliorarii acestor doud probleme majore, expertii europeni au propus mai multe
mesaje cheie, in mesajul cheie nr. 6 fiind mentionate urmatoarele: ,,Trebuie sd se asigure un
mediu mai bun pentru resursele umane din sistemul public de cercetare”, insotit de urmatoarea
Recomandare operationala 6.2: ,,Clarificarea si realinierea conditiilor si a stimulentelor in ceea
ce priveste salariile si alte tipuri de remunerare a resurselor umane din cadrul organizatiilor de
cercetare publice si al institutiilor de invatamant superior, precum $i concentrarea pe cresterea
prestigiului si a recunoasterii sociale. Oferirea unor garantii de venit rezonabile pentru
cercetatori si asigurarea unui tratament echitabil”.

Aceste recomandari au fost reluate si aprofundate de expertii Comisiei Europene in cadrul
mecanismului PSF Open pentru definirea unor planuri de actiune destinate implementarii unui
set de 10 recomandari din raportul PSF Country, la solicitarea comuna a ministrului cercetarii,
inovarii si digitalizdrii si a ministrului educatiei. Concluziile expertilor au fost publicate in
2023, in raportul ,,Implementation Plans for Recommendations from PSF Country Review of
the Romanian Research and Innovation System” (https://data.europa.eu/doi/10.2777/634682).
Raportul PSF Open propune mai multe masuri in vederea implementarii recomandarilor
mentionate mai sus, printre care se numara si Recomandarea 6.2: revizuirea sistemului de
salarizare si definirea unui set de stimulente, atdt monetare cat si non-monetare, pentru
imbunatatirea calitdtii cercetarii.

Prin decizia COM (C) 5527/2024, Comisia Europeana a stabilit ca Romania a indeplinit conditia
favorizanta "Buna Guvernantd a strategiei nationale sau regionale de specializare inteligenta",
necesara pentru aprobarea cererilor de rambursare din 3 programe de coeziune , respectiv
Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare, cele 8 Programe
Regionale si Programul Sanatate, cu bugete cumulat de aproximativ 1,7 miliarde de euro. Pentru
mentinerea indeplinitd a acestei conditii favorizante este necesara indeplinirea obiectivelor din
Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2022 - 2027 aprobata prin
HG 933/2022, dar si indeplinirea recomandarilor PSF, implicit corelarea salariilor personalului
de cercetare cu cele ale personalului didactic universitar.

Prin PNRR (https://mfe.gov.ro/pnrr/), Roménia s-a angajat sa implementeze 80% dintre
recomanddrile PSF Country pand in trimestrul al II-lea al anului 2026. Planul National de
Redresare si Rezilienta, reforma R3 - Reforma carierei de cercetator, a vizat indeplinirea
Jalonului nr. 274: ,,Intrarea in vigoare a legislatiei privind cariera si statutul cercetdtorului”, care
a fost Tndeplinit prin adoptarea Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si inovare, in vigoare de la data de 12 iulie 2024.
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Astfel, in conformitate cu prevederile art. 24 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, MCID elaboreaza
si propune proiectul de ordonanta de urgenta a Guvernului privind modificarea si completarea
literei b) Salarii de bazd functii de executie a Capitolului II Unitati de cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologica si proiectare si a art. 6 de la lit. B Reglementari specifice personalului
didactic din invatamant a Capitolului I din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Dispozitiile art. 24 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 prevad urmatoarele: ,,Salariile de baza pentru
functiile prevazute la art. 9 alin. (1) se stabilesc Tn anexele legilor de salarizare sau in contractele
colective de munca, dupa caz, prin corelare cu salariile de baza pentru functiile echivalente din
invatdmantul superior, conform art. 9 alin. (2), (5) si (6)".

Fata de prevederile legislative actuale unde indemnizatia primita de personalul didactic
desemnat sa conduca si sa realizeze practica pedagogica pentru pregatirea viitoarelor educatoare
si a viitorilor invatatori, institutori si profesori, este tratata ca un spor si mentinut cel mult la
nivelul cuantumului lunii decembrie 2018, proiectul de ordonanta prevede plata acestei
indemnizatii prin raportare la salariul de baza detinut/aflat in plata, a drepturilor reglementate
de Legea-cadru nr. 153/2017 ca majorari/cresteri ale salariului de baza detinut/aflat in plata.
Pentru calcul unitar al indemnizatiei primite de personalul didactic desemnat sa conduca si sa
realizeze practica pedagogica pentru pregatirea viitoarelor educatoare si a viitorilor invatatori,
institutori si profesori, prevazuta la art. 6 de la lit. B Reglementari specifice personalului didactic
din invatamant a Capitolului I din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, propunem emiterea acestei ordonante prin care se
urmareste eliminarea discriminarii existente in sistemul national de invatamant, prin acordarea
acestei indemnizatii ca o majorare la salariul de baza detinut/aflat in plata cu 10-25%, n raport
cu timpul efectiv lucrat pentru practica pedagogica si in raport cu numarul elevilor sau al
studentilor practicanti, potrivit regulamentului de practica pedagogica aprobat de Ministerul
Educatiei.

De asemenea, propunem eliminarea sintagmei “daca nu beneficiaza de reducerea normei
didactice cu 2 ore pe saptamana”, pentru a da posibilitatea ca intreg personalul care efectueaza
practica pedagogica sa fie platit corespunzator.

2.3. Schimbdri preconizate

In vederea respectarii principiul egalititii consacrat de Legea-cadru nr.153/2017, cu

modificarile si completdrile ulterioare, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca

cu valoare egald, adoptarea prezentei ordonante de urgentd se impune cu necesitate si urgenta

pentru uniformizarea nivelului de salarizare a personalului din cercetare, dezvoltare si inovare

cu a salarizarii cadrelor universitare si pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 183/2024 si ale

Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul proiect de ordonanta de urgentd a Guvernului se propune modificarea anexei nr.

I la Legea -cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- Modificarea Anexei nr. I, Capitolul II Unitati de cercetare stiintifica, dezvoltare

tehnologica si proiectare, lit. b) Salarii de baza functii de executie prin corelare cu
salariile de bazd pentru functiile echivalente din invatdmantul superior, conform
coeficientilor aplicati la Capitolul I Familia Ocupationala de functii bugetare
“Invatamant” litera A, punctul 4 Salarii de bazi invatamant universitar;




- Modificarea Anexei nr. I Capitolul II Unititi de cercetare stiintificd, dezvoltare
tehnologica si proiectare, lit. b) Salarii de baza functii de executie, punctul nr. 2, in care
se reglementeaza salariile de baza din cadrul Academiei Romane pentru personalul
prevazut la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare;

- Completarea Anexei nr. I Capitolul II Unitati de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si proiectare, lit. b) Salarii de baza functii de executie cu punctul nr. 4, in
care se stabileste termenul de aplicare a noilor prevederi legale;

- Completarea Anexei nr. | Capitolul II Unitati de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si proiectare, lit. b) Salarii de baza functii de executie cu punctul nr. 5, in
care se stabilesc conditiile aplicabile salariilor aflate in plata la data intrarii in vigoare
a ordonantei.

Scopul general al prezentului proiect de ordonanta a Guvernului este acela de a crea un cadru
unitar de aplicare a prevederilor legislative in toate unitatile si institutiile de invatdmant de stat,
pentru a preveni orice discriminare a salariatilor, astfel incat acestea sa fie stabilite dupa un mod
de calcul unic, clar si concis.

2.4 Alte informatii *)
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare
a actului normativ

Propunerea de act normativ are la baza recomandarile din cadrul mecanismului PSF Country
si PSF Open care au inceput sa fie puse in aplicare prin operationalizarea Jalonului 274, care a
presupus intrarea in vigoare a Legii nr. 183/2024 si care au abordat punctele slabe ale sistemului
CDI si care vor elibera potentialul sistemului national de cercetare-dezvoltare si al personalului
CDI in beneficiul unei dezvoltari durabile in Romania. Proiectul de ordonanta de urgenta a
Guvernului propune modificarea si completarea legislatiei in vigoare prin uniformizarea
salarizdrii personalului CDI si a personalului din Tnvatdmantul universitar.

Tn elaborarea Legii nr. 183/2024 s-a avut in vedere alinierea la bunele practici comunitare in
vederea accesului in sistemul de cercetare si a dezvoltarii carierei de cercetator si pentru
indeplinirea asumadrilor Romaniei in relatie cu Comisia Europeand. De asemenea,
reglementarile propuse prin prezentul proiect de act normativ sunt de natura sa incurajeze
performanta in CDI prin dezvoltarea, mentinerea si atragerea de cercetdtori pentru a crea masa
criticd necesara unei sustenabilitdti stiintifice integrate economic la nivelul societatii romanesti.

3.2 Impactul social
Reglementarile propuse prin proiectul de act normativ sunt de naturd sa genereze o crestere a
atractivitdtii sistemului national CDI si a carierei de cercetdtor, urmatd de atragerea de resurse
umane nalt calificate pentru cercetare din tara si strainatate.
Reglementarea modalitatii de acces in sistemul national de cercetare-dezvoltare va conduce la:
- cresterea numdrului si imbunatatirea structurii calitative a personalului de cercetare;
- stimularea si imbunatatirea performantelor la nivelul cercetatorilor si al colectivelor de
cercetare;
- dezvoltarea si consolidarea competentelor stiintifice si tehnice de importanta pentru
dezvoltarea economica si sociala.




Impactul realizat va fi evaluat in principal pe baza urmatorilor indicatori urmariti la nivelul
SNCISI:

- numar de cercetatori (echivalent norma intreaga);

- numar de doctoranzi/postdoctoranzi;

- numadr contracte individuale de munca noi semnate pe perioadd nedeterminatd
(echivalent normd Iintreagd), din care in: sectorul guvernamental, institutii de
invatamant superior, sector privat;

- numadr de mobilitati in institutii de prestigiu din strainatate;

- atragerea si mentinerea resurselor umane calificate si specializate pentru activitati de
cercetare-dezvoltare;

- dezvoltarea si consolidarea competentelor stiintifice si tehnice de importanta pentru
dezvoltarea economica si sociala.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu este cazul.

3.4 Impactul macroeconomic
3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

Reglementarile propuse prin proiectul de act normativ sunt de natura sa genereze o crestere a
atractivitatii carierei si a sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania, precum si
a capacitatii de inovare si a competitivitatii intreprinderilor inovatoare, prin corectarea trendului
descendent al proportiei resurselor umane angajate in sistemul CDI public si privat, in prezent
mult sub media europeand, si sa reduca semnificativ exodul creierelor.

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor
Nu este cazul.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu este cazul.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul.

3.9 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (pe S ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si
venituri.***)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe
cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7




4.1 Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale
I. Impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
1. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

92 000

95 680

99 507

103 488

78 444

I. cheltuieli de personal
-cercetare
-Tnvatamant

85 844
6 156

89 278
6 402

92 849
6 658

96 563
6 925

72915
5529

Ii. bunuri si servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i. cheltuieli de personal
Ii. bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

-92 000

-92 000

-95 680

-95 680

-99 507

-99 507

-103 488

-103 488

78 444

-78 444

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

Buget
de stat

Buget de
stat

Buget de
stat

Buget de
stat

Buget
de stat

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate
privind fundamentarea




modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

Declaratie conform céreia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuald si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara

4.8 Alte informatii

Tn anul 2023, conform datelor prezentate de catre Institutul National de Statistica, exista 31182
cercetatori, 20743 in echivalent norma intreagd (ENI). Sectorul invatamant superior si sectorul
guvernamental insumeaza 51,8%, respectiv 23,3%, din totalul de cercetatori la 31.XI1.2023. in
sectorul guvernamental, cercetatorii din Academia Romana reprezinta aproximativ 40% din
totalul cercetatorilor cu activitate In sectorul guvernamental, restul fiind cercetdtori care
activeazd preponderent in Institutele Nationale de Cercetare-Dezvoltare. In sectorul invatamant
superior activeazd 9 753 de angajati drept personal didactic auxiliar
(https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2023/Transparenta/Rapoarte
sistem/Raport-Starea-invatamantului-superior-2022-2023.pdf).

Transpunand 1n ENI, din sectorul guvernamental cercetatorii cu afilierea la Academia Roména
sunt 1 913, cei de la Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti"
(A.S.A.S.) sunt 530 iar cei din sectorul invatamant superior sunt 387, ceea ce conduce la 2 830
ENI cercetatori carora li se aplica prevederile prezentului proiect de act normativ.

Referitor la estimarea impactului bugetar s-au avut in vedere vechimea in specialitate, ponderata
pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare, ceea ce a condus la o medie a
diferentelor aflate in plata de aproximativ 2 528 RON. Astfel, efortul bugetar estimat este de 85
843 825 RON pentru anul 2025, fiind luate in calcul 2 830 ENI.

Pentru anul 2025 cheltuielile de personal de mai sus sunt cuprinse in impactul financiar pentru
modificarea si completarea Anexei nr. I, Capitolul II Unitati de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si proiectare, lit. b) Salarii de baza functii de executie poz. 1-4, prin corelare cu
salariile de baza pentru functiile echivalente din invatamantul superior, conform coeficientilor
aplicati la Capitolul I Familia Ocupationala de functii bugetare ”Invatimant” litera A, punctul 4
Salarii de baza Invatamant universitar

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
a) acte normative In vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ:

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii

Nu este cazul.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).
Nu este cazul.



https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/Transparenta/Rapoarte_sistem/Raport-Starea-invatamantului-superior-2022-2023.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/Transparenta/Rapoarte_sistem/Raport-Starea-invatamantului-superior-2022-2023.pdf

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul.

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Nu este cazul.

5.6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative
Nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate.

Proiectul de act normativ a fost supus consultarilor publice in perioada ............. , In conformitate
cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicatd, si ale Hotardrii Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
Nu este cazul.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative
Nu este cazul.

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ - Se solicita avizul.
b) Consiliul Suprem de Apéarare a Tarii - Nu este cazul.
c) Consiliul Economic si Social - Se solicitd avizul.
d) Consiliul Concurentei - Nu este cazul.
e) Curtea de Conturi - Nu este cazul.

6.6 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile,
la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 561/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si demersurile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, cu modificarile ulterioare.
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Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetarii Inovarii si
Digitalizarii si al Ministerului Educatiei, la adresa https://www.mcid.gov.ro/transparenta-
decizionala-2/https://www.edu.ro/consultari-publice, fiind supus consultarilor publice in
perioada .................

7.2 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.

8.2 Alte informatii
Nu este cazul.
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https://www.mcid.gov.ro/transparenta-decizionala-2/
https://www.mcid.gov.ro/transparenta-decizionala-2/

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de ordonanta de urgenta pentru
modificarea anexei nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, pe care il supunem spre adoptare Guvernului.

MINISTERUL EDUCATIEI, MINISTRUL CERCETARIIL, INOVARII
SI DIGITALIZARII,
Ligia DECA Bogdan-Gruia IVAN
AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU,
Marian NEACSU

MINISTRUL MUNCII SI MINISTRUL FINANTELOR,
SOLIDARITATII SOCIALE,

Simona BUCURA-OPRESCU Marcel-Toan BOLOS

MINISTRUL JUSTITIEI,

Alina-Stefania GORGHIU
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FISA DE AVIZARE INTERNA

a proiectului de ordonanta de urgenta pentru modificarea anexei nr. | la Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

. .« . . Nr. si data .
Functie persoana avizatoare Nume si prenume . Semnatura
avizare

Andrei
Secretar de stat ALEXANDRU
Secretar general Adrian-Viorel

DRAGOMIR
Director General Directia
Generala Comunicare, Resurse Silviu POCORA
Umane si Avizare
Director Directia Juridica si Mihaela Leila
Guvernanta Corporativa BANCIU
Sef Serviciu Serviciul Acte
Normative si Relatia cu Mihaela SILE
Parlamentul
Directia Generala Politici si
Strategii n Digitalizare, Cercetare, | Octaviana
Dezvoltare, inovare si Transfer MARINCAS
Tehnologic
Initiatori

Director UIRPSF

Antonio-Marian
RADOI
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