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RAPORT DE EVALUARE

- Structura-cadru -

Anexanr. 2
la normele metodologice

I Denumireainstitutului Institut National de Cercetare-Dezvoltare in domeniul Geologiei, Geofizicii,
national Geochimiei si Teledetectiei
Il | Perioada evaluati 2019-2023
[1I | Data vizitei 30.10.2024
IV__| Componenta echipei de experti evaluatori
Date evaluator 1- conducatorul echipei
a Numele si prenumele | Prof.univ.dr.ing. Victoria-Larisa IVASCU
b Afilierea | Universitatea Politehnica Timisoara
Date evaluator 2
a Numele si prenumele | CS 1 George-Artur GAMAN
b Afilierea | INCD INSEMEX
Date evaluator 3
a Numelesi prenumele Prof.univ.dr.ing. Lucian-Ionel CIOCA
b Afilierea | ULBSibiu
V | Criterii de evaluare Punctaj Punctaj Comentarii
maximum acordat
C1 - management institutional, din care: 10 8 iC1.1 Structura de conducere a IGR
iC1.1 | structura de conducere 2 2 este  corelati  cu  structura
gradul de realizare a obiectivelor din organizatoricd a institutului, precum
’ planul strategic de dezvoltare pentru $i cu prioritatile, obiectivele si
iC1.2 perioada anterioara de acreditare - 2 2 directiile de cercetare ale acestuia.
plan de dezvoltare institutionala o .
regulamente,  norme,  procedur] iC1.2 Ce]e‘ 6 obiective stra?eglce
iC1.3 | implementate la nivelul institutului 2 2 asumate prin planul strateglp de
Hational dezvoltare pentru perioada
imi)lementarea P I anterio_aré de acreditare au un grad
iC1.4 management al calititii 2 2 de.rea.llzare de peste .90%. (80% - 1
1 : oblect}v, 85% - 1 obiectiv, 90% -2
’ obiective, 100% - 2 obiective).
Raportul de autoevaluare descrie
detaliat modalitatea prin care au
fost atinse ce 6 obiective strategice.
ic1.5 | implementarea  sistemului  de 2 0 iC1.3 Sunt elaborate, implementate

management al inovarii

si mentinuteregulamente generale si
specifice  (ROF, RI ROF-CS,
proceduri si regulamente de lucru
specifice departamentelor, cod de
etica, ghid de proprietate
intelectuald etc.).




iC14IGR are implementat si
certificat un sistem de management
integrat calitate, mediu, securitatea
informatiei, sanatate si securitate in
muncd, in  conformitate cu
standardele SR EN ISO 9001 -
managementul calitatii, SR EN [SO
14001 — managementul de mediu,
SR EN ISO 27001 - securitatea
informatiei, SR EN ISO 45001 —
sdnatatea si securitatea in munca.

iC1.5 Sistemul de management al
inovarii in cadrul IGR este in curs
de implementare. Implementarea
SMIn conform SR13572/2016 -
Sistemul de managementul inovarii,
Cerinte, a inceput in anul 2024 (in
afara perioadei de raportare).

(2 - capacitate institutionali, din care: 20 18
infrastructura de cercetare-

iC2.1 | dezvoltare-inovare — apartenenta la 3 3
retele europene si paneuropene

] echipamente de ercetare-

iC2.2 pament FHERE 10 8
dezvoltare-inovare relevante

) laboratoare de incercari

iC23 acreditate/neacreditate 3 3

: instalatii experimentale/instalatii

02,4 | T & plio 2 2
pilot/microproductie/prototipuri

iC2.5 instalatii si obiective speciale de 2 )

interes national

iC2.1 Institutul participd in calitate
de membru la infrastructurile
europene si pan-europene: EPOS -
European Plate Observing System,
EuroGeoSurvey, precum si in alte
organisme relevante pe plan
european si national.

iC2.2 IGR dispune de infrastructurd
de cercetare performantd, care
acoperd necesitdtile din domeniul
sau de activitate. Sunt evidentiate
13 echipamente de CDI, cu valoare
peste 50000 EUR, achizitionate in
cea mai mare pani in anul 2015.

iC2.3 Dintre laboratoarele de
incercari prezentate la punctul 4.3
al Raportului de auto-evaluare
2019-2023, Laboratorul de
radiometrie detine documente de
autorizare eliberate de autorititile
de reglementare in  domeniu
(CNCAN)

iC2.4 In primul an de desfasurare a
proiectului Nucleu cod PN 23-39-
02-02, colectivul de cercetare a
dezvoltat un demonstrator pentru
testarea diferitelor configuratii de
membrane si celule in diferite




conditii de expunere la ape naturale
specifice Dundrii si Marii Negre.
Pornind de la acest rezultat
preliminar, se  apreciazd ca
instalatia experimentala dezvoltati
in acest proiect va face posibila
testarea de prototipuri de celule si
membrane pentru osmozi PRO, FO
sau RO, cu aplicatii in generarea de
energie albastrd si in domeniul
concentrdrii $i epurdrii apelor uzate
industriale si menajere.

iC2.5 IGR detine doud instalatii si

obiective  speciale de interes
national — IOSIN

- Muzeul Geologic National
-Observatorul Geomagnetic

National Surlari

C3 - performanta institutionali, din care:

30

27

iC3.1

productivitatea tehnico-stiintificd -
rezultate ale activitatii de cercetare-
dezvoltare-inovare:
produsenoi/modernizate, tehnologii
noi/modernizate, studii prospective
si tehnologice, lucrari
stiintifice/tehnice publicate in reviste
de specialitate, soiuri protejate prin
drepturi de proprietate intelectuala

15

13

iC3.2

gradul de valorificare a rezultatelor
activitdtii de cercetare-dezvoltare-
inovare, realizari in planul inovarii si
transferului tehnologic

10

iC3.3

vizibilitatea activitatii de cercetare-
dezvoltare-inovare: participarea la
tdrguri si expozitii, membru in
asociatii  si retele profesionale,
membri in colectivele de redactii

iC3.1Pentru perioada de referinta,
productivitatea stiintifici a IGR se
poate sintetiza astfel:

- 86 de articole publicate WoS /
Scopus, inclusiv proceedings;

- factor de impact cumulat al
lucrarilor ISI: 247, rezultind o
crestere calitativi;

- 105 articole publicate in reviste
BDI / proceedings BDI (cu
participari nationale);

- 289 de lucrari prezentate la
manifestari stiintifice, dintre care
144 publicate in volum;

- 28 carti publicate;

- 1571 citari WoS/Scopus, din care
68% 1n strainatate;

- 5 participdri la targuri si expozitii;
-1 CBL

iC3.2In  principal, gradul de
valorificare a rezultatelor
activitatilor CDI si al transferului
tehnologic poate fi exprimat prin
realizarea de  produse  (harti
geologice, baze de date OGNS si
altele asemenea) sau studiile
prospective si tehnologice
valorificate la operatori economici,
Majoritatea produselor si
tehnologiilor au fost valorificate,
acestea avind un caracter aplicativ




pronuntat.

iC3.3 IGR participa la evenimente
si  expozitii dedicate stiinteisi
cercetarii, precum Noaptea
cercetatorilor, Salonul de stiintd a
scolilor,  Noaptea  Europeanida
Muzeelor, Ziua Mondiald a
Geologilor, Ziua Pamantului, si
altele. De asemenea, se remarci o
bunid vizibilitate a IGR prin
apartenenta personalului la
asociatii/ organizatii stiintifice sau
profesionale din Roménia si din
straindtate, precum si prin calitatea
acestora de membri in colective
editoriale ale revistelor ISI / BDI.

NOTA: pentru indicatorii criteriului C3,i.C3.1 si i.C3.2, punctajul se va acorda avand in vedere raportarea
rezultatelor cercetdrii-dezvoltdrii-inovarii la personalul de cercetare-dezvoltare precum si la veniturile obtinute
din activitati de cercetare-dezvoltare-inovare.

C4 - resursa umani, din care: 20 20 iC4.1Total personal: 110, din care
structura resursel umane - total total personal CDI: 58.4, cu studii
iC4.1 | personal si personal de cercetare- 3 3 superioare 58.4. Ponderea
dezvoltare personalului CDI reprezintd peste
ponderea CSI si CSII respectiv IDTI 50% din total personal si este
iC4.2 [si IDTII in total personal de 10 10 corespunzatoare cu  activitdtile
cercetare-dezvoltare desfasurate de IGR.
Tore ] Dk Lot 3 |iC42 Ponderea CSI, CSII, IDTI si
IDTII in total personal de cercetare-
4 dezvoltare este de 32,54%.
iC4.3 Ponderea doctorilor in total
personal de cercetare-dezvoltare
ponderea personalului de cercetare- este peste 70%.
iC4.4 | dezvoltare implicat in programe si 4 4 )
stagii de pregatire. iC4.4 Ponderea personalului de
cercetare-dezvoltare implicat in
programe si stagii de pregitire este
de peste 15%, justificind astfel
punctajul maxim pentru acest
criteriu.
C5 - performantd economico-financiari, 10 9 iC5.1 Patrimoniul, activele
din care: imobilizante, circulante totale si
(5.1 patrimoniul, activele imobilizante, 3 3 capitaluri proprii gunt Tr}
: circulante totale si capitaluri proprii concordantd cu  specificul i
- venituri din activitatea de cercetare- volumul activitatilor desfasurate de
iC5.2 | dezvoltare pe diferite surse de 3 3 IGR
finangare iC5.2 Veniturile di ivitatea CDI
- : 2 Trx 105.2 Veniturile din activitatea
iC5.3 venituri realizate din  activititi ) 3 qeovin din El Mol Sune de

economice




iC5.4

cheltuieli si datorii

finantare specifice: program
Nucleu, proiecte PNCDI, proiect
Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, proiect UE

iC5.3 Desi exista fluctuatii notabile
de la un an la altul, raportat la
perioada de referintd, veniturile din
activitati economice se situeazi in
jurul a 1800 mii lei / an.

iC5.4 Cheltuielile sunt in mare
parte corelate cu veniturile si cu
necesitdtile strategice de dezvoltare
ale IGR. Un capitol important il
reprezintd cheltuielile salariale, aici
fiind observatd o crestere notabila.
Celelalte cheltuieli prezinti o
constantd relativa. Existd datorii
istorice, esalonate la platd. Datoriile
totale au crescut fatd de anul 2021
cu aproximativ 56%.

C6- planul strategic de dezvoltare, din care:

10

10

iCé6.1

calitatea
dezvoltare

planului  strategic de

iC6.2

fezabilitatea planului strategic de
dezvoltare

iC6.1 Planul strategic de dezvoltare
pentru urmdtorii 5 ani este bine
fundamentat, clar si realist Acesta
are in  vedere componentele
esentiale pentru dezvoltarea
institutionald,  obiectivele  sunt
realiste, bine conturate si corelate
cu infrastructura si resursa umani a
IGR. De asemenea, analiza SWOT
este realizata realist.

1C6.2Avand in vedere
performantele institutionale
punctate in raportul de autoevaluare
pentru ultimii 5 ani, corelate cu
rezultatele analizei SWOT, pe baza
carora a fost dezvoltat prezentul
plan strategic, se concluzioneazi ca
obiectivele  generale si  cele
specifice operationale sunt fezabile,
iar planul de dezvoltare poate fi
aplicat cu succes.

VI

Standardul de performanti

100

92

Se recomandi acreditarea IGR
pentru o perioada de 4 ani.

VII

Consideratii de ansamblu, observatii, concluzii

(analizd detaliatd asupra directiilor de dezvoltare ale institutului national si se vor furniza informatii privind
modalitatea de sustinere administrativi si financiard care sd conducii la excelentd in domeniul de activitate




al institutului national)
In urma vizitei sistematizam o serie de consideratii, astfel:
1. Cresterea vizibilititii cercetdrii prin publicatii stiintifice in reviste si manifestiri internationale
indexate Web of Science si Scopus.
2. Cresterea numdarului de cereri de brevete.
3. Imbundtatirea gradului de digitizare.

Recomandari privind planul strategic de dezvoltare
(alinierea activititilor desfisurate la nivelul institutului national la principiile si practicile europene si
internationale)

VIII J . : ; 2 i L .
Se recomandi abordarea prudenti a planului strategic de dezvoltare prin stabilirea unor obiective strategice
corelate cu capacitatea institutului si a conditiilor economice generale.

Nr.crt. | Numele si prenumele | Semnétura

Echipa de experti evaluatori:

1,

Expert evaluator 1
Prof.univ.dr.ing. Victoria-Larisa IVASCU

Expert evaluator 2 §
CS 1 George-Artur GAMAN

Expert evaluator 3
Prof.univ.dr.ing. Lucian-lonel CIOCA

Observator:

Reprezentantul  autoritdtii  de stat pentru / /
cercetare-dezvoltare /

Camelia-Elena MARINESCU




