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MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

TITLUL I. DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL I. Temei legal

Art. 1 - Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, denumit in continuare Minister, este organizat
si functioneaza 1n baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu completarile si modificarile
ulterioare.

Art. 2 — Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii este organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridica, care se organizeaza si functioneaza 1n subordinea
Guvernului.

Art. 3 - Competenta si atributiile ministerului sunt stabilite 1a art. 54 din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 4 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cat si de cele ale prezentului regulament.
Art. 4 - Sediul principal al Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii este in Municipiul
Bucuresti, str. I. D. Mendeleev nr. 21-25, sectorul 1, iar sediul secundar in Municipiul Bucuresti,
bd. Libertatii nr. 14, sectorul 5.

Art. 5 - In scopul realizarii obiectivelor din domeniul sau de activitate, Ministerul Cercetarii,
Inovarii i Digitalizarii exercitd urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigurd aplicarea politicilor si strategiilor Guvernului in domeniile sale
de activitate, precum si a propriilor strategii si politici, coordonate cu politica Guvernului;

b) de reglementare si de avizare, cu respectarea ierarhiei actelor normative;

c) de control si monitorizare;

d) de reprezentare;

e) de autoritate de stat Th domeniile sale de activitate;

f) de administrare;

g) de implementare si gestionare a programelor finantate din fonduri europene, nationale, precum
si din alte surse legal constituite;

h) de coordonare.

CAPITOLUL II. Atributiile generale ale Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

Art. 5 - Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii are rol de sintezd si de coordonare in
domeniile cercetarii stiingifice, dezvoltarii experimentale si tehnologice, inovarii, comunicatiilor si
digitalizarii.

Art. 6 — (1) Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii este autoritatea de stat in domeniile
cercetdrii dezvoltarii experimentale si tehnologice, inovarii, comunicatiilor si digitalizarii,
securitatii cibernetice, serviciilor postale, radiocomunicatiilor, tehnologiei informatiei, societatii
informationale si cadrului national de interoperabilitate.

(2) Ministerul Cercetarii, Inovarii g1 Digitalizarii planificd, reglementeaza, coordoneaza, asigura
monitorizarea si controlul activitatilor In domeniul comunicatiilor si digitalizarii, tehnologiei
informatiei, securitatii cibernetice, serviciilor postale, radiocomunicatiilor, societatii informagionale
si interoperabilitatii sistemelor informatice ale institutiilor publice.

Art. 7 - Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii proiecteaza, fundamenteaza si aplica
strategiile nationale In domeniul cercetérii- dezvoltarii-inovarii, comunicatiilor si digitalizarii,
prin/cu sprijinul institutiilor/unitagilor aflate in subordonarea, coordonarea si sub autoritatea sa, in
conformitate cu anexele Hotararii Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea
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MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu completdrile si modificarile ulterioare.
Hotararea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetarii,
Inovarii i Digitalizarii, cu modificarile si completdrile ulterioare, stabileste prerogativele
Ministerului, respectiv de a organiza §i coordona sistemul national de cercetare - dezvoltare -
inovare in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 57/ 2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologicd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8 - Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii asigurd in numele Guvernului Romaniei
reprezentarea in organismele si organizatiile nationale, regionale, europene si internationale, pentru
domeniile sale de activitate, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei sau alte organizatii din coordonarea sau subordonarea ministerului asigura
reprezentarea pe bazd de mandat, aprobat de ministrul cercetdrii, inovarii si digitalizarii, in
domeniul sau de competenta.

Art. 9 - Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii asigura participarea, elaboreaza si
fundamenteaza pozitiile Romaniei in procesul de negociere si adoptare a initiativelor la nivel
european, in domeniile sale de activitate, potrivit cadrului normativ privind organizarea si
functionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor europene in vederea participarii
Romaniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii Europene. Totodata, Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii asigurd participarea, elaboreazd si fundamenteaza pozitiile Romaniei in
procesul de negociere si adoptare a inifiativelor pan-europene si euro-atlantice, in domeniile sale
de activitate, inclusiv la organizatii constituite in baza Regulamentului UE 723/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul ERIC).

Art. 10 - Ministerul Cercetarii, Inovdrii si Digitalizarii asigurd indeplinirea, In domeniul sdu de
competentd, a obligatiilor decurgand din calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene,
inclusiv 1n ceea ce priveste transpunerea si/sau crearea cadrului juridic de aplicare a actelor juridice
obligatorii ale Uniunii Europene, implementarea i monitorizarea aplicdrii acestora.

Art. 11 - Pentru planificarea politicilor publice si a componentelor bugetare ale acestora si n
vederea realizdrii obiectivelor strategice, Ministerul isi traseaza strategia pe termen mediu (3 ani),
in Planul Strategic Institutional, planificarea detaliata a activitatilor realizandu-se prin Planurile
Anuale de Management, avizate de Secretarul General si aprobate de Ministru.

Art. 12 - Tn indeplinirea atributiilor sale, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii este
autorizat:

a) sa desfasoare activitati de informare, publicitate si promovare a programelor din domeniile sale
de activitate, potrivit legii;

b) sa contracteze, in conditiile legii, servicii de specialitate, de traduceri, documentare si arhivare
documente;

C) sa incheie protocoale de colaborare si schimb de informatii cu alte institutii publice, institutii
private, organizatii guvernamentale si neguvemamentale, potrivit competentelor sale, in conditiile
legii;

d) sa emitda norme si instructiuni obligatorii pentru aplicarea masurilor dispuse in exercitarea
atributiilor sale, potrivit legii;

e) sa solicite, in conditiile legii, informatiile si datele necesare realizarii atributiilor sale;

f) sa efectueze acte de control, potrivit reglementarilor in vigoare si regulamentelor nationale si ale
Uniunii Europene, in domeniile sale de activitate;

g) sa exercite responsabilitati pentru asigurarea respectarii cadrului legal in domeniile sale de
competentd prevazute de legislatia in vigoare si sd aplice sanctiunile prevazute de lege in
competenta sa, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 - Ministerul, Tn calitatea sa de organ de specialitate al administratiei publice centrale,
indeplineste, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, urmatoarele atributii principale:
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MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

1. asigura relatiile dintre Guvern si Parlament in problemele specifice pentru domeniul sau de
activitate;

2. asigurd dialogul permanent cu mass-media si societatea civila in general si colaboreaza cu
sindicatele, patronatele si alte asociatii legal constituite, in scopul informarii reciproce si
perfectionarii cadrului legislativ existent;

3. monitorizeaza executia bugetara pentru unitatile aflate in subordinea sa, daca legea nu prevede
altfel;

4. prognozeaza, planifica si programeaza in proiectul de buget propriu resursele financiare necesare
in vederea realizarii politicilor in domeniul sau de competenta;

5. fundamenteaza, elaboreaza si solicitd Ministerului Finantelor necesarul de fonduri de la bugetul
de stat pentru domeniul sau de activitate;

6. gestioneaza resursele financiare alocate prin bugetul de stat si din credite externe in domeniul
sau de activitate;

7. reprezinta, in conditiile legii, interesele Romaniei in cadrul organismelor internationale, pe baza
conventiilor, acordurilor si intelegerilor si a altor tratate la care Romania este parte, si dezvolta
relatii de colaborare cu autoritati §i organizatii similare din alte state si cu organisme internationale
de interes din domeniul sdu de activitate;

8. notifica Comisiei Europene masurile de transpunere a directivelor Uniunii Europene, precum si
masurile pentru aplicarea regulamentelor si deciziilor Uniunii Europene, potrivit domeniului sau de
responsabilitate;

9. asigura participarea si reprezintd, in conditiile legii, interesele Romaniei in procesele de
negociere si adoptare a inifiativelor institutiilor Uniunii Europene si dezvolta relatii de colaborare
cu entitati din statele membre ale Uniunii Europene, in domeniul sau de competenta;

10. elaboreaza si fundamenteaza propunerile privind pozitiile Roméaniei in cadrul negocierilor care
se desfasoara la nivelul Consiliului Uniunii Europene, pe problematica aferentd domeniului sau de
competenta;

A. in domeniul cercetare-dezvoltare si inovare, Ministerul are, 1n principal, urmatoarele

atributii:

1. in calitate de autoritate de stat pentru cercetare-dezvoltare, adopta politici de stimulare si
coordonare la nivel national a activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare prin care coordoneaza
elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea politicilor pentru largirea patrimoniului national
si international de cercetare, tehnologie si inovare, dezvoltarea economica sustenabild, aplicarea
rezultatelor cercetdrii si tehnologiilor dezvoltate 1n societate si in economia nationald si
internationald, Tn scopul satisfacerii nevoilor cetdfeanului si cresterii calitatii vieti,

2. elaborarea si actualizarea Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta;
3. asigurarea cadrului institutional pentru aplicarea Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si
Specializare Inteligenta;

4. asigura indeplinirea conditiei favorizante 1.1 Buna guvernanta a strategiei nationale sau
regionale de specializare inteligenta, precum si monitorizarea acesteia pe toata durata perioadei de
programare financiard, in acord cu angajamentele asumate prin Acordul de parteneriat 2021 - 2027
si programele aferente Politicii de coeziune;

5. coordonarea la nivel national a politicilor guvernamentale in domeniile sale de activitate;

6. stimularea, sustinerea, dezvoltarea si monitorizarea activitatii de cercetare-dezvoltare;

7. conducerea, in cazuri deosebite, a unor programe de cercetare-dezvoltare si inovare sau parti din
acestea;

8. indeplineste obligatiile ce revin Romaniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene si
participd la procesul de elaborare a politicilor si actelor normative europene in domeniile sale de
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competenta.

9. realizeaza direct, sau indirect, proiecte, studii, analize si monitorizari, evaludri si alte activitati
similare in domeniul cercetarii stiingifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii, si pentru elaborarea,
monitorizarea §i evaluarea implementarii Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligenta, a Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare si a celorlalte instrumente pentru
implementarea acestora. Ministerul poate sd contracteze servicii de consultantd, expertiza, asistenta
tehnica si altele asemenea;

10. stabileste si actualizeaza obiectivele strategice cuprinse in Planul national de cercetare-
dezvoltare si inovare, precum si prin celelalte instrumente specifice pentru implementarea Strategiei
Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta, in concordanta cu prioritatile politicilor
economice si sociale ale Guvernului;

11. elaboreaza Planul national de cercetare-dezvoltare si inovare pe perioade multianuale, pe baza
evaluarii resurselor necesare, evalueaza programele cuprinse in acesta, asigura detalierea lor anuala
si informeaza asupra realizarii acestora.

12. monitorizeaza si evalueaza unitatile de cercetare, dezvoltare si inovare, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

13. asigura dezvoltarea institutionald a institutiilor si unitatilor de cercetare aflate in subordine,
coordonare si sub autoritate si poate sustine dezvoltarea instituionala a altor organizatii publice de
cercetare;

14. exercita atributiile care 1i revin, potrivit legii, ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, privind functionarea institutelor si unitatilor de cercetare aflate in subordine, coordonare
si sub autoritate;

15. stimuleaza, n randul operatorilor economici si in economie in general, cresterea investitiei
private pentru dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare,
precum si transferul tehnologic si valorificarea rezultatelor de cercetare;

16. asigurd atragerea, utilizarea, monitorizarea i evaluarea asistentei tehnice §i a consultantei
interne si internationale pentru domeniul sau specific de competenta;

17. stimuleazd dezvoltarea regionald si locald, prin programe si proiecte CDI prin sustinerea
infiintdrii de entitati de inovare, transfer tehnologic si de parcuri stiintifice si tehnologice, prin
sustinerea transferului tehnologic al rezultatelor cercetarii catre intreprinderi in colaborare cu
ministerele de resort;

18. defineste procedurile specifice de analizd, monitorizare i evaluare a sistemului CDI, a
programelor, precum si a proiectelor CDI, comunicatii si digitalizare;

19. atribuie conducerea sau, dupa caz, conduce, finanfeazd §i  monitorizeaza
programe/subprograme, proiecte de cercetare stiintificad, dezvoltare tehnologicd si inovare,
comunicatii i digitalizare;

20. prognozeaza, planificd si programeaza, dupa caz, bugetul aferent cercetarii-dezvoltarii si
inovarii, comunicatiilor si digitalizarii, cuprins in bugetul de stat si resursele financiare necesare
realizarii politicilor in domeniul sau de competenta;

21. asigura alocarea si gestionarea, in conditiile legii, a fondurilor destinate finantarii Planului
national de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si a celorlalte instrumente pentru implementarea
strategiilor nationale de cercetare dezvoltare si specializare inteligents;

22. aproba si finanteaza alte programe, conform legii, elaboreazd planul sectorial de cercetare-
dezvoltare propriu si avizeaza planurile sectoriale de cercetare-dezvoltare ale celorlalte autoritati;
23. finanteaza actiuni proprii, inclusiv organizarea de conferinte stiintifice, conferinte nationale si
altele asemenea, inclusiv cu participare internationala, in Romania precum si in alte tari, pe baza
programelor aprobate de ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii;

24. finanteaza proiecte de tip "de sus in jos" (top down) si de tip "de jos in sus" (bottom-up), care
sd genereze atat producerea de cunoastere si stabilizarea cercetatorilor angajati, cat si dezvoltarea
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de noi produse si tehnologii destinate pietei pentru a raspunde la rezolvarea unei necesitati
identificate n sectorul public;

25. elaboreaza politici privind infiintarea si dezvoltarea de centre de inovare si incubatoare de
afaceri, centre de transfer tehnologic si altele asemenea, in domeniul sdu de competenta;

26. coordoneaza implementarea reformelor si investifiilor aferente Componentei 9 - "Suport pentru
sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare" din Planul National de Redresare si Rezilienta
prevazute in Acordul de finantare MIPE-MCID nr. 39991/06.04.2022;

27. elaboreaza si promoveaza politici privind infiintarea si dezvoltarea de parcuri stiintifice si
tehnologice, centre de inovare si incubatoare de afaceri, de transfer tehnologic si altele asemenea,
in domeniul coordonat;

28. alte atributii din domeniul de activitate al Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,
prevazute in acte normative aflate in vigoare.

B. in domeniul comunicatiilor, Ministerul are, in principal, urmatoarele atributii:

1. in calitate de autoritate de stat in domeniul comunicatiilor si serviciilor postale, stabilind si
elaborand la nivel national, politica, strategia si reglementdrile specifice de dezvoltare si de
armonizare ale activitatilor, in cadrul politicii generale a Guvernului, pentru aceste domenii;

2. planifica si programeaza, dupa caz, bugetul aferent comunicatiilor, cuprins n bugetul de stat, si
resursele financiare necesare realizarii politicilor iIn domeniul sdu de competenta,

3. indeplineste atributiile pe care statul roman le are in calitate de actionar unic, majoritar sau la
care detine controlul, aflate sub autoritatea Ministerului;

4. elaboreaza politicile si strategiile sectoriale in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor
postale, inclusiv a planurilor de actiuni aferente acestora;

5. monitorizeaza si controleaza realizarea politicilor in domeniul comunicatiilor electronice si
serviciilor postale;

6. asigurd cadrul legislativ si institutional necesar pentru liberalizarea completd a pietelor de
comunicatii electronice si servicii postale;

7. promoveaza politicile privind stimularea concurentei in toate segmentele pietelor de comunicatii
electronice si servicii postale;

8. elaboreaza politicile si strategia privind implementarea serviciului universal in domeniul
comunicatiilor electronice si al serviciilor postale;

9. promoveaza drepturile si interesele utilizatorilor, inclusiv prin luarea tuturor masurilor necesare
pentru ca acestia sd obfind un maximum de beneficii in conditiile unei piete concurentiale, in ceea
ce priveste diversitatea ofertei, tarifele si calitatea serviciilor, In domeniul comunicatiilor
electronice si al serviciilor postale;

10. promoveaza drepturile persoanelor, in special a dreptului la viatd privata, cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor
postale;

11. elaboreaza politicile privind asigurarea integritatii si securitatii retelelor publice de comunicatii
electronice;

12. incurajeaza investitiile eficiente in infrastructurd, promovarea si stimularea cercetarii,
dezvoltarii, inovarii si transferului de tehnologii in domeniul comunicatiilor electronice, si
serviciilor postale;

13. asista celelalte structuri ale administratiei publice 1n elaborarea politicilor privind dezvoltarea
coerentd a infrastructurii de comunicatii nationald in domeniile de competentd, cu respectarea
normelor si standardelor recomandate de Uniunea Europeana, in conditiile legii;

14. asigura la nivel national atributiile Biroului de Competentd privind infrastructura de
comunicatii, cu respectarea recomandarilor Uniunii Europene;
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15. eclaboreaza si monitorizeaza implementarea strategiei privind dezvoltarea comunitatilor
inteligente (SMART CITY) in Romania;

16. asigura gestionarea si utilizarea eficienta a pozitiilor orbitale atribuite Romaniei;

17. elaboreaza politica in domeniul timbrelor si efectelor postale;

18. defineste indicatori specifici si scheme de analiza in vederea monitorizarii si evaluarii evolutiei
domeniilor comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

19. claboreaza reglementarile necesare in vederea asigurarii protectiei mediului Tn domeniul
comunicatiilor electronice;

20. coreleaza politicile proprii cu politicile din domeniul industriei, comertului, educatiei, precum
si din alte domenii, in conformitate cu Programul de guvernare;

21. promoveaza sistemul educational bazat pe tehnologia domeniului comunicatiilor, in colaborare
cu institutiile abilitate potrivit legii;

si al conformitatii echipamentelor radio;

23. elaboreaza si publica rapoarte, studii si altele asemenea in domeniul comunicatiilor electronice
si serviciilor postale;

24. realizeaza studii, analize, monitorizari, evaluari si alte activitati in domeniul comunicatiilor
electronice si serviciilor postale, pentru auditul performantei programelor si proiectelor;

25. asigura corelarea legislatiei in domeniul comunicatiilor cu legislatia din domeniul
audiovizualului si al drepturilor de proprietate intelectuald, in vederea promovarii convergentei
media si a neutralitatii tehnologice;

26. coordoneaza activitatile de elaborare a strategiilor si implementare a programelor si proiectelor
privind infrastructura nationala in domeniul comunicatiilor electronice, cu exceptia programelor si
proiectelor privind infrastructura nationalda in domeniul comunicatiilor electronice, elaborate si
implementate in cadrul institutiilor din domeniul apararii i securitatii nationale;

27. avizeaza organizarea, implementarea, realizarea si administrarea tuturor programelor
guvernamentale la nivel national privind infrastructura de comunicatii si asigurd coordonarea si
controlul acestora in conditiile legii.

28. alte atributii din domeniul de activitate al Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,
prevazute in acte normative aflate in vigoare.

C. in domeniul digitalizarii, Ministerul are, in principal, urméitoarele atributii:

1. in calitate de autoritate de stat in domeniul digitalizarii si securitatii cibernetice elaboreaza si
implementeaza la nivel national politica, strategia si reglementarile specifice de dezvoltare si de
armonizare ale activitatilor in cadrul politicii generale a Guvernului;

2. in domeniile tehnologiei informatiei (cu exceptia serviciilor publice electronice), societatii
informationale si cadrului national de interoperabilitate, Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, prin Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei aflatd in subordinea sa, elaboreaza si implementeaza la nivel national
politica in aceste domenii si isi exercita autoritatea de stat;

3. asigurda coordonarea interinstitutionald in procesul de implementare si operationalizare a
strategiilor nationale in domeniul tehnologiei informatiei, si coordoneaza la nivel interinstitutional
politicile publice, investitiile si resursele de tehnologie a informatiei, in vederea alinierii acestora
cu obiectivele strategice din domeniul tehnologiei informatiei §i cu cadrul national de
interoperabilitate si de asemenea, coordoneaza implementarea pilonului "digitalizare" din Planul
National de Redresare si Rezilient;

4. elaboreaza si implementeaza strategia nationala in domeniul transformarii digitale;

5. elaboreaza si implementeaza strategia nationald pentru automatizare, robotizare si inteligenta
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artificiald;

6. coordoneaza implementarea reformelor si investitiilor aferente Componentei 7 - "Transformare
digitala" din Planul National de Redresare si Rezilienta prevazute in Acordul de finantare MIPE-
MCID nr. 39991/06.04.2022;

7. ofera expertiza si coordoneaza autoritatile publice in elaborarea si implementarea strategiilor
nationale sectoriale pentru transformarea digitald a Romaniei, in acord cu strategia nationala in
domeniul transformarii digitale si a masurilor din PNRR, cu exceptia strategiilor nationale
sectoriale care privesc:

a) retelele si sistemele informatice destinate misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale
Romaniei in strainatate;

b) retelele si sistemele informatice din domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale;

c) retelele si sistemele informatice specifice managementului situatiilor de urgenta;

8. elaboreaza politicile privind infiintarea si dezvoltarea de centre de inovare si incubatoare de
afaceri, centre de transfer tehnologic si altele asemenea, in domeniul sdu de competenta;

9. elaboreazad politicile in vederea asigurarii administrarii, gestionarii si utilizarii eficiente a
numelor de domenii si adreselor internet in Romania;

10. ofera expertiza si coordoneaza activitatea privind transformarea digitald a guvernarii si
administratiei publice;

11. eficientizarea structurilor statului responsabile de digitalizare, cu accent pe eficientd in
folosirea fondurilor publice, la simplificarea administrativa privind participarea la procedurile de
achizitii publice;

12. alte atributii din domeniul de activitate al Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,
prevazute in acte normative aflate in vigoare.

CAPITOLUL III. Principalele relatii functionale ale Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii

Art. 14 - (1) Principalele tipuri de relatii s modul de stabilire al acestora in cadrul Ministerului se
prezintd astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

1. subordonare a ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii fatd de conducerea Guvernului
Romaniei;

2. subordonare a secretarilor de stat, a subsecretarilor de stat, a secretarului general si a
secretarilor generali adjuncti fata de ministru;

3. subordonarea directorilor generali, directorilor generali adjuncti, directorilor, directorilor
adjuncti si a sefilor serviciilor independente fatda de ministru si, dupa caz, fata de secretarii de stat,
fatd de subsecretarii de stat sau fatd de secretarul general/secretarii generali adjuncti, In limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare si a ordinelor ministrului de delegare de competente;

4. subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor, directorilor adjuncti si sefilor de
servicii fata de directorii generali - dupa caz;

5. subordonarea directorilor adjuncti si sefilor de servicii fata de directori - dupa caz;

6. subordonarea personalului de executie fatd de secretarul de stat coordonator, secretarul
general, directorul general, directorul general adjunct, directorul, directorul adjunct sau seful
serviciului - dupd caz.

In afara acestor principii de subordonare, relatii de autoritate ierarhice se stabilesc si intre
ministru si directorii/sefii serviciilor din subordinea directa a acestuia.

Directorul general/directorul/sefii serviciilor independente, in exercitarea atributiilor ce revin
directiei generale/directiei/serviciului  independent, se consultd cu directorul general
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adjunct/directorul adjunct, si cu sefii serviciilor, respectiv personalul din cadrul serviciului
independent pentru adoptarea unor decizii corecte.

B. Relatii de autoritate functionale se stabilesc de catre structurile organizatorice din minister
specializate intr-un anumit domeniu, cu unitatile din subordinea/de sub autoritatea ministerului sau
cu alte structuri organizatorice din cadrul acestuia, pe baza competentelor acordate de ministru si
in limitele dispozitiilor legale, constand in interventii in sfera ierarhiei prin recomandari si precizari.

C. Relatii de autoritate de stat se pot stabili ca urmare a mandatului acordat de catre ministru
(delegare de sarcini, autoritate si responsabilitati) unor persoane sau colective in vederea
solutionarii unor probleme complexe din domeniul de activitate.

D. Relatii de cooperare la nivel intern se stabilesc intre structurile organizatorice din minister
situate pe acelasi nivel ierarhic sau intre acestea si structurile organizatorice corespondente din
cadrul institutiilor/unitatilor aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Ministerului.

E. Relatii de cooperare la nivel extern, respectiv intre Minister si unitati/institutii ce desfasoara
activitati Tn sectorul cercetarii, inovarii si digitalizarii ori cu implicatii In acesta, sau relatii intre
structurile organizatorice ale ministerului si structuri organizatorice similare din celelalte ministere,
din organe ale administratiei de stat etc., se stabilesc numai pe baza atributiilor de serviciu stabilite,
a competentelor acordate de ministru si In limitele dispozitiilor legale.

F. Relatii de reprezentare in limitele dispozitiilor legale si a mandatului dat de ministru (ordin
al ministrului) structurilor organizatorice din minister (sau cu delegatie de autoritate, persoane din
cadrul acestora) care reprezintd ministerul in relatiile cu celelalte ministere, alte organe ale
administratiei de stat centrale sau locale, organe sau organisme din tara sau strainatate.

G. Relatii de control se stabilesc intre compartimentele specializate/cu atributii in control: Corp
Control si Strategie Anticoruptie, Audit Public Intern si alte structuri organizatorice din cadrul
ministerului sau institutii/unitd{i aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Ministerului, pe
baza competentelor acordate sau a mandatului acordat de ministru.

TITLUL II. CONDUCEREA MINISTERULUI CERCETARIIL, INOVARII SI
DIGITALIZARII

CAPITOLUL I. Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii

Art. 15 - (1) Conducerea ministerului este asiguratd de catre ministrul cercetdrii, inovarii si
digitalizarii.
(2) Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii indeplineste, in domeniile de competenta ale
ministerului, urmatoarele atributiile generale prevazute de lege, in special cele prevazute la art. 56
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cele prevazute in Hotararea Guvernului nr. 371/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile
ulterioare:
1. organizeaza, coordoneazd si controleaza aplicarea legilor, ordonantelor si hotararilor
Guvernului, a ordinelor si instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate
si a principiului autonomiei locale;
2. elaboreaza si avizeaza proiecte de lege, ordonante, hotarari ale Guvernului, in conditiile stabilite
prin metodologia aprobata prin hotarare a Guvernului;
3. elaboreazd si aplicd strategia proprie a ministerului, integrata strategiei de dezvoltare
economico-sociald a Guvernului, precum si politicile si strategiile in domeniile de activitate ale
ministerului;
4. indeplineste calitatea de ordonator principal de credite;
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5. fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual, pe care le Tnainteaza Guvernului;
6. executa bugetul ministerului;

7. urmareste proiectarea si realizarea investitiilor din sistemul ministerului, in baza bugetului
aprobat;

8. reprezintd interesele statului in diferite organe si organisme internationale, in conformitate cu
acordurile si conventiile la care Romania este parte si cu alte intelegeri stabilite in acest scop, si
dezvolta relatii de colaborare cu organe si organizatii similare din alte state si cu organizatii
internationale ce intereseaza domeniul lor de activitate;

9. initiaza si negociaza, din Imputernicirea Presedintelui Romaniei sau a Guvernului, in conditiile
legii, incheierea de conventii, acorduri si alte intelegeri internationale sau propune intocmirea
formelor de aderare la cele existente, In domeniul sau de activitate;

10. urmareste si controleaza aplicarea conventiilor si acordurilor internationale la care Romania
este parte si ia masuri pentru realizarea conditiilor in vederea integrarii in alte organisme
internationale;

11. indeplineste atributii ce rezulta din conventiile si acordurile internationale la care Romania este
parte;

12. avizeaza, in conditiile legii, infiintarea organismelor neguvernamentale in domeniul de
competenta si coopereaza cu acestea in realizarea scopului pentru care au fost create;

13. colaboreaza cu Institutul National de Administratie si cu alte institutii de specialitate pentru
formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din sistemul sau;

14. aproba, dupa caz, editarea publicatiilor de specialitate si informare;

15. participa, in calitate de membru permanent, in Consiliul Operativ de Securitate Cibernetica;
16. indeplineste alte atributii specifice stabilite prin acte normative.

Art. 16 - Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii conduce intreaga activitate a aparatului propriu
al ministerului, exercita intreaga autoritate asupra institutiile/unitatile aflate in subordonarea,
coordonarea si sub autoritatea ministerului si il reprezinta si il angajeaza in raporturile cu celelalte
ministere, cu alte autoritdti publice si cu institutiile Uniunii Europene (UE) si cu organizatii
internationale, precum si cu persoane juridice si fizice din tard si din strdinatate.

(2) In exercitarea atributiilor sale, ministrul cercetirii, inovarii si digitalizarii emite ordine si
instructiuni.

Art. 17 - (1) Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii indeplineste functia de ordonator principal
pentru creditele bugetare aprobate anual prin Legea bugetului de stat si is1 exercita aceastd calitate
in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice.

(2) Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii, in calitate de ordonator principal de credite, poate
delega, in conditiile legii, prin ordin, dreptul de a aproba folosirea si repartizarea creditelor bugetare
secretarilor de stat sau secretarului general, precum si altor persoane imputernicite special in acest
scop.

Art. 18 - (1) Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii indeplineste, in domeniile de competenta
ale ministerului, si alte atributii specifice stabilite prin acte normative.

(2) Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii indeplineste atributiile, In domeniile de competenta
ale ministerului, folosind aparatul propriu, precum si prin institutiile/unitatile aflate in
subordonarea, coordonarea si sub autoritatea ministerului.

(3) De asemenea, Ministrul are urmatoarele atributii specifice:

a) numeste si elibereazd din functie, in conditiile legii, personalul din aparatul propriu al
Ministerului, directorii generali si membrii Consiliilor de administratie ai institutiilor si
unitatilor aflate in subordinea, in coordonarea, sau sub autoritatea Ministerului;

b) raspunde de intreaga activitate a Ministerului in fata Guvernului, iar in calitate de membru
al Guvernului, in fata Parlamentului;
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c) poate delega, prin ordin, atributii si responsabilitafi, secretarilor/subsecretarilor de stat,
secretarului general, secretarilor generali adjuncti, persoanelor cu functii de conducere din
cadrul ministerului precum si altor persoane din aparatul propriu al ministerului;

d) 1n exercitarea atributiilor ce ii revin, ministrul emite ordine si instructiuni cu caracter
normativ sau individual;

e) prin ordine se pot aproba norme metodologice, regulamente sau alte categorii de
reglementari care sunt parte componenta a ordinului prin care se aproba;

f) actele administrative cu caracter normativ, neclasificate, potrivit legii, emise de ministru se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

g) actele prevazute la lit. d) sunt semnate de ministru sau de persoanele delegate de acesta;

h) aprecierea necesitatii si oportunitatea emiterii actelor administrative ale ministrului apartin
exclusiv acestuia;

1) in cazul in care ministrul, din diferite motive, nu isi poate exercita atributiile curente, il
deleaga pe unul din secretarii de stat, subsecretari de stat sau pe secretarul general, dupa
caz, in conditiile legii, sd exercite aceste atributii, Instiintdndu-1 pe Primul-ministru despre
aceasta;

j) are in subordine directa toate structurile din minister;

k) poate organiza comisii ad-hoc, aprobate prin ordin de Ministru, alcatuite din personalul
Ministerului, care sa verifice eventuale sesizari, reclamatii, etc.;

1) poate organiza colective de lucru in cadrul directiilor generale/directiilor, aprobate prin
ordin de Ministru;

m) pentru realizarea obiectivelor ministerului sau pentru elaborarea unor proiecte specifice,
ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii, prin ordin, poate numi consilieri onorifici pe
durata mandatului sdu si poate constitui, pe perioade determinate, consilii de experti sau
colective de lucru formate din specialisti, in conditiile legii.

(4)Pentru realizarea obiectivelor ministerului sau pentru elaborarea unor proiecte specifice,
ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii, prin ordin, poate numi consilieri onorifici pe durata
mandatului sdu si poate constitui, pe perioade determinate, consilii de experti sau colective de lucru
formate din specialisti, in conditiile legii.

(5) Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii este ajutat in activitatea de conducere a ministerului
de catre:

patru secretari de stat;

doi subsecretari de stat;

un secretar general;

doi secretari generali adjuncti.

VVVY

CAPITOLUL II. Secretarii de stat/Subsecretarii de stat

Art. 19 - (1)Secretarii de stat/Subsecretarii de stat ajutd ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii
in activitatea de conducere si reprezentare a ministerului.

(2) Secretarii de stat/ Subsecretarii de stat sunt numiti prin decizie a primului-ministru si desfasoara
activitatile stabilite prin ordin sau instructiune de cdtre ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii
realizand operatiunile care decurg implicit din acestea.

Art. 20 - Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizdrii poate numi prin ordin un inlocuitor, pentru o
perioadd determinatd, dintre secretarii de stat/subsecretarii de stat informand corespunzitor pe
prim-ministrul Guvernului Romaniei cu privire la acest aspect.

Art. 21 - (1)Secretarii de stat/Subsecretarii de stat coordoneaza activitatea structurilor
organizatorice ale ministerului si a institugiilor/unitatilor aflate in subordonarea, coordonarea si sub
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autoritatea acestuia, stabilite prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii si activitatile
stabilite prin acte normative sau, dupa caz, prin ordin al ministrului.

(2) Secretarii de stat/Subsecretarii de stat emit dispozitii si rezolutii scrise.

(3) Atributiile si responsabilitatile secretarilor de stat si ale subsecretarilor de stat se decid de catre
Ministru si se comunica prin ordin al Ministrului. Ministrul evalueaza la intervale de timp decise
de acesta, activitatile si rezultatele secretarilor si subsecretarilor de stat.

(4) Secretarii de stat/subsecretarii de stat indeplinesc urmatoarele atributii de ordin general:

a) conduc si raspund in fata ministrului de activitatile pe care le au in subordine/coordonare
directa;

b) indeplinesc, ih domeniul lor de competenta, sarcinile incredintate de catre ministru, pentru
institutiile care functioneaza in coordonarea/subordinea/sub autoritatea ministerului sau la
care ministerul Indeplineste drepturile si obligatiile actionarului unic sau majoritar;

C) stabilesc masuri si raspund de indeplinirea sarcinilor dispuse de catre ministru in structurile
direct subordonate;

d) analizeaza, avizeaza si supun spre aprobare ministrului actele oficiale si materialele realizate
de catre directiile direct subordonate;

e) informeaza Ministrul asupra alternativelor de strategii si politici si propun spre aprobare
solutiile optime rezultate Tn urma evaluarii realizate pentru atingerea obiectivelor definite;

f) avizeaza si propun spre aprobare licente, autorizatii, reglementari, instructiuni, metodologii
si altele asemenea care intra in atributiile structurilor direct subordonate, asigura legalitatea
lor;

g) reprezintd, pe baza de mandat al ministrului, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
in relatiile cu ministerele, cu celelalte institutii ale administratiei publice centrale si locale,
in probleme specifice ale activitatilor pe care le coordoneaza;

h) reprezinta, pe baza de mandat al ministrului, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,
in relatiile cu organismele similare din alte tari, in problemele specifice ale activitatilor pe
care le coordoneaza;

i) pot fi numiti, prin ordin al ministrului, membri in comisii guvernamentale, comisii de
evaluare si altele asemenea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J) asigurd elaborarea planurilor de management din structurile subordonate, cu respectarea
conditiilor de calitate la nivelul actual al cunoasterii, precum si al conditiilor de legalitate,
oportunitate si respectare a limitelor de timp prevazute; inainteaza planurile de management
spre aprobare ministrului;

K) asigura elaborarea programelor alternative specifice domeniului de activitate pe baza
politicilor si strategiilor aprobate de ministru;

I) asigura indeplinirea obiectivelor strategiei si politicilor sectoriale si evaluarea impactului
programelor implementate in domeniul specific de activitate;

m)stimuleaza dialogul cu administratia publicd, comunitatea stiintificdi din domeniul
comunicatiilor si societatii informationale §i cu societatea civila;

n) participa, in limitele mandatului acordat, impreuna cu factorii desemnati de catre ministru,
la analizele unor activitati din cadrul ministerului si informeaza ministrul;

0) asigura, pentru domeniul lor de competenta, transmiterea de informatii, astfel incat ministrul
sd poata lua decizii legale, Tn mod concret, rapid si eficient;

p) pot sustine, atunci cand sunt mandatati, proiectele de legi si punctele de vedere ale
Guvernului asupra initiativelor legislative parlamentare in comisiile permanente si in cadrul
dezbaterilor din sedintele celor doua Camere ale Parlamentului;

g) indeplinesc si alte atributii stabilite, prin ordin, de catre ministrul cercetarii, inovarii si
digitalizarii.

(5) Secretarii de stat/subsecretarii de stat indeplinesc urmatoarele atributii specifice:
13
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a) coordoneaza in domeniile cercetarii, inovarii si digitalizarii elaborarea proiectelor de acte
normative in colaborare cu celelalte structuri din minister;

b) participa la elaborarea documentelor de politica si strategie in domeniile cercetarii, inovarii
si digitalizarii, urmaresc adoptarea acestora, coordoneaza activitatea de implementare si
realizare a obiectivelor strategice definite in conformitate cu atributiile specifice, delegate
prin Ordine de Ministru catre Secretarilor de Stat/Subsecretarilor de Stat sau prin alte
delegari specifice date de atributiile conforme cu pregatirea profesionala care au stat la baza
numirii in functie;

c) verifica si asigura armonizarea legislatiei nationale cu cea a Uniunii Europene;

d) asigura colaborarea cu Ministerul pentru relatia cu Parlamentul, Guvernul si urmaresc
respectarea termenelor comunicate de catre acesta;

e) sustin prioritatile Guvernului la intocmirea proiectelor de acte normative;

f) pot sustine, atunci cand sunt mandatati, adoptarea unor proiecte de legi in procedura de
urgenta de catre Parlament;

g) pot sustine, atunci cand sunt mandatati, proiectele de legi si punctele de vedere ale
Guvernului asupra initiativelor legislative parlamentare in comisiile permanente si in cadrul
dezbaterilor din sedintele celor doua Camere ale Parlamentului;

h) pot participa, atunci cand sunt mandatati, la sedintele comisiilor permanente ale celor doua
Camere ale Parlamentului, precum si la sedintele in plen ale Camerei Deputatilor si ale
Senatului de fiecare data cand prezenta membrilor Guvernului in Parlament este obligatorie;

i) pot prezenta, atunci cand sunt mandatati, in Plen sau in Comisiile Parlamentare datele si
informatiile solicitate, care se referd la propuneri sau initiative legislative, Intrebari,
interpelari legate de activitatea coordonata, etc.;

J) reprezinta Ministerul in relatia cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si
locale, cu societatea civild, pe baza mandatului dat de ministru;

K) pot participa, atunci cand sunt mandatati, la sedintele comisiilor parlamentare si la sedintele
parlamentare de fiecare datd cand prezenta acestora in Parlament este obligatorie;

I) pot transmite raspunsuri, atunci cand sunt mandatati, in termenele stabilite de regulamentele
parlamentare, la intrebarile si interpelarile adresate de parlamentari, ministrului;

m)transmit informatii privind actiunile realizate de catre Minister in baza programului
legislativ al Guvernului si al Planului de actiune al Programului de guvernare;

n) acorda competente pentru audiente in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
371/2021, in conditiile delegarii acestora de catre ministru, privind aprobarea Programului
de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, asigurand
transparenta institutionald prin furnizarea informatiilor referitoare la persoanele si subiectele
supuse audientelor, in vederea publicarii acestora pe site-ul oficial al Ministerului;

0) indeplinesc orice alte atributii stabilite de catre Ministru.

CAPITOLUL III. Secretarul general si secretarii generali adjuncti

Art. 22 - (1) Secretarul general si secretarii generali adjuncti sunt Tnalti functionari publici, numiti
in conditiile legii.

Art. 23 - (1) Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii poate delega prin ordin oricare dintre
atributiile de conducere, reprezentare si angajare a ministerului in primul rand secretarilor de stat,
secretarului general si secretarilor general adjuncti.

(2)Secretarul general indeplineste atributiile prevazute la art. 61 alin. (2) din OUG 57/2019.

(3)In realizarea atributiilor ce ii revin, secretarul general poate fi ajutat de unul sau mai multi
secretari generali adjuncti care sunt Tnalti functionari publici, numiti in conditiile legii.
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Art. 24 - In cazurile in care secretarul general se afl in concediu sau in imposibilitatea exercitarii
functiilor sale este inlocuit de secretarul general adjunct; in cazul 1n care si secretarul general
adjunct se afld in concediu sau 1n imposibilitatea exercitarii functiilor sale, ministrul cercetarii,
inovarii si digitalizarii poate desemna prin ordin un Inlocuitor temporar pentru perioada respectiva.
Art. 25 - (1) Secretarul general si secretarii generali adjuncti coordoneaza activitatea structurilor
organizatorice din cadrul ministerului si a institutiilor/unitatilor din subordinea si de sub autoritatea
acestuia, stabilite prin ordin al ministrului si activitagile stabilite prin acte normative sau, dupa caz,
prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(2) Secretarul general si secretarii generali adjuncti emit dispozitii si rezolutii scrise.

(3) Secretarul general si secretarii generali adjuncti asigura stabilitatea functionarii ministerului,
continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre structurile ministerului, precum
si cu celelalte autoritati si organe ale administratiei publice si au, in principal, urmatoarele atributii
si responsabilitati:

a) coordoneazda buna functionare a directiilor generale/directiilor, serviciilor si
compartimentelor, precum si a activitatilor cu caracter functional din cadrul ministerului
si asigura legatura operativa dintre ministru i conducatorii tuturor structurilor din minister
si institutiile si unitatile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritatea ministerului,
precum si legatura cu celelalte autoritati si organe ale administratiei publice;

b) primeste si transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative initiate de
minister si asigurd avizarea proiectelor actelor normative primite de la alti initiatori;

¢) urmadreste si gestioneaza procedurile de avizare, aprobare si publicare, dupa caz, ale actelor
normative aprobate de Guvern, care au fost initiate de minister;

d) poate indeplini calitatea de ordonator principal de credite, pe perioada vacantei functiei de
ministru sau in situatia in care acesta se afla in imposibilitatea absolutd a exercitarii
atributiilor;

€) monitorizeaza elaborarea raportarilor periodice prevazute de reglementarile in vigoare in
sarcina ministerului si dispune masuri pentru realizarea lor conform normelor specifice;

f) monitorizeazd implementarea politicilor de personal si respectarea principiilor privind
managementul resurselor umane in cadrul ministerului;

g) participa la sedintele pregatitoare ale Guvernului;

h) aproba/emite note, notificdri in aplicarea actelor administrativ normative;

1) colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Secretariatului General al
Guvernului, cu secretarii generali din celelalte ministere, precum si cu reprezentantii
autoritatilor locale;

j) monitorizeaza si controleaza elaborarea raportarilor periodice, prevazute de reglementarile
in vigoare;

k) avizeaza programele manageriale si rapoartele periodice ale structurilor ministerului;

1) asigura transparenta institutionald si implementarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

m) monitorizeaza activitatea de publicare, pe pagina de internet a institutiei, a datelor
prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile i completdrile ulterioare, precum si de normele metodologice de aplicare a
acesteia;

n) indeplineste calitatea de presedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii Sistemului de control intern managerial, in limita
competentelor delegate de conducatorul institutiei;

0) coordoneaza punerea in aplicare a Planului de integritate pentru implementarea, la nivelul
institutiei, a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA);
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p) asigura implementarea metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie si a
masurilor de prevenire/control care sd limiteze expunerea la riscuri de coruptie a
personalului institutiei;

q) indeplineste orice alte atributii delegate sau stabilite, prin ordin, de conducatorul institutiei
sau prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare, ori alte acte administrative
sau normative incidente.

CAPITOLUL IV. Colegiul ministerului

Art. 26 - (1) Pe langa ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii functioneaza, ca organ consultativ,
Colegiul ministerului.

(2) Colegiul ministerului este compus din Ministru, secretarii si subsecretarii de stat, secretarul
general si secretarii generali adjuncti, directorii generali, directorii, seful serviciului Corp Control
si Strategie Anticoruptie din cadrul ministerului. La sedintele Colegiului Ministerului pot fi invitati
sa participe, in functie de natura problemelor discutate, conducatori ai unor institutii sau unitati
aflate 1n subordinea/coordonarea/sub autoritatea Ministerului sau membri ai cabinetelor
demnitarilor.

(3) Colegiul Ministerului se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la cererea Ministrului,
pentru a dezbate si hotari asupra implementarii masurilor aferente realizarii obiectivelor strategice.
(4) 1In lipsa Ministrului, Colegiul Ministerului este condus de o persoani desemnati de acesta.
Art. 27 Componenta si regulamentul de organizare si functionare a Colegiului ministerului se
stabilesc prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

TITLUL III. CABINETUL DEMNITARULUI

Art. 28 - (1) In cadrul aparatului de lucru al ministerului functioneaza Cabinetul demnitarului,
compartiment distinct in subordinea demnitarului, respectiv ministrului si secretarilor de stat.

(2) Cabinetul demnitarului este organizat si functioneaza potrivit dispozitiilor din Partea VI, Titlul
III, Capitolul II din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29 - Cabinetul demnitarului poate cuprinde urmatoarele functii: director de cabinet, asistent de
cabinet, consilier personal, secretar personal si curier personal.

Art. 30 - Activitatea cabinetului demnitarului este coordonata de catre directorul de cabinet, care
raspunde in fata demnitarului, Tn acest sens.

Art. 31 - (1) Personalul din cadrul Cabinetului demnitarului este numit sau eliberat din functie
numai la propunerea demnitarului in subordinea cdruia functioneaza.

(2) Personalul din cadrul Cabinetului demnitarului 1si desfasoara activitatea in baza unui contract
individual de munca pe duratd determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului
demnitarului in subordinea céruia isi desfasoara activitatea si se supune legislatiei muncii si, dupa
caz, legislatiei speciale.

(3)Personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor indeplineste sarcinile stabilite de acestia.

Art. 32 - Principalele atributii ale Cabinetului demnitarului sunt:

a) sistematizarea, primirea si expedierea, Inregistrarea, arhivarea si pastrarea documentelor
adresate demnitarului si transmiterea catre structurile/persoanele desemnate prin rezolutia
demnitarului;

b) monitorizarea si pregdtirea materialelor si documentatiilor necesare participarii
demnitarului la conferinte, simpozioane, sedinte de lucru sau intalniri;
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¢) transmiterea ordinelor, dispozitiilor si rezolutiilor demnitarului catre structurile/persoanele
vizate si urmarirea modului de solutionare, informand demnitarul despre stadiul executarii
acestora;

d) solicitarea catre structuri/persoanele desemnate, a documentelor, datelor si informatiilor
necesare desfasurarii activitdtii demnitarului;

e) tinerea legaturii operative cu structurile de specialitate din Minister si cu unitatile aflate in
subordonarea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului;

f) prezentarea demnitarului a situatiilor si sintezelor privind problematica repartizata spre
coordonare sau solutionare;

g) prezentarea demnitarului spre analiza/aprobare, a documentelor emise de structurile din
cadrul Ministerului;

h) analizarea, verificarea si informarea demnitarului in timp util asupra caracterului legal
privind sarcinile primite sau a activitdtilor desfasurate in cadrul cabinetului;

1) asigurarea sistematica prin colaborarea cu structurile/persoanele desemnate cu atributii in
domeniul de activitate al demnitarului, inclusiv cu institutii ale administratiei
centrale/locale, necesarului de informatii astfel incat, demnitarul, sa poata lua decizii in mod
corect si eficient;

j) elaborarea si editarea documentelor, scrisorilor, invitatiilor si raspunsurilor, asigurand
expedierea acestora In timp util prin posta sau format electronic;

k) asigurarea activitatilor de protocol pentru organizarea intalnirilor demnitarului;

1) asigurarea activitatilor de secretariat la nivelul cabinetului;

m)pastrarea si utilizarea stampilelor din dotare, in conformitate cu prevederile legale;

n) accesarea informatiilor clasificate, in conditiile legii(daca este cazul);

0) efectuarea sau participarea la realizarea unor studii, evaludri sau lucrari de sinteza legate de
specificul activitatii demnitarului, din dispozitia demnitarului;

p) participarea la conferinte, simpozioane, sedinte de lucru, intalniri, s.a., din dispozitia
demnitarului;

q) consilierea demnitarului pe probleme specifice domeniului de activitate, prin intermediul
consilierilor personali;

r) indeplinirea altor sarcini incredintate de demnitar in domeniul de competenta, cu respectarea
prevederilor legale.

TITLUL IV. COMISII, COMITETE, CONSILII SI ALTE STRUCTURI DE
COLABORARE

CAPITOLUL 1. Comisii, comitete, consilii si alte structuri de colaborare interinstitutionale

Art. 33 - (1) Desemnarea reprezentantilor ministerului in comisii, comitete, consilii si alte structuri
de colaborare sau decizie interinstitutionale, nationale ori internationale, in care este implicat
ministerul se face prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizdrii sau prin adresa de
nominalizare, dupa caz.

(2)Persoanele desemnate conform alin. (1) vor prezenta periodic sau la cererea ministrului rapoarte
privind activitatea in structurile in care au fost desemnate.

(3)Gestionarea informatiilor privind nominalizarile reprezentantilor ministerului in cadrul
comisiilor/comitetelor/consiliilor interinstitutionale se realizeaza de catre structura organizatorica
din cadrul ministerului cu atributii in domeniul managementului.
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CAPITOLUL II. Comisii, comitete, consilii constituite la nivelul ministerului

Art. 34 - (1) Prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii se pot organiza comisii,
comitete, consilii, grupuri de lucru temporare si functionale, inclusiv intre diverse structuri
organizatorice, pentru realizarea unor activitati In domeniile de competenta ale ministerului.

(2) Componenta si regulamentul de organizare si functionare a acestor comisii, comitete, consilii,
grupuri de lucru consituite la nivelul ministerului se stabilesc prin ordin al ministrului.

CAPITOLUL III. Responsabilul pentru implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese

Art. 35 - (1) Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese in cadrul
ministerului se asigura de catre o persoand desemnata prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii
si digitalizarii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative.

(2)In exercitarea atributiilor previzute de lege, persoana desemnati potrivit alin. (1) este
subordonata direct ministrului, care raspunde pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii
acesteia.

(3)Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun de cétre angajatii ministerului care,
potrivit legii, au aceastd obligatie, la persoana desemnata potrivit alin. (1).

Art. 36 - Atributiile persoanei desemnate pentru asigurarea implementarii prevederilor legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese sunt prevazute de lege.

Art. 37 - Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la art. 3 din Legea nr. 176/2010, se organizeaza
evidente, in conditiile legii.

TITLUL V. CATEGORII DE PERSONAL DIN CADRUL MINISTERULUI

CAPITOLUL I. Dispozitii generale
Art. 38 - In minister sunt incadrate urmitoarele categorii de personal:

a) functionari publici;

b) manageri publici;

c) consilieri pentru afaceri europene;

d) personal contractual.
Art. 39 - (1) Functionarii publici 1si desfasoara activitatea in temeiul OUG 57/2019 privind Codul
administrative, PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare.
(2) Ocuparea unei functii publice vacante din cadrul ministerului, numirea, promovarea, evaluarea
activitatii profesionale, salarizarea si alte drepturi, precum si raspunderea disciplinard a
functionarilor publici se realizeaza potrivit legii.
Art. 40 - (1) Managerii publici 11 desfasoard activitatea in temeiul Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.135/2009, cu modificarile ulterioare.
(2) Managerul public isi desfasoara activitatea, potrivit legii, in subordinea directd a unui inalt
functionar public sau, dupa caz, in subordinea unui functionar public de conducere care ocupa o
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functie publica cel putin la nivelul functiei de director ori o functie publica specifica asimilata
acesteia.

Art. 41 - (1) Consilierii pentru afaceri europene 1si desfagoara activitatea in temeiul Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 19/2003 privind consilierii pentru afaceri europene, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 272/2003, cu modificarile ulterioare.

(2) Consilierii pentru afaceri europene sunt specialisti cu atributii in domeniul realizarii
programelor si reformelor necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea Romaniei
de stat membru al UE.

(3) Consilierii pentru afaceri europene au calitatea de personal incadrat cu contract individual de
muncd, beneficiind de drepturile si exercitand obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

(4) Ocuparea posturilor vacante de consilieri pentru afaceri europene, numirea, evaluarea
performantelor profesionale individuale, salarizarea si alte drepturi ale consilierilor pentru afaceri
europene se realizeaza potrivit legii.

(5) Raspunderea disciplinara a consilierilor pentru afaceri europene este reglementata de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42 - Activitatea de secretariat din cadrul structurilor organizatorice din minister consta in:

1. asigurarea inregistrarii si evidentei lucrarilor 1n cadrul structurii organizatorice;

2. asigura circuitul lucrarilor, in cadrul structurii organizatorice si al altor structuri organizatorice
din minister, conform repartizarii stabilite de conducerea ministerului sau de conducerea structurii
organizatorice;

3. pregéitirea corespondentei, inclusiv completarea plicurilor si a tipizatelor anexate acestora, in
vederea expedierii;

4. pregatireca materialelor pentru arhivarea lucrdrilor secretariatului directiei, potrivit
Nomenclatorului arhivistic al Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizdrii §i predarea catre
arhiva ministerului;

5. pastrarea si folosirea stampilelor structurii organizatorice, conform prevederilor legale;

6. pastrarea evidentei concediilor de odihna sau a altor concedii ale salariatilor;

7. pastrarea evidentei invoirilor, precum si a orelor prestate peste durata normald a programului de
lucru;

8. pastrarea evidentei ordinelor de deplasare a personalului din cadrul structurii organizatorice;

9. preluarea de la structura organizatorica de specialitate a rechizitelor si celorlalte materiale
necesare desfasurarii Tn bune condifii a activitatii structurii organizatorice si le repartizeaza
personalului acesteia.

Art. 43 - Termenele de pastrare a documentelor sunt cele prevazute in Nomenclatorul arhivistic al
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, aprobat prin ordin al ministrului.

Art. 44 - (1) Ocuparea posturilor vacante de personal contractual, numirea, promovarea si
avansarea, evaluarea performantelor profesionale individuale, salarizarea si alte drepturi ale
personalului se realizeaza potrivit legii.

(2)Raspunderea disciplinard a personalului prevazut la alin. (1) este reglementatd de Legea nr.
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 45 - Ministrul cercetdrii, inovarii si digitalizdrii desemneaza, prin ordin, in conditiile legii,
specialisti din cadrul ministerului care sa 1si desfasoare activitatea, corespunzator domeniului lor
de competentd, pe langa structurile specializate ale Uniunii Europene.

Art. 46 - Atributiile corespunzatoare functiilor din cadrul structurilor organizatorice ale ministerului
se stabilesc prin fisele posturilor, Intocmite in baza prezentului regulament, dupa caz, de catre
ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii, secretarii/subsecretarii de stat, secretarul general,
secretarul general adjunct, personalul care ocupa functii de conducere a structurilor organizatorice
din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.
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CAPITOLULIL. Personalul care ocupa functii de conducere a structurilor organizatorice din
cadrul ministerului

Art. 47 — (1) Personalul care ocupa functii de conducere a structurilor organizatorice din cadrul
ministerului prevazute in Hotararea Guvernului 371/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza, coordoneaza, indruma si raspund de activitatea compartimentelor pe care le conduc si
asigurd buna colaborare cu alte compartimente.

(2) Personalul care ocupa functii de conducere a structurilor organizatorice din cadrul ministerului
asigurd protectia datelor personale, prin masuri tehnico-organizatorice, potrivit dispozitiilor
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE si de a asigura protectia datelor cu caracter personal prelucrate.

Art. 48 - Personalul care ocupa functii de conducere a structurilor organizatorice din cadrul
ministerului este numit si revocat din functie prin ordin al ministrului, In conditiile legii.

Art. 49 - Personalul care ocupa functii de conducere a structurilor organizatorice din cadrul
ministerului Indeplineste urmatoarele atributii:

a) transpune 1n practica politicile si strategiile stabilite de ministrul cercetarii, inovarii si
digitalizarii si secretarii de stat pe domeniile de competenta ale acestora;

b) stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea Tn mod corespunzator a obiectivelor
specifice;

c) elaboreazd Programul managerial anual propriu prin care stabilesc activitatile/actiunile
pentru indeplinirea, in mod corespunzator, a obiectivelor structurii pe care o conduc, precum
si indicatorii de performanta si le supun avizarii Secretarului de Stat responsabil,
Secretarului General si aprobarii Ministrului;

d) monitorizeaza activitatile specifice desfasurate in cadrul structurii, cu factori de risc
pretabili pentru aparitia fenomenului de coruptie;

e) coordoneaza planificarea strategica din domeniul de referintd al structurii, implementarea
masurilor prevazute in documentele strategice precum si elaborarea raportarilor periodice
pe care le nainteaza sefilor ierarhici superiori pentru aprobare;

f) intocmesc rapoartele periodice de implementare a programelor manageriale ale structurilor
pe care le conduc;

g) organizeaza activitatea structurilor pe care le conduc, prin repartizarea echilibrata a
sarcinilor;

h) intocmesc fisele posturilor din cadrul structurii pe care o coordoneaza,;

1) repartizeaza lucrdrile personalului din subordine, direct sau, dupa caz, prin intermediul
directorilor, sefilor de serviciu, stabilesc modul de solutionare a acestora, prioritatea lor si,
dupa caz, termenele in care trebuie rezolvate;

j) initiaza, avizeaza si asigurd sustinerea proiectelor de acte normative din domeniul de
competenta;

k) verifica, avizeaza sau aprobd, dupa caz, notele, adresele, lucrarile intocmite in cadrul
structurii pe care o coordoneaza;

1) urmaresc elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;

m) duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea Ministerului si raspund pentru
indeplinirea, corectitudinea si incadrarea legald a contractelor, documentelor financiare,
institutionale, tehnice sau administrative, cat si a tuturor documentelor avizate sau elaborate;

n) realizeaza efectiv lucrarile de o complexitate si importanta deosebita;

0) coordoneaza si gestioneaza resursele umane existente la nivelul structurii, in sensul
motivarii acestora si al identificarii nevoii de perfectionare individuala;
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p) evalueaza, in mod obiectiv si in conditiile legii, activitatea profesionald a personalului din
subordine, pe baza criteriilor de performantd cantitative si calitative stabilite pentru
indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care il coordoneaza;

q) formuleazd propuneri referitoare la asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
necesare functionarii structurii;

r) propune periodic indicatorii de performantd pentru indeplinirea obiectivelor specifice
domeniului de activitate pe care 1l coordoneaza si le supun aprobarii ministrului sau
secretarului de stat coordonator;

s) participa la sedintele Colegiului ministerului si raporteaza modul de indeplinire a sarcinilor
transmise 1n aceste sedinte(daca este cazul);

t) raspund de procesul de inventariere si arhivare a lucrarilor prevazute in Nomenclatorul
arhivistic al Ministerului si de predarea acestora la arhiva Ministerului;

u) duc la indeplinire activitatile de implementare a studiilor si proiectelor initiate de Minister,
in scopul eficientizarii activitatii Ministerului si institutiilor si unitatilor din subordinea,
coordonarea si sub autoritatea sa;

v) avizeaza, in functie de competente, proiectele de acte normative elaborate de alte structuri
din Minister;

w) aproba note si notificari, in aplicarea actelor administrativ normative emise;

x) informeaza si se asigurd cd, persoanele din subordine au luat act de obiectivele Ministerului
in ansamblu, precum si de cele specifice structurilor, potrivit prioritatilor stabilite de
conducerea Ministerului;

y) raspunde de implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern managerial
precum si de activitatile de prevenire a coruptiei la nivelul structurii pe care o conduc;

z) raspunde pentru respectarea prevederilor Regulamentului Intern, ale prevederilor OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
de competentd, ale Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si 1n mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind 1infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

aa) participd la conferinte, seminarii, instruiri, grupuri interinstitutionale de lucru la nivel
regional, national si international, in domeniul de activitate al Ministerului;

bb) asigura reprezentarea institutiei, pe baza de mandat din partea ministrului/secretarului de
stat responsabil, la evenimente organizate pe plan intern si extern, In domeniul sau de
activitate;

cc) asigura reprezentarea institugiei in relatia cu mass-media, numai sub coordonarea si conform
atributiilor stabilite de Ministru;

dd)in cazul absentei din institutie (concediu medical, delegare, invoire, s.a.) a directorilor
generali, directorilor, sefilor de serviciu din structura organizatoricd a Ministerului,
atributiile care le revin sunt delegate, persoanelor cu functii de conducere sau executie din
subordine din cadrul structurii pe care o coordoneaza, conform nominalizérii din fisele de
post aprobate;

ee) pot participa in echipele de proiect, unitati de implementare a proiectelor, comisii de receptie
si comisii de evaluare a ofertelor, legal constituite la nivelul Ministerului;
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ff) avizeaza programarea anuala a concediilor de odihna pentru personalul din cadrul structurii
pe care o coordoneaza si semneazd/avizeaza pontajul lunar pentru persoanele pe care le are
in subordine;
gg) indeplineste orice alte atributii legate de specificul lor de activitate, cu respectarea
prevederilor legale, stabilite de conducerea Ministerului.
Art. 50 - (1) In cazul absentei din institutie, personalul care ocupi functii de conducere a structurilor
organizatorice din cadrul ministerului poate delega atributiile care le revin, persoanelor cu functii
de conducere sau executie din subordine din cadrul structurii pe care o coordoneaza, conform
nominalizarii din fisele de post aprobate, cu avizul sefului ierarhic superior, in conformitate cu
procedurile 1n vigoare, aprobate.
(2) Numele persoanei céreia i-au fost delegate atributiile potrivit alin. (1) se comunica Intregului
personal al structurii.

CAPITOLUL III. Personalul care ocupa alte functii de conducere

Art. 51 - Managerul de contract/proiect este persoana desemnata din cadrul ministerului, beneficiar
al unui contract incheiat de catre minister ca autoritate contractantd, care asigurd implementarea
contractului, in vederea atingerii scopului si obiectivelor asumate.

Art. 52 - In exercitarea atributiilor sale, managerul de contract/proiect are urmitoarele atributii
principale:

1. urmareste derularea contractului/proiectului, conform clauzelor contractuale, intreprinde toate
demersurile necesare n vederea atingerii scopului pentru care contractul a fost incheiat si
intocmeste rapoarte periodice privind derularea contractului;

2. aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice eveniment petrecut sau potential, care ar putea
conduce la distorsionarea scopului pentru care a fost incheiat contractul sau care ar putea dauna
interesului public;

3. fundamenteaza, dupa caz, propunerile privind incheierea de acte aditionale;

4. verifica si certifica realitatea, regularitatea si conformitatea lucrarilor sau serviciilor care fac
obiectul contractului;

5. evalueaza impactul proiectului si il comunica conducerii, finantatorilor si partenerilor de proiect;
6. asigura constituirea unui fisier auditabil privind intreagaimplementarea contractului/
proiectului, dupa semnarea acestuia si pana la efectuarea ultimei plati; fisierul auditabil va contine
o copie a contractului si a tuturor documentelor care au legiturd cu implementarea acestuia;

7. arhiveaza originalul dosarului contractului si urmareste inscrierea contractului si a operatiunilor
legate de acesta in registrul contractelor; preda la arhiva toate documentele elaborate in executarea
si in legatura cu contractul, conform procedurii elaborate in acest sens.

8. reprezintd ministerul, in calitate de reprezentant legal,

9. participa la diferite sedinte sectoriale si tematice relevante sau sedinte organizate de institutii de
stat, va coordona activitatea si deplasarile consultantilor internationali implicati n proiect si va fi
la curent cu activitatile noi din sectoarele finantate;

10. faciliteaza cooperarea dintre consultanti/experti si echipa de proiect.

CAPITOLUL 1V. Personalul de executie
Sectiunea 1. - Functionarii publici de executie
Art. 53 - (1)Functionarii publici din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii 1si

desfagsoara activitatea in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Sanctiunile disciplinare si raspunderea disciplinara a functionarilor publici sunt reglementate de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si prin alte acte normative aplicabile.

(3) Salarizarea functionarilor publici se efectueaza potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si actelor normative si administrative
subsecvente.

(4)Ocuparea unei functii publice, pe duratd nedeterminata, se face In conditiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5)Promovarea si evaluarea activitatii profesionale a functionarilor publici se efectueaza in
conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 54 - (1) Functia publica reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in
temeiul legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia publica
centrala si locala.

(2) Activitatile desfasurate de functionarii publici, care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica, sunt urmatoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau institugiei
publice, precum si asigurarea avizarii acestora;

c) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor, precum si a documentatiei privind aplicarea si executarea legilor, necesare pentru
realizarea competentei autoritatii sau institutiei publice;

d) consilierea, controlul si auditul public intern;

e) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;

g) reprezentarea intereselor autoritafii sau institutiei publice In raporturile acesteia cu persoane
fizice si juridice de drept public sau privat, din tard si din strainatate, in limita competentelor
stabilite de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justifie a
autoritafii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;

h) realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.
Art. 55 - Functionarii publici au urmatoarele responsabilitati generale:

a) sa indeplineasca indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu
legea;

b) sa formuleze propuneri motivate privind imbunatatirea activitifii autoritdfii sau institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea;

c¢) sa raspunda de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si
de atributiile ce le sunt delegate;

d) sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic;

e) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd In exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

f) sarezolve lucrarile repartizate in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici.

Art. 56 - (1)Personalul Ministerului care, in cadrul activitatilor desfasurate conform fisei postului,
prelucreazd date cu caracter personal, are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesle prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si de a
asigura protectia datelor cu caracter personal prelucrate.
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(2)Activitatile personalului de executie se deruleaza pe baza atributiilor din fisele de post, in
termenele legale si/sau procedurale, evaluarea activitatii urmand a fi efectuta de superiorii ierarhici,
conform legii, pe baza criteriilor cantitative si calitative indicate in rapoartele periodice de evaluare
a performantei profesionale.

(3)Personalul Ministerului poate participa in echipele de proiect, unitati de implementare a
proiectelor, comisii de receptie si comisii de evaluare a ofertelor, legal constituite in cadrul MCID.

Sectiunea 2. - Personalul contractual

Art. 57 - Personalul contractual reprezinta persoanele incadrate cu contracte individuale de munca
la Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, Incheiate in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 58 - (1)Recrutarea si promovarea personalului contractual, cu exceptia personalului incadrat la
cabinetele demnitarilor si consilierilor pentru afaceri europene se efectueazd potrivit
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, precum si conform altor norme ori proceduri interne.

(2)Consilierii pentru afaceri europene au atributii specifice structurilor in care isi desfdsoara
activitatea, prevazute in fisa postului.

(3)Salarizarea personalului contractual se efectueaza potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice si actelor normative si administrative
subsecvente.

(4)Evaluarea personalului contractual se face in mod similar cu evaluarea functionarilor publici

si in conformitate cu actele normative 1n vigoare.

Art. 59 - Raspunderea disciplinara si sanctiunile disciplinare ale personalului contractual sunt
reglementate de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sectiunea 3. - Alte categorii de personal

Art. 60 - (1) Managerii publici sunt functionari publici cu statut special care isi desfasoara
activitatea in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Prevederile actului normativ mentionat se completeazd cu dispozitiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2)In exercitarea functiei publice specifice, managerii publici au rolul de a asigura sprijin pentru
politicile de reforma ale Guvernului Romaniei in ceea ce priveste proiectarea si implementarea de
la nivelurile strategice la cele operationale a procedurilor si activitatilor vizdnd accelerarea reformei
administratiei publice centrale si locale.

(3)In indeplinirea rolului previzut la alin. (2), managerii publici au responsabilititi ce privesc
coordonarea de programe, proiecte si activitati menite sa dezvolte capacitatea administrativa, sa
promoveze descentralizarea competentelor si si modernizeze administratia publicd centrala si
locala, cu scopul de a creste calitatea actului administrativ si a serviciilor publice furnizate
cetateanului.

activitatea in subordinea directd a unui inalt functionar public sau, dupa caz, in subordinea unui
functionar public de conducere care ocupa o functie publica cel putin la nivelul functiei de director,
conform legii.
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(5)Numirea in functia publica specifica de manager public se face prin ordin al ministrului, in baza
propunerii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ori ca urmare a transferului de la alte
institutii, in conditiile legii.

(6)Evaluarea activitatii profesionale si promovarea managerilor publici se realizeaza in conditiile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 92/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL VI. STRUCTURILE ORGANIZATORICE DIN CADRUL MINISTERULUI
CAPITOLUL L. Dispozitii comune

Art. 61 - Structurile organizatorice din cadrul ministerului si modul de subordonare a activitatii
acestora sunt stabilite Tn Hotararea Guvernului 371/2021 de organizare si functionare a Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 62 - (1) In structura organizatorica a ministerului se organizeaza si functioneaza, in subordinea
demnitarului, cabinetul ministrului si cabinetele secretarilor de stat si subsecretarilor de stat.

(2)In structura organizatorici a ministerului se organizeaza si functioneaza directii generale,
directii, servicii si compartimente.

(3)In cadrul directiilor generale/directiilor, prin ordin al ministrului cercetirii, inovarii si
digitalizarii, se pot organiza servicii $si compartimente, precum si colective temporare, in conditiile
legii.

Art. 63 - (1) In conditiile legii, pentru derularea proiectelor finantate din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, precum si a altor credite sau
imprumuturi similare in cadrul ministerului si/sau al unitatilor aflate in subordinea/sub autoritatea
ministerului se pot infiinta, organiza si functiona unitdti de management al proiectului, denumite in
continuare UMP, unitd{i de implementare a proiectelor(UIP) si unitdti de coordonare a proiectului,
denumite in continuare UCP, organisme fara personalitate juridica, conduse de un director numit
prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(2)Structura organizatoricd, numdrul de persoane, regulamentul de functionare pentru fiecare
UMP/UIP/UCP si, dupa caz, numarul de unitati se vor stabili prin ordin al ministrului cercetartii,
inovarii si digitalizarii sau prin decizie a conducatorului entitatii beneficiare de imprumut, conform
reglementdrilor in vigoare.

(3)Gestionarea informatiilor privind constituirea UMP/UIP/UCP se realizeaza de catre structura
organizatoricd din cadrul ministerului cu atributii in domeniul monitorizarii proiectelor.

Art. 64 - (1) Normativele de personal si criteriile de constituire a compartimentelor pentru unitatile
si institutiile publice subordonate, finantate de la bugetul de stat, precum si atributiile acestora sunt
stabilite prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, in baza Ordonantei Guvernului
nr. 57/2002, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
celorlalte dispozitii legale in vigoare.

(2) Structurile organizatorice, statele de functii si regulamentele de organizare si functionare
pentru institutiile si unitatile din subordinea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, precum
si structurile organizatorice pentru institutiile si unitatile din coordonarea acestuia se aproba prin
ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, in conditiile legii.

(3) Mandatele de reprezentare pentru institutiile si unitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare, precum si pentru companiile si societatile din domeniul comunicatiilor, care
functioneaza sub autoritatea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, se stabilesc prin ordin
al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.
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Art. 65 - Operatiunile supuse angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor sunt in competenta
ordonatorului de credite si se efectueaza pe baza avizelor compartimentelor care initiaza aceste
operatiuni.

Art. 66 - Plata cheltuielilor este asiguratd de seful compartimentului financiar-contabil si de
persoanele autorizate care, potrivit legii.

Art. 67 - Persoanele care gestioneazd fonduri publice sau patrimoniul public au obligatia sa
realizeze o buna gestiune financiara prin asigurarea legalitafii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei 1n utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului public.
Art. 68 - Conducatorii compartimentelor care initiaza operatiunile supuse vizei de control preventiv
raspund pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror documente justificative
le-au certificat.

Art. 69 - Toate structurile din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii i Digitalizarii au urmatoarele
responsabilitati:

a) certificd documentele si actele justificative ce se prezintd pentru obtinerea vizei de control
financiar preventiv propriu si raspunde de legalitatea, economicitatea, necesitatea si
realitatea operatiunilor consemnate in documentele prezentate, prin semnatura celui care le-
a intocmit si a sefului structurii;

b) prezintd si sustine in fata controlorului delegat al Ministerului Finantelor Publice toate
documentele si actele justificative specifice structurii, inainte de aprobarea lor de catre
ordonatorul principal de credite, in vederea obtinerii vizei de control financiar preventiv, in
conformitate §i in limitele prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, cu modificdrile si completarile ulterioare;

c) transmite catre Directia Generalda Economica si Achizitii necesarul de cheltuieli,
fundamentat, pentru activitatea proprie, la solicitarea acesteia, in vederea Intocmirii
proiectului bugetului ministerului, pentru activitatea ,,administratie centrald”;

d) aducerea la indeplinire a obligatiilor ce decurg din calitatea Romaniei de stat membru al
Uniunii Europene, inclusiv a prevederilor Tratatului de aderare a Romaniei la Uniunea
Europeana, si ale Tratatului de la Lisabona, in domeniul sau de competenta;

e) in calitate de initiator al proiectelor de acte normative/ordine ale ministrului, asigura
respectarea procedurii la nivelul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii pentru
elaborarea, avizarea si aprobarea documentelor cu caracter normativ;

f) urmadrirea stadiului avizarii proiectelor actelor normative aflate pe circuitul de avizare
internd, potrivit prevederilor specifice in vigoare, in calitate de compartiment initiator;

g) participd, in conditiile legii, prin seful structurii sau inlocuitorul acestuia, la sedintele
Colegiului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii(daca este cazul);

h) participa, in colaborare cu Serviciul Acte Normative si Relatia  cu  Parlamentul i
secretarul de stat coordonator, la prezentarea si sustinerea proiectelor de acte normative din
domeniul de competenta a structurii in cadrul sedintelor Comisiilor Parlamentare;

1) participd, in colaborare cu Serviciul Acte Normative si Relatia cu Parlamentul si secretarul
de stat coordonator, la elaborarea punctului de vedere al ministerului fatd de solicitarile
Parlamentului Romaniei si la sustinerea acestuia in cadrul comisiilor parlamentare, dupa
caz,

j) solutionarea, cu respectarea termenelor legale, a tuturor petitiilor, interpeldrilor si
memoriilor adresate ministerului conform activitatilor specifice structurii,

26



MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

k) participa impreuna cu compartimentele de specialitate din structura organizatorica a
ministerului la realizarea prevederilor Programului de guvernare;

1) asigura monitorizarea implementarii masurilor dispuse prin Deciziile Curtii de Conturi a
Romaniei din domeniul lor de activitate si intreprind demersurile necesare pentru
implementarea masurilor dispuse;

m) asigurd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, conform
legislatiei in vigoare;

n) asigurd si raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea desfasuratd in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare si procedurile interne;

0) Indeplinirea oricaror altor atributii stabilite prin actele normative 1n vigoare, specific
domeniului de activitate.

CAPITOLUL II. Dispozitii specifice
Sectiunea 1. CORP CONTROL SI STRATEGIE ANTICORUPTIE

(1)Corpul de Control si Strategie Anticoruptie este organizat la nivel de serviciu in cadrul
structurii organizatorice a ministerului, in subordinea directd a ministrului, care isi indeplineste
atributiile cu respectarea urmatoarelor principii: legalitate, obiectivitate, eficientd, control
preventiv, viziuni unitare, coordonare si cooperare unitarda, profesionalism, complementaritate,
continuitatea, asigurare de tratament egal, impartialitate si independenta, integritate morala, cinste
si corectitudine, prioritatea interesului public si respectarea demnitd{ii umane.

(2)Corpul de Control si Strategie Anticoruptie, denumit in continuare CCSA, este condus de
catre un sef serviciu care, in exercitarea atributiilor de serviciu, emite ordine de control.

(3)Corpul de Control si Strategie Anticoruptie al ministrului este serviciul care indeplineste,
potrivit prevederilor legale, atributii de verificare si control in toate domeniile de activitate ale
ministerului.

(4)Corpul de Control si Strategie Anticoruptie este o structura de autoritate, care beneficiaza
de independenta operationald, subordonata direct ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(5)In exercitarea atributiilor sale, Corpul de Control si Strategie Anticoruptie are acces
neingradit, in conditiile legii, la documente, date si informatii necesare, oricare ar fi detinatorii
acestora.

(6)Are in atributii implementarea Strategiei nationale de luptd antifrauda (SNLAF) pentru
protectia intereselor financiare ale Uniunii Europene in Romania, 2023 - 2027, aprobata prin H.G.
nr. 1259/2023, care se desfasoard prin coordonatorul national - Departamentul pentru lupta
antifrauda (DLAF), membrii Corpului de Control si Strategie Anticoruptie verifica,
descopera(constata) si raporteaza abaterile de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
dispozitiile nationale si/sau europene, precum si cu prevederile contractelor ori a altor angajamente
legal incheiate in baza acestor dispozitii, ce rezultad dintr-o actiune sau inactiune a beneficiarului ori
a autoritatii cu competente in gestionarea fondurilor europene, care a prejudiciat sau care poate
prejudicia bugetul Uniunii Europene/bugetele donatorilor publici internationali si/sau fondurile
publice nationale aferente acestora printr-o suma platitad necuvenit.

(7)Institutiile si unitatile aflate in subordine/coordonare sau sub autoritatea ministerului sunt
obligate sa transmita, la cererea Corpului de Control si Strategie Anticoruptie, documentele, datele
si informatiile solicitate, la termenele stabilite si sa asigure, In conditiile legii, accesul neingradit al
Corpului de Control si Strategie Anticoruptie in sediile lor si n orice spatii care le apartin, in
vederea realizdrii atributiilor sale.

(8)Corpul de Control si Strategie Anticoruptie al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii
indeplineste urmatoarele atributii:
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tine o evidenta strictd a dosarelor intocmite Tn urma controalelor efectuate si raspunde de
confidentialitatea acestora;

scopul activitatii de control il constituie verificarea respectarii tuturor normelor juridice,
organizatorice si manageriale la nivelul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si
tuturor entitatilor aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea acestuia, In baza
analizarii/constatarii unor posibile abateri de la legalitate, sau a unor posibile fapte de natura
infractionald, cu luarea de masuri corespunzatoare care se impun, in limita prerogativelor
legale; in cazul constatarii unei abateri se vor dispune masuri pentru inlaturarea acestora;
prin actiunea de control se urmareste respectarea legalitatii si cresterea eficientei
activitatilor si proceselor desfasurate in cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, precum si la nivelul entitatilor aflate in subordinea/coordonarea sau sub
autoritatea ministerului, inclusiv prin indrumarea personalului cu atributii in domeniu;

prin actiunea de control se verifica Indeplinirea atributiilor manageriale si de serviciu, atat
a personalului propriu, cat si al entitatilor aflate in subordinea/coordonarea sau sub
autoritatea ministerului;

in vederea derularii de controale, Corpul de Control si Strategie Anticoruptie colaboreaza
cu alte institutii in vederea clarificarii si solutionarii tuturor aspectelor constatate in actul de
verificare si control;

realizeaza activitati de control operativ la entitatile aflate in domeniul de competenta,
inclusiv la structurile care deruleaza activitati finantate din fondurile europene in cadrul
PNRR;

solutioneazad contestatiile si reclamatiile, la solicitarea ministrului sau a nlocuitorului de
drept al acestuia;

efectueaza controlul activitatii personalului propriu al ministerului, la solicitarea ministrului
sau a inlocuitorului de drept al acestuia;

verifica, din ordinul direct al ministrului, sesizarile primite de la Presedintie, Parlament,
Guvern, alte organe centrale, cetdteni, privind nerespectarea prevederilor legale cu privire
la activitatea din domeniul de competentad al ministerului;

controleaza structurile ministerului, modul in care acestea isi Indeplinesc sarcinile ce le
revin, intocmeste tematica de control general;

participd, Tmpreuna cu specialisti din cadrul ministerului si de la alte ministere sau institutii
abilitate, la cercetarea unor abuzuri, fraude in utilizarea fondurilor europene si ilegalitdti
comise de catre entitatile verificate, in limitele imputernicirii acordat de ministru;
efectueaza raportari legate de neregulile descoperite in activitatea de control efectuata la
structurile aflate Tn subordinea, coordonare si sub autoritatea MCID care implementeaza
proiecte pe fondurile europene alocate Romaniei;

m) pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte, note si

n)
0)

p)

informari cu privire la aspectele constatate;

urmdreste modul de aplicare a masurilor aprobate de conducerea ministerului, urmare
controalelor efectuate;

structurile din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, precum si entitatile
aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea ministerului au obligatia de a
transmite/pune la dispozitie documentele solicitate de reprezentantii Corpului de Control si
Strategie Anticoruptie;

verificd sesizarile cu privire la incalcarea normelor legale in vigoare, in unitétile aflate in
subordonarea §i coordonarea ministerului, sesizeaza comisia de disciplind pentru
sanctionarea disciplinard a celor vinovati, propune recuperarea pagubelor, sau dupa caz,
sesizeaza organele de cercetare penala;
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propune programele tematice si calendaristice, masurile si actiunile necesare in activitatea
de inspectie, care se aproba prin ordinul ministrului;

deruleaza activitati de control si verifica actiunile care pot afecta siguranta nationald in
domeniul de competenta al ministerului;

verifica modul de aplicare a prevederilor legale, modul de administrare i gestionare a
patrimoniului in conditiile cerute de lege;

constata existenta unor fapte de naturd penald si sesizeaza organele de urmarire penala
pentru competenta solutionare;

in sprijinul activitatii sale, poate solicita entitatilor verificate, conducerii executive sau
personalului implicat responsabil, note de relatii, note explicative, inscrisuri, alte clarificari
dupa caz, pentru analiza si fundamentarea actului de control; Corpul de Control si Strategie
Anticoruptie cere si poate ridica de la entitatile verificate, in copie, documente justificative
neclasificate, care stau la baza analizei; ridicarea oricaror inscrisuri/probe de catre echipa
de control se face pe baza unui proces verbal de predare-primire semnat de partile implicate;
solutioneaza, 1n conditiile legii, sesizari, reclamatii i contestatii primite si care se inscriu in
sfera de competenta a Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

propune masuri de corectare a abaterilor de la legalitate constatate sau masuri de atragere a
raspunderii disciplinare, dupa caz, a persoanelor gasite vinovate; masurile devin obligatorii
dupa aprobarea acestora de catre ministru; in conditiile constatarii unor indicii de prejudiciu
de orice naturd, aspectele constatate vor fi transmise organelor competente pentru justa
solutionare, conform legii; entitdtile cu privire la care se dispun masuri ulterioare activitatii
de control sunt obligate sa le Indeplineascd si sa informeze reprezentantii Corpului de
Control si Strategie Anticoruptie cu privire la indeplinirea acestora;

elaboreaza propuneri cu privire la Tmbunatatirea sau perfectionarea procedurilor, normelor,
instructiunilor §i metodologiilor, in baza neajunsurilor constatate in urma activitatilor
specifice de analiza sau control, atat in cadrul ministerului, cat si la operatorii economici
aflati in subordinea/coordonarea, sau sub autoritatea acestuia;

propune conducerii ministerului masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate in
activitatea de control si, cu aprobarea ministrului, sesizeaza organele de urmarire penala
(parchet, politie, etc.), in cazul in care se constatd fapte de natura penala;

verificd activitatea organelor cu atributii de control din structura ministerului si a celorlalte
structuri de control ale unitatilor aflate sub autoritatea ministerului.

(9) Elementele care stau la baza actului de control sunt:

planul de control aprobat, ordinele, dispozitiile ministrului, sau ale inlocuitorului de drept
al acestuia, petitiile, solicitarile unor autoritati cu atributii in domeniu, sau din oficiu;
declansarea actiunilor de verificare si control se face numai din dispozitia Ministrului
Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii sau a inlocuitorului de drept al acestuia;

in situatia in care pe parcursul verificarilor derulate sunt identificate si alte aspecte relevante,
echipa de control extinde verificarile in vederea documentarii si eliminarii cauzelor care le-
au generat, consemnand in actul de control atat fundamentarea extinderii controlului cat si
aspectele constatate, concluziile si masurile;

la finalizarea activitdtii, membrii echipei de control inainteaza ministrului rezultatele,
concluziile si propunerile de masuri, cuprinse in rapoarte de control sau note de informare;
dupa aprobare, sub incidenta legii, acestea devin obligatorii pentru stucturile din cadrul
ministerului si pentru entitatile aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea acestuia
implicate;

dupa aprobarea raportului de control/notei de informare de catre ministrul cercetarii,
inovarii si digitalizarii, membrii echipei de control asigurd transmiterea acestuia si a
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masurilor dispuse catre structurile/entitatile implicate, acestea avand caracter obligatoriu, in
integralitatea lor.

(10) Sarcinile si responsabilitatile serviciului Corp Control si Strategie Anticoruptie:

a)

b)

g)

h)

)

deplasarea echipei de control in interes de serviciu se face pe baza ordinului de serviciu
aprobat cu specificarea structurii echipei, a unitatii verificate, temei de control, duratei
misiunii, si a ordinului de deplasare individual tipizat, cu stampila si semnatura unitatii;
aprobarea ordinelor de control si a ordinelor de deplasare se face de catre ministru; echipa
de control este compusa din minimum doud persoane, iar componenta acesteia se stabileste
prin repartizarea proportionald a sarcinilor de serviciu pentru personalul propriu;
prezentarea echipei de control la sediul unitdtii inspectate se face pe baza ordinului de
serviciu si a legitimatiei de serviciu eliberata de cétre directia de specialitate a ministerului,
in conditiile legii; din cadrul echipelor de control pot face parte, la solicitarea Corpului de
Control si Strategie Anticoruptie, specialisti cu experienta profesionala in domeniu din
cadrul altor structuri din cadrul ministerului desemnati de catre sefii acestora, precum si
specialisti in domeniu din unitati aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea
ministerului;

raspunsurile referitoare la reclamatii, petitii sau clarificari, cerute de alte institutii sau
persoane fizice, se fac avand la baza acte de control aprobate, sau din oficiu, prin Cabinetul
Ministrului sau compartimentele specializate ale ministerului, dupa caz; corespondenta cu
entitatile implicate, in scopul realizarii sarcinilor de serviciu, se efectueaza in mod direct, in
scris (note de solicitari, etc.) de citre Corpul de Control si Strategie Anticoruptie; notele de
solicitari pot fi adresate inclusiv altor institutii pentru clarificarea aspectelor analizate;
membrii Corpului de Control si Strategie Anticoruptie nu pot da relatii privind activitatea
de verificare sau control in nume propriu;

serviciul Corp Control si Strategie Anticoruptie raspunde de corectitudinea documentelor
incheiate si urmareste aducerea la indeplinire a masurilor aprobate de conducerea
ministerului, prin actele de control incheiate;

serviciul Corp Control si Strategie Anticoruptie verificdi modul in care se realizeaza
utilizarea fondurilor din bugetul de venituri si cheltuieli al ministerului si al structurilor
aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea acestuia, inclusiv fondurile europene
alocate in cadrul PNRR;

in exercitarea atributiilor sale, in calitatea sa de structurd a ministerului, subordonata direct
ministrului, serviciul Corp Control si Strategie Anticoruptie nu se substituie activitatilor
specifice atribuite prin dispozitii legale, Tn competenta altor autoritati sau structuri proprii
ale ministerului; in cadrul activitatii, serviciul Corp Control si Strategie Anticoruptie
verifica sesizarile primite, declansarea actiunii de control, verificarea sau inspectia se fac pe
baza Tmputernicirii semnate de ministru;

coordoneaza metodologic structurile de control apartinand entitatilor aflate in
subordonarea/coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

verificd §i analizeaza activitatea structurilor de control apartindnd entitdfilor aflate in
subordonarea/coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

avizeaza programele de control ale structurilor de control apartinand entitatilor din
subordinea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

in cazul unor eventuale litigii ce pot aparea In urma desfasurdrii misiunilor de control,
responsabilitatea si cheltuielile ocazionate de chemari in instantd ori la alte organe ale
statului ale personalului de control in exercitarea atributiilor de serviciu revine Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

asigura respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
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completarile ulterioare si pe cele ale Ordinului Secretariatului General al Guvernului Nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

k) indeplineste orice alte atributii ce decurg din actele normative in vigoare, in domeniul de
competenta.

Sectiunea 2. AUDIT PUBLIC INTERN

(1)Structura Audit Public Intern este organizata la nivel de compartiment in cadrul structurii
organizatorice a ministerului, este structura functionala aflatd in directa subordine a ministrului, ale
carei Organigrama, Stat de functii si Regulament de Organizare si Functionare sunt constituite in
temeiul prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, ale H.G. nr.
1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern,
ale normelor specifice de audit public intern elaborate si aprobate la nivelul ministerului si ale
O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern, care
exercitd auditul intern asupra activitatilor desfasurate in cadrul aparatului propriu si/sau evalueaza
activitatile de audit intern desfasurate in cadrul structurilor aflate in subordinea sau sub autoritatea
ministerului, In conditiile legii, asigurand indeplinirea atributiilor acestuia in urmatoarele domenii
de competenta:

a) Elaborarea/Actualizarea Cartei Auditului intern si a Normelor metodologice privind
exercitarea activitdtii de audit intern specifice ministerului conform cerintelor legislative
aplicabile in domeniu;

b) Elaborarea Planului multianual de audit intern si pe baza acestuia elaborarea Planului anual
de audit intern si a Referatului de justificare a modului in care sunt selectate misiunile de
audit intern cuprinse in plan;

c) Efectuarea activitatii de audit intern pentru a evalua daca sistemele functionale de
management §i control ale ministerului sunt transparente si conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate.

(2)Compartimentul Audit Public Intern auditeaza, fard a se limita la acestea, urmatoarele

activitati:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor panad la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile externe;

¢) administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitdtilor acordate la Incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) activitatea juridica si gestionarea resurselor umane;

k) sistemele informatice;

1) gestionarea fondurilor externe;

m) sistemul de control intern managerial.

(3)Auditul public intern se exercitd asupra tuturor domeniilor specifice de activitate ale

ministerului:
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a) Informarea Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre
recomandarile neinsusite de catre ministru, precum si despre consecintele acestora;

b) Informarea periodica a ministrului, la solicitarea acestuia, despre constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatile de audit intern.

¢) Elaborarea raportului anual al activitatii de audit intern;

d) Elaborarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitdtii activitatii de audit intern;

e) In cazul constatirii unor nereguli sau posibile prejudicii, compartimentul Audit Public
Intern informeaza ministrul si structura de control intern abilitatd sa continue cercetarile si
sa stabileasca valoarea prejudiciilor;

f) Verificarea respectarii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind Conduita Etica
in cadrul structurilor de audit intern din entitatile aflate in subordinea si sub autoritatea
ministerului si inifierea masurile corective necesare, in colaborare cu managementul
entitatilor in cauza;

g) Realizarea misiunilor formalizate de consiliere si comunicarea rezultatelor acestora catre
ministru.

(4)Scopul auditului public intern in cadrul ministerului il reprezintd imbunatatirea
managementului acestuia si poate fi atins, prin:

a) activitdti de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
efectuate in scopul de a furniza conducerii ministerului o evaluare independenta a proceselor
de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere menite sd adauge valoare si sd Tmbunatateasca procesele guvernantei
in minister, fara ca auditorii interni sd isi asume responsabilitdfi manageriale.

(5)Auditul public intern cuprinde trei mari categorii de activitati: auditul de sistem, auditul
performantei si auditul de regularitate.

(6)Consilierea se efectueaza pe baza planului anual, alaturi de activitatile de asigurare, sub
urmatoarele tipuri: consultanta, facilitarea intelegerii si formarea si perfectionarea profesionald.

(7)Evaluarea activitatii de audit public intern presupune realizarea de verificari periodice, cel
putin o datd la 5 ani, in conditii de independentd, in scopul examindrii cu obiectivitate a activitatii
de audit intern desfasurate in cadrul entitatilor publice din subordinea sau de sub autoritatea
ministerului, din punctul de vedere al conformitatii si performantei.

(8)Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele obiective specifice:

1. Asigurarea pe tot parcursul anului, a ministrului - prin efectuarea misiunilor de audit public
intern planificate sau ad-hoc - ca sistemele de conducere si de control existente la nivelul
ministerului, aferente activitatilor a caror finantare este sustinuta atat din fonduri interne,
cat si din fonduri externe, functioneaza in conditii de eficacitate, eficienta si economicitate;

2. Consilierea ministrului, pe baza solicitarilor acestuia, pe parcursul anului, in scopul
imbunatatirii  functionarii sistemelor de conducere si control existente la nivelul
ministerului.

3. Evaluarea anuala, prin misiunile de audit public intern, a gradului de implementare si
dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul ministerului si a structurilor
organizatorice din cadrul acestuia;

4. Raportarea anuald a rezultatelor activitatii de audit public intern;

Evaluarea periodica (5 ani) a organizarii, functiondrii si performantelor activitatii de audit

public intern desfasurate de catre toate structurile de audit intern infiintate la nivelul

unitatilor din subordinea si sub autoritatea ministerului;

6. Asigurarea anuald a indrumarii metodologice a auditorilor interni de la nivelul unitatilor din
subordinea §i sub autoritatea acestuia si a pregatirii profesionale a auditorilor interni din
cadrul Serviciului Audit Public Intern al ministerului.

(9) Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele atributii specifice:
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. In domeniul auditului intern:

Elaborarea/Actualizarea Cartei Auditului Intern si a Normelor metodologice privind
exercitarea activitatii de audit intern specifice ministerului, in conditiile legii;
Elaborarea/Actualizarea Planului multianual de audit intern, respectiv Planului anual de
audit intern aprobate, in conditiile legii;

Intocmirea raportului de audit intern/consiliere dupa fiecare misiune si prezentarea pentru
analiza si avizare ministrului;

Examinarea, in cadrul activitatilor de audit intern, legalitatii si conformitatii operatiunilor
realizate in cadrul ministerului, de natura economica, juridica, tehnica, organizationala,
strategicd, manageriala, etc.;

Evaluarea, in cadrul activitatilor de audit intern, activitatii manageriale, atat la nivelul
structurilor de specialitate din cadrul structurii organizatorice a ministerului, cat si la nivelul
entitatilor din sfera sa de activitate, In ceea ce priveste operatiunile, activitatile si actiunile
specifice, din punct de vedere al calitatii si eficientei actului de conducere care presupune:
programare, planificare, organizare, coordonare, conducere, monitorizare si control;
Evaluarea, in cadrul activitatilor de audit intern, economicitatii, eficacitatii si eficientei
sistemelor de conducere, de executie si de control existente in cadrul ministerului, precum
si la nivelul entitatilor care functioneaza in subordinea/coordonarea si sub autoritatea sa, ori
la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice/fonduri externe, in gestionarea
resurselor financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor proiectate;

Identificarea, Tn cadrul activitatilor de audit intern, punctelor slabe ale sistemelor de
conducere si de control, precum si a riscurilor asociate unor astfel de sisteme, precum si ale
unor programe, proiecte sau operatiuni si formularea de recomandari pentru corectarea
acestora si pentru diminuarea efectelor riscurilor, dupa caz;

Analizarea, in cadrul activitatilor de audit intern, respectarii metodologiilor, normelor,
standardelor si procedurilor de audit intern de catre structurile de specialitate (de audit
intern) din entitatile aflate in subordinea/coordonarea si sub autoritatea ministerului;
Efectuarea misiunilor de consiliere sub urmatoarele forme: misiuni de consiliere
formalizate, misiuni de consiliere avand caracter informal si misiuni de consiliere pentru
situatii exceptionale;

Efectuarea misiunilor de audit public intern ad-hoc la solicitarea ministrului, a Unitatii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern, a Curtii de Conturi (inclusiv
Autoritatea de Audit);

Avizarea numirii/destituirii sefilor sau auditorilor interni(daca este cazul) din structurile de
audit intern din entitatile aflate in subordinea/coordonarea si sub autoritatea ministerului;
Avizarea numirii/destituirii auditorilor interni din cadrul compartimentului Audit Public
Intern din cadrul ministerului;

m) Asigurarea activitatilor de selectie/secretariat/pregatire a materialelor pentru Comitetului de

n)

Audit Intern de la nivelul ministerului;

Informarea imediata a ministrului asupra oricdrei situatii care ar putea afecta independenta
si obiectivitatea auditorilor interni, indiferent daca aceasta situatie este anterioara misiunii
de audit intern sau daca survine in timpul desfasurarii acesteia;

Asigurarea sigurantei si a accesului facil la toate informatiile si documentele specifice
activitatii.

Elaborarea raportului anual al activitatii de audit intern;

Raportarea catre Unitatea Centrald de Armonizare a Auditului Public Intern despre
recomandarile neinsusite de catre ministru, precum si despre consecintele acestora;
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Raportarea ministrului si structurii de control a iregularitatilor sau posibilelor prejudicii
identificate pe parcursul misiunilor de audit intern;

Raportarea anuald, prin raportul anual de activitate, asupra progreselor inregistrate in
implementarea recomandarilor;

Elaborarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern.

In domeniul asiguririi si consilierii:

Elaborarea de propuneri pentru intocmirea/actualizarea Planului multianual de audit intern,
respectiv Planului anual de audit intern si asigurarea pregatirii misiunilor respective;
Elaborarea de propuneri de actiuni pentru Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitagii de audit intern, sub toate aspectele, dupd consultarea prealabild a
compartimentului metodologie si evaluare;

Realizarea misiunilor de audit public intern din planul anual de audit intern referitoare la
organizarea si functionarea structurilor care gestioneaza fonduri publice precum si la buna
gestionare a acestor fonduri, asigurdnd si consiliind ministrul asupra activitatilor
desfasurate, perfectionand prin recomandarile formulate activitdtile ministerului, ajutand la
indeplinirea obiectivelor, prin evaluarea si imbunatatirea eficientei si eficacitatii sistemului
de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare;
Auditarea activitatilor desfasurate de structurile organizatorice functionale din cadrul
ministerului, pentru a stabili daca activitatile specifice ale acestora sunt transparente si
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
Efectuarea de misiuni de consiliere menite sd adauge valoare si sd imbunatateasca
administrarea activitatilor ministerului, gestiunea riscurilor si controlul intern;

Participarea la actiuni initiate si organizate de catre coordonatorul compartimentului Audit
Public Intern, pe linia instruirii profesionale si a respectarii Codului privind Conduita Etica
a auditorului intern;

Participarea la elaborarea raportului anual al activitatii de audit intern;

Efectuarea de misiuni de audit intern ad-hoc;

Elaborarea/actualizarea normelor metodologice specifice activitatii desfasurate;
Elaborarea si actualizarea procedurilor de lucru specifice activitétii desfasurate;
Participarea la activitati de selectie/secretariat/pregatire a materialelor pentru Comitetului
de Audit Intern de la nivelul ministerului;

Realizarea de actiuni de urmarire a implementarii recomandarilor formulate in cadrul
rapoartelor de audit intern;

m) Indeplinirea si a altor sarcini primite din partea ministrului, in limita atributiilor prevazute

3.
a)

de legislatia in domeniul auditului intern.

In domeniul metodologiei si evaludrii:

Elaborarea si aplicarea, in baza legislatiei in vigoare, a unei strategii unitare privind
activitatea de audit intern in cadrul ministerului; de asemenea monitorizarea activitatii
specifice a compartimentelor de specialitate din cadrul entitdtilor aflate 1in
subordinea/coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

Dezvoltarea, in baza legislatiei in vigoare, de metodologii, proceduri, norme, ghiduri cu
caracter general, in vederea eficientizarii activitafii de audit intern;

Elaborarea de propuneri pentru actualizarea Cartei Auditului Intern;

Realizarea de actiuni de urmarire a implementarii recomandarilor formulate in cadrul
rapoartelor de audit intern;

Analizarea si Tnaintarea catre coordonatorul compartimentului Audit Public Intern, de
propuneri de avizare a normelor metodologice specifice privind exercitarea auditului intern,
elaborate de catre compartimentele de audit intern din cadrul entitatilor aflate n
subordinea/coordonarea sau sub autoritatea ministerului, unde e cazul,

34



g)

h)

)

k)

D

MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

Verificarea, in misiunile ad-hoc sau in cadrul misiunilor de audit intern prevazute in planul
anual de audit intern aprobat de catre ministrul, a respectarii normelor, instructiunilor,
Codului privind Conduita Etica a auditorului intern si a modului de desfasurare a activitatii
specifice la compartimentele de audit intern din cadrul entitatilor aflate 1in
subordinea/coordonrea si sub autoritatea ministerului si inifierea masurilor corective, dupa
caz, In cooperare cu managementul entitatii respective;

Centralizarea rapoartelor anuale de activitate ale compartimentelor de audit intern din cadrul
entitatilor aflate in subordinea/coordonarea si sub autoritatea ministerului;

Asigurarea, cu aprobarea coordonatorului compartiemntului Serviciului Audit Public Intern,
a informarii Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern cu privire la
recomandarile din rapoartele de audit intern neinsusite de catre conducerea structurilor
organizatorice auditate din cadrul ministerului sau de catre conducatorii entitatilor aflate in
subordinea/coordonarea si sub autoritatea ministerului, precum si despre consecintele
acestora;

Asigurarea, in baza reglementarilor specifice de audit intern, a Indrumarii metodologice a
compartimentelor de audit intern din cadrul entitatilor aflate in subordinea si sub autoritatea
ministerului;

Elaborarea, la cererea ministrului, a rapoartelor de sinteza privind eficienta activitatii de
audit intern, atat la nivelul ministerului, cat si la nivelul compartimentelor de audit intern
din cadrul entitatilor aflate in subordinea/coordonarea si sub autoritatea acestuia;
Participarea la activitati de selectie/secretariat/pregatire a materialelor pentru Comitetului
de Audit Intern de la nivelul ministerului;

Indeplinirea si a altor sarcini primite din partea ministrului, in limita atributiilor prevazute
de legislatia in domeniul auditului intern.

Sectiunea 3. DIRECTIA GENERALA COMUNICARE, RESURSE UMANE SI AVIZARE

(1)Directia Generald Comunicare, Resurse Umane si Avizare contribuie la cresterea capacitatii
administrative a Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizdrii prin administrarea eficientd si
eficace a comunicarii, resurselor umane si avizarii, in scopul obtinerii unor rezultate performante
in indeplinirea atributiilor si obiectivelor ministerului, este organizata si functioneaza in subordinea
directa a ministrului cercetarii, inovdrii si digitalizarii si este condusa de cétre un director general
si un director general adjunct si are urmdtoarea componenta:

1. Director general:

1.1. Compartimentul Comunicare, Transparenta si Dialog Social;
1.2. Compartimentul Relatii Publice;

2. Director general adjunct:

2.1. Compartimentul Managementul Resurselor Umane;

2.2. Compartimentul Management Institutional 1n domeniul Resurselor Umane din cadrul
structurilor aflate in coordonarea/subordonarea MCID;

2.3. Serviciul Avizare.

(2) Obiectivul general al Directiei Generale Comunicare, Resurse Umane si Avizare consta in:

a)
b)

c)

promovarea imaginii Ministerului, asigurarea transparentei $i monitorizarea mass-mediei,
gestionarea petitiilor adresate ministerului;

coordonarea, gestionarea si managementul institutional in domeniul resurselor umane din
cadrul ministerului si a structurilor aflate in subordinrea si in coordonarea MCID;
asigurarea serviciului de avizare conform legislatiei in vigoare.
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(3)Pentru atingerea obiectivelor privind promovarea imaginii Ministerului, asigurarea
transparentei $i monitorizarea mass-mediei, gestionarea petitiilor adresate ministerului activitatea
este repartizata celor 2 compartimente in subordinea directa a directorului general, astfel:

1.1 Compartimentul Comunicare, Transparenta si Dialog Social este organizat si

functioneaza in subordinea directd a directorului general si asigurd indeplinirea urmatoarelor
atributii:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
k)
)

elaborarea si implementarea strategiei de comunicare a ministerului si a planului de
activitati aferent;

asigurarea desfasurarii cu caracter permanent a dialogului ministerului cu reprezentantii
mass-media;

asigurarea relatiei cu cetdtenii, partenerii sociali, structurile asociative din administratia
publicd locala, organizatiile neguvernamentale si societatea civild in scopul informarii
reciproce si perfectiondrii cadrului legislativ din domeniul de activitate al ministerului;
promovarea §i implementarea, prin mecanismele prevazute de legislatie, a principiului
transparentei in activitatile desfasurate la nivelul ministerului;

administrarea paginii web a ministerului si a conturilor oficiale ale MCID pe retelele sociale.
promoveaza activitatile si realizarile Ministerului

mediatizeaza toate evenimentele importante din domeniul activitatii CDI si Digitalizare;
asigura diseminarea informatiilor relevante, de interes pentru publicul larg, prin instrumente
specifice comunicarii cu mass-media (ex.: comunicate de presd, materiale informative,
declaratii de presa, sinteze, raspunsuri la solicitarile presei etc.);

organizeaza evenimente in vederea disemindrii informatiilor relevante, de interes pentru
publicul larg (conferinte de presa, briefing-uri, etc.);

monitorizeazd mass-media cu scopul de a identifica informatiile de interes referitoare la
sistemul CDI si Digitalizare si comunicarea acestora cdtre conducerea Ministerului;
consiliaza si sprijina persoanele care reprezintd Ministerul in aparitiile publice.
identificarea sectoarele de activitate vulnerabile fenomenului de coruptie si propune masuri
in vederea imbunatatirii activitdfii si transparentei in colaborare cu Corpul de Control si
Strategie Anticoruptie;

m) gestionarea bazei de date operativd a ministerului asupra desfasurdrii domeniilor de

p)

Q)

activitate ale ministerului si intocmeste, pe baza datelor furnizate de catre structurile de
specialitate, dosarele de prezentare a activitafii ministerului;

monitorizarea indeplinirea obligatiei de a face cunoscut in mod public intentia de a efectua
achizitii publice la nivelul ministerului si a unitatilor din subordinea si de sub autoritatea
ministerului;

monitorizarea respectarea obligatiei de publicare a intentiei de asociere in participatiune de
catre unitatile care functioneaza in subordinea si sub autoritatea ministerului;

intocmirea raportului lunar privind transparenta la nivelul ministerului si a unitatilor care
functioneaza in subordinea/coordonarea si sub autoritatea ministerului;

monitorizarea Indeplinirii la nivelul paginilor web ale ministerului si ale unitatilor aflate in
subordinea/coordonarea sau autoritatea ministerului a indeplinirii obligatiei de publicitate a
informatiilor de interes public;

monitorizarea gradului de publicare pe paginile web a seturilor de date deschise, de catre
unitatile aflate in subordinea/coordonarea sau autoritatea ministerului;

participarea in calitate de observatori la sedinte de licitatii, privatizare sau alte evenimente
care necesita transparenta si intocmirea rapoartelor punctuale cu privire la constatarea unor
aspecte deficitare privind transparenta;
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elaborarea anuala a planului de masuri pentru cresterea gradului de transparenta la nivelul
MCID si al unitatilor din subordinea/coordonarea/autoritatea ministerului si supunerea
aprobarii acestuia de catre ministru;

publica pe site-ul oficial al MCID, declaratiile de avere si interese, dupa ce acestea au fost
procesate si anonimizate de structura de specialitate, care are ca atributii gestionarea acestei
activitati.

1.2. Compartimentul Relatii Publice este organizat si functioneaza in subordinea directa

a directorului general si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

a)
b)

d)

g)
h)

)

k)
D

b)

gestioneaza activitatea de solutionare a petitiilor si memoriilor;

asigurd documentarea pe baza de informatii certe si verificate, in vederea formularii unui
raspuns oricaror petitii formulate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si completarile ulterioare
aprobatd prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

asigurd documentarea pe baza de informatii certe si verificate, in vederea formularii unui
raspuns oricaror solicitari de informatii de interes public in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare sau
pentru alte solicitari/cereri formulate de persoane fizice sau juridice;

examineaza si solutioneaza sesizarile, petitiile $1 memoriile repartizate de catre conducerea
Ministerului cu privire la activitatea desfasuratd de catre structurile Ministerului si a
institutiilor si unitatilor care functioneaza in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului;

identifica problemele recurente aparute in textul petitiilor si memoriilor;

identifica masuri privind problemele evidentiate la punctele a), b) si ¢);

valorifica raspunsurile prin elaborarea de propuneri de masuri corective si/sau de
imbunatatire a activitatii;

elaboreaza un Raport anual de activitate pe care il inainteaza Secretarului General;
coordoneaza si asigura secretariatul pentru comisia de dialog social de la nivelul MCID,
constituitd in conformitate cu Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, republicata;
colaboreaza cu directiile si structurile Ministerului precum si cu institutiile si unitatile
subordonate/coordonate/sub autoritatea Ministerului pentru a putea formula raspunsurile
catre petenti;

asigura, organizeaza si coordoneaza activitatea de registratura a ministerului;

asigurd primirea §i inregistrarea In registrul digital aferent Registraturii, a tuturor
documentelor oficiale transmise sau recepfionate de catre minister;

asigurd primirea si Inregistrarea in registrul digital aferent Registraturii, a corespodentei
transmise catre minister prin serviciul Posta Roman;

asigurd distribuirea documentelor aferente fiecarei structuri a ministerului prin intermediul
registrului de predare/primire;

asigurd trimiterea corespondentei oficiale a structurilor prin intermediul servicului Posta
Romaéna, completeazd confirmarile de primire ale plicurilor, completeazd borderoul de
predare/primire al plicurilor, asigurd transmiterea confirmarilor de primire.

o in domeniul relatiei cu publicul, sindicatele, patronatele si organizatiile
neguvernamentale:
asigurarea relatiei cu cetatenii, partenerii sociali, structurile asociative din administragia
publicd locald, organizatiile neguvernamentale si societatea civila;
crearea si mentinerea unui sistem de comunicare functional, flexibil si eficient cu cetatenii
si cu structurile de relatii publice din unitatile aflate in subordinea/coordonarea/sub
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autoritatea MCID si cu entitatile de relatii publice din cadrul autoritatilor/institutiilor
publice centrale si/sau locale, in limitele prevederilor legale in vigoare;

c) asigurarea aplicarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
prin solutionarea, conform legii, a cererilor cetatenilor la informatiile de interes public,
adresate ministerului;

d) primirea, inregistrarea si analizarea, conform prevederilor legale, petitiile adresate
ministerului de catre cetateni ori organizatii legal constituite, pe orice cale de transmitere,
inclusiv pe casuta postala electronica a ministerului si la telefoanele de relatii cu publicul;

e) transmiterea petitiilor si cererilor de acces la informatiile de interes public, cu adresa
insotitoare, in vederea solutiondrii, catre compartimentele de specialitate din cadrul
ministerului, catre unitatile aflate In subordinea/coordonarea/sub autoritatea ministerului
sau catre alte autoritati publice de stat centrale sau locale, in functie de continutul lor,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) urmarirea termenelor de solutionare; expedierea raspunsurilor adresate petitionarilor;
arhivarea petitiilor in arhiva proprie, potrivit prevederilor legale in vigoare;

g) claborarea si transmiterea informarilor adresate petitionarilor in situatiile in care
solutionarea petitiilor acestora nu este de competenta ministerului si nici a unitatilor din
subordinea/coordonarea/sub autoritatea ministerului, potrivit prevederilor legale in vigoare.
In cazul in care solutionarea petitiilor nu este de competenta vreunei autorititi sau institutii
publice, cum ar fi procesele pe rol, sau in situatiile in care nu sunt formulate in numele
semnatarilor (cu exceptiile prevazute de lege, respectiv minorii i persoanele cu dizabilitati)
ori sunt nesustinute sau nesemnate, dupa caz, petifionarii sunt informati asupra cadrului
legal si a procedurilor de respectat. Petitiile anonime sau unde lipsesc datele de identificare
ale petentului, se claseaza, conform prevederilor legale in vigoare.

h) diseminarea, in cadrul ministerului, a materialor informative (manuale, afise, pliante, etc.)
sosite pe adresa ministerului de la Secretariatul General al Guvernului sau alte autoritafi
publice;

1) consilierea cetdtenilor care solicitd informatii si lamuriri suplimentare privind atributiile
ministerului sau atributiile altor autoritati si institutii publice, In limitele prevederilor legale
in vigoare;

j) acordarea de sprijin cetdtenilor cu deficiente sau dizabilitdti in Intocmirea petitiilor, la
accesarea telefoanelor, etc., in limitele prevederilor legale in vigoare;

k) elaborarea Rapoartelor sintetice periodice privind problemele ridicate de catre cetdteni in
petitii cat si a situatiilor cererilor de acces la informatiile de interes public, conform
prevederilor legale in vigoare.

(4) Coordonarea activitatii in domeniul resurselor umane din cadrul ministerului si a
structurilor aflate in coordonarea/subordonarea MCID, este asigurata de cdtre Directorul general
adjunct realizand urmatoarele obiective:

a) elaborarea politicilor in domeniul dezvoltarii profesionale a resurselor umane din cadrul

ministerului si a structurilor aflate in coordonarea/subordonarea MCID;

b) gestionarea si dezvoltarea profesionald a resurselor umane din cadrul ministerului si

administrarea dosarelor profesionale si a registrului general de evidenta;

c¢) asigurarea consilierii metodologice pe domeniul specific de activitate pentru personalul din

cadrul ministerului si a structurilor aflate in subordonarea sau in coordonarea MCID
conform reglementarilor asociate relatiilor de serviciu sau raporturilor de munca;

d) colaborarea cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau cu alte organisme stabilite

prin reglementari specifice domeniului de activiatate;
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insusirea si aplicarea modificarilor legislative Tn domeniul salarizarii si al resurselor umane
pentru personalul din cadrul ministerului si a structurilor aflate in subordonarea sau in
coordonarea MCID;

initierea proiectelor de acte normative privind organizarea si functionarea ministerului si a
unitatilor aflate in subordinea si in coordonarea ministerului, la propunerea conducerii
ministerului;

avizarea, la solicitarea unitatilor aflate in coordonarea/subordonarea Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii, a documentatiei necesare aprobadrii statelor de functii;

elaborarea actelor administrative privind numirea si eliberarea directorilor sau, dupa caz, a
directorilor generali ai INCD si ai entitatilor aflate in subordinea si in coordonarea
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

elaborarea actelor administrative privind desemnarea membrilor in Consiliile de
administratie ale INCD si unitatilor de cercetare dezvoltare aflate in subordinea Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si asigurarea cadrului de reglementare;

elaborarea actelor administrative privind aprobarea structurilor organizatorice ale
institutiilor aflate in subordinea/in coordonarea MCID (Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei, Institutul de Fizicd Atomica, Agentia Spatiald Romana, Institutele nationale de
cercetare-dezvoltare care functioneaza in coordonarea Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii);

de indrumare, verificare si control pentru toate activittile specifice managementului
resurselor umane la nivelul structurilor aflate in subordonarea sau coordonarea Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.

Asigurarea cadrului de reglementare §i organizare a procesului privind monitorizarea
performantelor manageriale in vederea stabilirii salariului directorului general al INCD, al
institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare din subordinea Ministerului;

m)elaborarea actelor administrative privind numirea si eliberarea directorilor sau, dupa caz, a

directorilor generali ai INCD si ai entitatilor aflate in coordonarea/subordonarea
Ministerului.

2.1. Compartimentul Managementul Resurselor Umane este organizat si functioneaza

in subordinea directa a directorului general adjunct si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii
specifice:

(1)

(2)
3)
(4)

()
(6)
()

asigurd dezvoltarea si menfinerea capacitdfii administrative a Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii, in conformitate cu legislatia nationala si comunitard, in ceea ce
priveste managementul resurselor umane;

asigura elaborarea politicilor si procedurilor de resurse umane, precum si implementarea si
monitorizarea acestora, in concordanta cu obiectivele ministerului;

asigurd interfata cu ANFP (Agentia Nationald a Functionarilor Publici) sau cu alte
organisme stabilite prin reglementari specifice;

aplica politica Guvernului si a Ministerului Cercetarii, Inovérii si Digitalizarii in deciziile
manageriale privind organizarea, salarizarea, formarea si perfectionarea profesionald a
personalului din minister;

supervizeaza claborarea, implementarea si monitorizarea Planului anual de formare
profesionald pentru personalul ministerului;

raspunde de intocmirea Raportului anual privind formarea profesionald a personalului din
cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

asigurd elaborarea/actualizarea Regulamentului intern si Regulamentului de organizare si
functionare al Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii pe baza atributiilor transmise
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de directiile generale/directiile/serviciile si compartimentele Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii;

(8) participa la elaborara Codului etic si de integritate pentru aparatul propriu al ministerului,
n colaborarea cu celelalte structuri ale ministerului;

(9) elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea activitatii institutiei din domeniul sau de
competenta in vederea cresterii calitatii actului administrativ;

(10)asigura elaborarea si actualizarea statului de functii si statului de personal al Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, In vederea transmiterii acestora spre aprobare;

(11) coordoneaza procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale pe baza
obiectivelor individuale si a standardelor de performanta stabilite, in vederea promovarii si
a dezvoltarii carierei functionarilor publici/ personalului contractual; asigura organizarea si
derularea optima a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i temporar vacante,
pentru functionarii publici si personalul contractual;

(12) asigura activitatea de inregistrare, distribuire si arhivare a ordinelor ministrului;

(13)asigura formularea de raspunsuri pe aspecte ce tin de interpretarea si aplicarea legislatiei in
domeniul resurselor umane, dupa caz, aferente dosarelor aflate pe rolul instantelor de
judecatd, pe care le comunica Directiei Juridice si Guvernanta Corporativd, in limita
competentelor de serviciu,

(14)asigura elaborarea reglementarilor privind stimularea financiard sau majorarea salariilor
personalului care gestioneaza fonduri europene;

(15) asigura realizarea activitatilor de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, precum si aplicarea
legislatiei specifice;

(16) coordoneaza elaborarea si actualizarea procedurilor specifice de gestionare a resurselor
umane ale Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii,

(17) participa la elaborarea proiectelor de acte normative privind organizarea si functionarea
ministerului; asigurd elaborarea proiectelor de ordin privind numirea/incheierea/
modificarea/suspendarea/incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de
munca;

(18) asigura elaborarea proiectelor de ordin cu privire la stabilirea drepturilor salariale conform
prevederilor actelor normative de reglementare in domeniul salarizarii;

(19)asigura elaborarea proiectelor de ordin privind sanctionarea personalului, pe baza
Raportului Comisiei de disciplina si/sau a referatului sefilor ierarhici ai persoanelor propuse
spre sanctionare, cu respectarea prevederilor legale;

(20) asigura implementarea procedurilor specifice de gestionare a resurselor umane din cadrul
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

(21)asigura afisarea pe site-ul institutiei informatiile privind functiile publice si nivelul de
salarizare pentru fiecare functie din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,
care intra in categoria personalului plétit din fonduri publice;

(22) realizeaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative referitoare la domeniul
de activitate si atributiile compartimentului resurse umane;

(23)elaboreaza proiecte de acte administrative privind atributiile secretarilor de stat,
subsecretarilor de stat, secretarului general si secretarilor generali adjuncti, in colaborare cu
celelalte structuri organizatorice din cadrul aparatului propriu al ministerului;

(24) coordoneaza si asigura sprijin metodologic in procesul de intocmire a figselor de post,
verifica din punct de vedere formal, corectitudinea intocmirii si tine evidenta acestora,
pentru personalul din cadrul aparatului propriu al ministerului;

(25)claboreaza propuneri de acte normative/administrative privind optimizarea structurii
organizatorice (organigramad, structurd organizatoricd directii generale/ directii/
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servicii/compartimente, stat de functii, stat de personal, numar de posturi pe structuri,
transformari posturi, s.a.);

(26) coordoneaza procesul de aprobare a programarii concediilor de odihna pentru demnitari,
personalul de conducere si executie din cadrul aparatului propriu al ministerului;

(27)elaboreaza situatiile privind necesarul de credite bugetare pentru cheltuielile de personal
care vor sta la baza intocmirii bugetului anual aferent cheltuielilor de personal;

(28) intocmeste, pastreaza si arhiveaza, potrivit Nomenclatorului arhivist al ministerului, aprobat
prin ordin al ministrului, registrele, opisele, documentele proprii, precum si dosarele
profesionale pe care le gestioneaza pana la data predarii la arhiva Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii.

2.1.1. Atributii privind planificarea resurselor umane, recrutarea, selectia si cariera
personalului din cadrul ministerului:

(1) elaboreaza strategia si politicile de resurse umane privind recrutarea, selectia, incadrarea,
analiza posturilor si planificarea resurselor umane in concordanta cu nevoile ministerului;

(2) initiaza proiecte de acte normative privind organizarea si functionarea ministerului;

(3) asigura la solicitarea conducerii ministerului, intocmirea documentatiei privind
modificarea/ actualizarea organigramei aparatului propriu al ministerului, a numarului total
de posturi si a statului de functii in baza concluziilor analizei conducerii ministerului si/sau
propunerilor primite de la structurile de specialitate;

(4) asigura, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, incadrarea personalului pe
posturile prevazute in statul de functii al aparatului propriu, potrivit competentelor;

(5) coordoneaza si monitorizeaza procesul de dezvoltare a carierei personalului din cadrul
ministerului;

(6) numeste, pe baza propunerilor structurilor de specialitate, indrumatorii de stagiu pentru
functionarii publici debutanti;

(7) asigura sprijin si consultantd structurilor ministerului in ceea ce priveste gestionarea
resurselor umane;

(8) stabileste vechimea in munca la incadrare, vechimea in specialitate si acordarea gradatiei
aferente vechimii Tn muncd pe baza documentelor justificative care atestd vechimea in
munca/in specialitate pentru personalul din cadrul aparatului propriu al ministerului, in
conditiile legii;

(9) elaboreaza, in limitele de competenta ale structurii, puncte de vedere cu privire la spete
referitoare la aplicarea legislatiei muncii si raspunsuri la plangeri prealabile inclusiv in ceea
ce priveste drepturile salariale, raporturile de serviciu si de munca ale personalului, precum
si formularea de raspunsuri, dupa caz, aferente dosarelor aflate pe rolul instantelor de
judecata, pe care le comunica structurii juridice, la solicitarea acesteia, in vederea formularii
de aparari 1n fata instantelor;

(10)asigura procesele de recrutare si selectie a resurselor umane din cadrul Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.

(11) elaboreaza proiecte de acte administrative si documente specifice pentru numirea in functii
si gestionarea raporturilor de munca/serviciu ale personalului din competenta de numire a
conducerii ministerului;

(12)asigura organizarea examenelor/concursurilor de promovare in gradul profesional
superior/clasd/ functie;

(13) asigura aplicarea dispozitiilor prevazuta la art. 16 si 17 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(14) intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, atestarea vechimii
in munca si/sau a vechimii in specialitate si a celor privind salariile de baza
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brute/indemnizatiile brute lunare si/sau eventualele sporuri de care beneficiaza personalul
din cadrul aparatului propriu al ministerului;

(15)asigura procesul de infiintare a Comisiei paritare/Comisiei de disciplina din cadrul
ministerului, in conditiile legii;

(16) elaboreaza proceduri de lucru (sistem si operationale) specifice activitatii resurselor umane;

(17)asigura organizarea si derularea optima a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
pentru personalul contractual incadrat in afara organigramei pe perioada determinata;

(18)urmareste si asigura aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale, conform actelor normative in vigoare aplicabile diferitelor categorii de
personal;

(19)asigura indrumarea metodologica pentru realizarea evaluarii anuale a performantelor
profesionale si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual;

(20) organizeaza procesul de evaluare a activitatii pentru angajatii ministerului;

(21) asigura gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, conform prevederilor
Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, persoana responsabila cu
asigurarea implementarii prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese fiind desemnata din cadrul structurii;

(22) deruleaza procesul de formare si pregatire profesionala pentru angajatii ministerului;

(23) participa, in colaborare cu celelalte structuri din minister si cu angajatii, la stabilirea nevoilor
de perfectionare profesionald;

(24) asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul ministerului
pentru stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din
subordine;

(25)asigura elaborarea Planului anual de formare profesionala si a Planului anual de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, adecvat nevoilor fiecérei structuri si a
mecanismului de implementare §i monitorizare a acestuia;

(26) transmite Planul de masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, impreuna
cu Planul anual de perfectionare profesionala si cu estimarea fondurilor necesar a fi alocate,
aprobate de conducerea ministerului la ANFP, in conditiile legii;

(27) solicita compartimentelor, nominalizarea persoanelor propuse pentru a participa la cursurile
de formare/perfectionare profesionala in baza ofertelor primite de la institutiile specializate,
in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie sau cu finantare din fonduri europene
nerambursabile;

(28) gestioneaza angajamentele functionarilor publici si a actelor aditionale la contractele
individuale de munca ale salariatilor ministerului, privind participarea la cursuri, seminarii
si alte forme de pregatire profesional;

(29) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a personalului, prin
intomirea rapoartelor trimestriale privind stadiul realizdrii masurilor planificate si a
rapoartelor anuale privind formarea profesionald a personalului;

(30)asigura desfasurarea activitatii studentilor care solicita stagiu de practicd in cadrul
ministerului si elibereaza adeverintele de practica;

(31) elaboreaza si publica procedura de practica a studentilor in cadrul ministerului.

(32) colaboreaza cu structuri similare din cadrul ministerelor si a altor organe de specialitate din
cadrul administratiei publice centrale in vederea identificarii exemplelor de bune practici
din domeniul de competenta, adaptarii si aplicarii acestora la specificul activitatilor din
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cadrul ministerului;
(33) asigura indrumarea structurilor de specialitate in elaborarea si actualizarea fiselor posturilor;

2.1.2. Atributii privind gestionarea resurselor umane si evidenta personalului din cadrul
ministerului:

(1) eclaboreaza situatii centralizatoare privind functiile publice/contractuale, posturile
ocupate/vacante, salarizarea personalului de la nivelul aparatului propriu al ministerului;

(2) gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele personale ale
personalului contractual, conform prevederilor legale pentru personalul din cadrul
aparatului propriu al ministerului;

(3) intocmeste periodic situatii privind structura detaliata a posturilor ministerului;

(4) tntocmeste periodic situatii privind structura detaliata a posturilor mgestioneaza accesarea
ROCRIS pentru obtinerea cazierului judiciar, in conditiile legii;

(5) gestioneaza avizarea competentelor, verificd documentele privind 1indeplinirea
competentele specifice, respectiv initiazd proba suplimentard de verificare a indeplinirii
competentelor specifice pentru functiile publice;

(6) gestioneaza baza de date privind evidenta functiilor publice/functiilor contractuale prin
programe specific puse la dispozitie de catre ANFP/ITM, respectiv Registrul de evidenta a
functionarilor publici/Registrul general de evidenta a salariatilor, REVISAL;

(7) elaboreaza si supune aprobarii conducatorului institutiei informatiile privind evidenta
functiei publice si a functionarilor publici in vederea transmiterii catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici a modificarilor intervenite in situatia functionarilor publici din cadrul
ministerului, conform prevederilor legale;

(8) asigura intocmirea si transmiterea rapoartelor statistice periodice si a documentelor
solicitate de Institutul National de Statistica si Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
precum si alte autoritati si institutii publice, in conformitate cu prevederile legale;

(9) gestioneaza baza de date privind drepturile salariale stabilite angajatilor prin acte
administrative ale conducatorului institutiei, dupa aprobarea proiectelor de ordin;

(10) gestioneaza registrul general de evidenta a salariatilor incadrati pe bazd de contract
individual de munca (REVISAL);

(11) gestioneaza acordarea tichetelor/voucherelor de vacanta, conform legislatiei in vigoare;

(12) asigura activitatea de consiliere etica prin consilierul de eticd desemnat, in conditiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(13)analizeaza si planifica necesarul de resurse umane pe baza datelor transmise de structurile
ministerului in cadrul analizei volumului de munca;

(14) analizeaza si planifica necesarul de resurse umane, in vederea furnizarii Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, a datelor privind functiile publice din cadrul ministerului;

(15)intocmeste, vizeaza si tine evidenta legitimatiilor eliberate pentru personalul din cadrul
aparatului propriu al ministerului;

(16)asigura implementarea dispozitiilor legale privind concediul de odihna si alte concedii
acordate salariatilor din administratia publicad pentru personalul din cadrul ministerului,
precum si evidenta situatiei acordarii concediilor de odihnd cu/fard platd, conform
prevederilor legale, pentru personalul din cadrul ministerului;

(17)asigura indrumare pentru realizarea analizei volumului de munca pentru aparatul propriu al
ministerului si raporteaza periodic, conform procedurii specifice;

(18) asigura emiterea avizelor pentru personalul care gestioneaza fonduri comunitare, conform
H.G. nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplica majorarea prevazuta la
art. 17 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
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publice;

(19) intocmeste Fisa colectiva de prezenta a personalului din cadrul compartimentului;

(20) verifica si avizeaza fisele colective de prezenta ale structurilor din cadrul ministerului, pe
baza documentelor existente la resurse umane;

(21) participa in diferite comisii/grupuri de lucru sau seminarii atunci cand dispune conducerea
ministerului;

(22) asigura activitatea de inregistrare, distribuire si arhivare a ordinelor ministrului;

(23) asigura transmiterea catre structura economica a modificarilor privind drepturile salariale si
sporurile acordate angajatilor, in urma unor sentinte judecatoresti definive si irevocabile;

(24)intocmeste statul de functii si statul de personal al ministerului si le supune aprobarii
conducerii structurii si conducerii ministerului, ori de cate ori este necesar;

(25) colaboreaza cu serviciul extern de medicina muncii la identificarea si evaluarea factorilor
de risc si la fundamentarea programului de masuri de protectia muncii;

(26) organizeaza impreuna cu medicul de medicina muncii controalele medicale pentru
personalul ministerului si Tntocmeste documentatiile necesare in vederea monitorizarii starii
de sanatate a angajatilor;

(27)indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura directa cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea institutiei.

2.2. Compartimentul management institutional in domeniul resurselor umane din
cadrul structurilor aflate in coordonarea/subordonarea MCID este organizat si functioneaza in
subordinea directa a directorului general adjunct si asigurda indeplinirea urmatoarelor atributii
specifice:

(1) elaboreaza politicile in domeniul dezvoltarii profesionale a resurselor umane din cadrul
structurilor aflate in subordinea sau in coordonarea MCID;

(2) asigura consiliere metodologica pe domeniul specific de activitate pentru personalul din
cadrul structurilor aflate Tn subordinrea, in coordonarea sau sub autoritatea MCID, conform
reglementdrilor asociate relatiilor de serviciu sau raporturilor de munca;

(3) elaboreaza actele administrative privind aprobarea structurilor organizatorice ale
structurilor aflate in subordinea sau n coordonarea MCID: ADR, ROSA, IFA, INCD;

(4) elaboreaza actele administrative privind aprobarea structurilor organizatorice, statelor de
functii si regulamentelor de organizare si functionare pentru structurile aflate in subordinea
sau 1n coordonarea MCID;

(5) participa la asigurarea cadrului de reglementare si a procesului de evaluare si selectare a
directorilor generali ai INCD si ai institutiilor si unitatilor aflate in coordonare;

(6) participa la stabilirea cadrului procedural privind numirea directorilor generali cu mandate
de interimar la INCD si institutiile si unitatile aflate in subordine, in coordonarea MCID;

(7) managementul resursei umane din sistemul CDI, in special la nivelul INCD, cu respectarea
GDPR,;

(8) asigurarea, organizarea si actualizarea bazelor de date referitoare la resursa umana;

(9) verificarea si avizarea, dupa caz, regulamentelor de concurs elaborarte la nivelul UCD si, in
special, la nivelul INCD precum si verificarea modului de organizare si desfasurare a
concursurilor de angajare a resursei umane de CDI;

(10)elaborarea actelor administrative privind desemnarea membrilor in Consiliile de
administratie ale INCD si unitatilor de cercetare dezvoltare aflate in subordinea sau
coordonarea Ministerului si asigurarea cadrului de reglementare;

(11)asigurarea cadrului de reglementare si organizarea procesului privind monitorizarea
performantelor manageriale in vederea stabilirii salariului directorului general al INCD, al
institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare din subordinea sau coordonarea
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Ministerului;

(12) elaborarea actelor administrative privind numirea si eliberarea directorilor sau, dupa caz, a
directorilor generali ai INCD si ai entitatilor aflate in coordonarea/subordinea Ministerului;

(13)are atributii privind monitorizarea si controlul activitatii in domeniul managementului
institutional pentru structurile aflate in subordinrea, in coordonarea sau sub autoritatea
MCID;

(14)stabileste cadrul procedural privind numirea directorilor generali cu mandate de interimar
la INCD si institutiile si unitatile din subordine;

(15) asigura managementul resursei umane din sistemul CDI, in special la nivelul INCD, cu
respectarea GDPR;

(16) asigura recrutarea resurselor umane pentru toate structurile din cadrul MCID sau din afara
organigramei acolo unde angajatorul este MCID sau pentru intreg personalul numit prin
ordin al ministrului MCID;

(17) colaboreaza cu autoritatile de verificare, control si audit;

(18)redacteaza ordinele ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii prin care se mandateaza
reprezentantii Ministerului in Consiliile de administratie;

(19)redacteaza ordinul ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii prin care se propun,
candidatii pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, cu respectarea
conditiilor de calificare §i experienta profesionala.

(20)avizeaza, la solicitarea unitatilor aflate in subordinea Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, documentatia necesara aprobarii statelor de functii;

(21) initiaza proiecte de acte normative privind organizarea si functionarea unitatilor aflate in
subordinea ministerului, la propunerea conducerii ministerului;

(22)asigura implementarea dispozitiilor legale privind concediul de odihna si alte concedii
acordate salariatilor din administratia publica, precum si evidenta situatiei acordarii
concediilor de odihnd cu/fard platd, conform prevederilor legale, pentru conducdtorii
unitatilor aflate in subordinea/coordonarea ministerului;

(23) asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de director general in cadrul
INCD;

(24) verificare si control i1n domeniul recrutdrii, selectiei si carierei personalului din cadrul
institutiilor aflate in subordinea sau in coordonarea MCID.

2.3. Serviciul Avizare, denumit in continuare SA, este organizat si functioneazd in
subordinea directd a directorului general adjunct, este condus de cétre un sef serviciu si asigura
cadrul de reglementare si procesul de evaluare a ONG-urilor din domeniul de cercetare-dezvoltare
care solicita acordarea statutului de utilitate publica si gestioneaza toate avizele care sunt acordate
conform legislatiei n vigoare.

Sectiunea 4. STRUCTURA DE SECURITATE SI PROBLEME SPECIALE

(1) Structura de Securitate si Probleme Speciale, denumita in continuare SSPS, este organizata
la nivel compartiment si functioneaza in subordinea directd a ministrului cercetarii, inovarii si
digitalizarii.

(2) Structura de Securitate si Probleme Speciale are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza aplicarea ansamblului de masuri de natura
juridica, procedurald, fizica, de protectie a personalului si a surselor generatoare de informatii -
INFOSEC, destinate securitatii documentelor si a materialelor clasificate, atat la nivelul aparatului
propriu al Ministerului, cat si la nivelul institutiile si unitatile aflate in subordine/coordonare/sub
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autoritatea acestuia, potrivit prevederilor legale;

b) Asigurd coordonarea activitatilor specifice privind pregatirea economiei nationale si a
teritoriului pentru aparare, in toate domeniile de activitate ale Ministerului,

c) Coordoneaza activitatea privind evidenta, intocmirea, procesarea, pastrarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor secrete de serviciu, secrete de
stat, NATO si UE neclasificate/clasificate la nivelul Ministerului;

d) Asigura desfasurarea coerentd a intregii activititi de cooperare specifica si a mentinerii
legaturii cu Centrul de Coordonare Operativd Antiteroristd - Brigada Antiterorista din cadrul
Serviciului Roman de Informatii;

e) Asigura desfasurarea procesului de identificare a infrastructurii critice (ICN/ICE) in toate
domeniile de activitate ale Ministerului;

f) Asigura indeplinirea functiilor de sprijin specifice, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.
557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

g) Asigura relationarea cu Ministerul Afacerilor Interne - Jandarmeria Romana privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanei.

(2) In domeniul protectiei informatiilor clasificate SSPS asigurad coordonarea activitatilor
specifice si a responsabilitatilor ce revin Ministerului, privind protectia permanenta si gestionarea
informatiilor secrete de serviciu, secrete de stat NATO si UE neclasificate/clasificate.

(3) Structura de Securitate si Probleme Speciale are urmatoarele atributii generale:

a) elaboreaza si supune aprobarii ministrului normele interne si ghidul privind protectia
informatiilor secrete de serviciu, secrete de stat, NATO si UE neclasificate/clasificate., potrivit
legii;

b) intocmeste Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate (PPSIC) si il supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

d) asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea si s controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

f) consiliaza conducerea Ministerului in legatura cu aspectele privind protejarea, securitatea si
manipularea informatiilor clasificate;

g) informeaza ministrul despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a
informatiilor clasificate si propune masuri pentru inldturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;

I) organizeaza activitati de pregatire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

J) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces
la informatii clasificate;

K) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

I) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de institutie,
pe clase si niveluri de secretizare;

m) prezintd ministrului propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de
importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa
caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea ministrului, controale privind modul de aplicare a masurilor legale
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de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;

p) inventariaza periodic documentele clasificate;

g) avizeaza si supune aprobarii institutiei ,,Proceduri Operationale de Securitate" PrOpSec,
specifice institutiei;

r) monitorizeaza modul de aplicare a normelor de protectie a informatiilor UE clasificate in
cadrul institutiei;

s) informeaza ministrul cu privire la amenintarile potentiale, vulnerabilitatile si riscurile de
securitate si propune masuri de prevenire, eliminare sau de reducere a efectelor acestora;

t) efectueaza evaluari privind modul de respectare a PrOpSec;

u) asigura coordonarea, prin Structura de securitate a Ministerului, a activitatilor si atributiilor
specifice ce revin Ministerului, privind protectia permanenta si gestionarea informatiilor clasificate
NATO si UE;

V) indeplineste orice alte atributii prevazute de Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate In Romania,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind
protectia informatiilor secrete de serviciu, Hotararea Guvernului nr. 353/2002 pentru aprobarea
Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord
in Romania, Legea nr. 267/2005 pentru ratificarea Acordului dintre Romania si Uniunea Europeana
privind procedurile de securitate pentru schimbul de informatii clasificate, semnat la Bruxelles la
22 aprilie 2005.

(4)In domeniul pregatirii economiei nationale si a teritoriului pentru apirare - asigurd
coordonarea activitatilor specifice privind indeplinirea sarcinilor si masurilor stabilite din timp de
pace necesare politicii de apdrare a tarii ce revin Ministerului in domeniul pregatirii economiei
nationale si a teritoriului pentru apdrare, pregdtirii operative a teritoriului pentru aparare, mobilizarii
si rechizitiilor, ca parte componenta a securitatii nationale.

(5)Fundamenteaza si elaboreaza din timp de pace Planul de mobilizare pentru aparare si Planul
cu obiectivele de pregatire operativa a teritoriului pentru aparare, in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor:

a) organizeaza, coordoneaza si controleazd indeplinirea sarcinilor stabilite prin Planul de
mobilizare si Planul de pregatire a teritoriului pentru aparare la operatorii economici din
sfera de activitate;

b) elaboreaza documentatiile specifice privind masurile care se iau din timp de pace, pentru
realizarea obiectivelor ce revin Ministerului prin Planul de mobilizare;

C) elaboreaza planul privind ansamblul de masuri si actiuni care se stabilesc si se realizeaza
din timp de pace, in vederea utilizarii potentialului economic si uman al tarii, pentru
satisfacerea nevoilor de aparare si asigurarea continuitatii activitatilor economico-sociale Tn
caz de mobilizare sau de razboi;

d) elaboreaza documentatiile pentru asigurarea capacitatilor de aparare si a capabilitatilor
necesare pentru situatii de mobilizare si razboi;

e) elaboreaza masurile si actiunile privind trecerea economiei de la starea de pace la starea de
razboi;

f) elaboreaza documentatiile privind Planul de pregatire pentru aparare: obiectivele, masurile,
prioritatile si resursele ce se stabilesc si se realizeaza din timp de pace pentru indeplinirea
sarcinilor prevazute in Planul de mobilizare;

g) elaboreaza masurile de pregatire a economiei nationale pentru aparare privind identificarea
capacitatilor pentru aparare si stabilirea, crearea si pastrarea rezervelor de mobilizare,
precum si alte actiuni care vor fi apreciate ca necesare, in conditiile legii.

h) actualizeaza si transmite anual Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme
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Speciale (ANRSPS) situatia obiectivelor de infrastructura teritoriala importante pentru
sistemul national de aparare. In acest sens:

1. stabileste si/sau face propuneri si, dupa caz, solicita fondurile necesare;

2. identifica si tine evidenta capacitatilor pentru aparare;

3. stabileste si/ sau face propuneri pe care le transmite institutiilor interesate privind
obiectivele de importanta pentru infrastructura nationald, in vederea cuprinderii acestora in
infrastructura sistemului national de aparare;

4. propune si 1nainteaza ANRSPS, pe baza criteriilor stabilite prin hotdrare a
Guvernului, lista obiectivelor de importanta deosebita pentru aparare ce urmeaza a fi luate
in paza, la mobilizare sau la razboi, care se aproba de catre Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii;

5. participa la activitati de pregatire pentru aparare si intocmeste documentele de
mobilizare, specifice domeniului lor de activitate, in conformitate cu metodologiile
transmise de ANRSPS.

i) intocmeste lucrari privind mobilizarea la locul de munca a personalului, in scopul realizarii
Planului de mobilizare al Ministerului;

J) elaboreaza baza de date privind capacitatile si rezervele de mobilizare, zonele de risc si alte
date ce vor fi puse la dispozitia sistemului national de aparare;

K) organizeaza si urmareste transmiterea la timp si in bune conditii, catre fortele sistemului
national de aparare, a mijloacelor si resurselor prevazute in acte normative, precum si a celor
prevazute prin Legea nr. 132/1997 privind rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in
interes public, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

[) intocmeste Planul de evacuare a conducerii si personalului Ministerului in situatii de criza,
mobilizare si razboi;

m)transmite, in momentul aplicarii Planului de mobilizare, in conformitate cu metodologia
elaboratda de ANRSPS, potrivit legii, cererile de produse si servicii necesare in caz de
mobilizare sau de razboi, operatoriilor economici;

n) tine evidenta obiectivelor de infrastructura teritoriala importante pentru sistemul national de
aparare $i comunica anual ANRSPS situatia acestora;

0) exercita controlul la operatorii economici din subordine privind programele de pregitire a
economiei nationale i a teritoriului pentru apdrare in vederea asigurdrii conditiilor necesare
pentru punerea in aplicare a Planului de mobilizare.

(6) Tn domeniul prevenirii si combaterii terorismului:

a) asigura coordonarea activitagilor privind sarcinile si atributiile ce revin Ministerului ca si
componentd a Sistemului National de Prevenire si Combatere a Terorismului, in vederea
cooperarii specifice si mentinerii unei legaturi permanente cu Centrul de Coordonare
Operativa Antiteroristd (CCOA) prin utilizarea retelei de comunicatii;

b) asigura sprijin structural si functional pentru desfisurarea coerenta a activitatilor de
cooperare si legatura continud cu CCOA;

C) gestioneaza documentele, in format electronic, primite de la CCOA, care au ca tema
protectia antiteroristd, pe care le aduce la cunostintd ministrului;

d) elaboreaza Planul de actiune in situatie de alerta terorista al Ministerului;

e) reprezintd Ministerul in cadrul grupului de lucru interinstitutional privind gestionarea
problematicii specifice domeniului de activitate antiterorist la sediul CCOA-Brigada
Antiteroristd; Indeplineste atributiile administratorului de securitate In zona terminalului
(ASZT) in vederea stocarii si procesarii informatiilor clasificate transmise de CCOA in
format electronic prin sistemul informatic.

(7) In domeniul protectiei infrastructurilor critice:

a) asigura coordonarea activitatilor specifice privind sarcinile si atributiile ce revin
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Ministerului Tn vederea desfasurarii permanente a procesului de identificare a
infrastructurilor critice nationale;

b) asigura rolul de punct de contact al autoritatii publice responsabile in sectorul tehnologia
informatiei si comunicatii, pentru aspectele care tin de securitatea infrastructurilor critice;

C) colaboreaza cu  directiile de specialitate pentru identificarea  criteriilor
sectoriale/intersectoriale si a pragurilor critice aferente acestora;

d) indeplineste rolul de punct de contact pentru aspectele care tin de securitatea
infrastructurilor critice intre proprietarul/operatorul/administratorul de ICN/ICE si Minister;

e) asigura securitatea informatiilor sensibile referitoare la protectia infrastructurilor critice;

f) coordoneaza si verifica modul de indeplinire de catre operatori/proprietari/administratori de
infrastructuri critice din sectorul de responsabilitate, a obligatiilor ce le revin pe linia
protectiei infrastructurilor critice;

g) participa la activitatea de coordonare a activititilor specifice procesului de identificare a
ICN/ICE, 1n domeniul tehnologia informatiei si comunicatii T

h) propune spre avizare Planurile de Securitate ale Operatorilor (PSO) elaborate de catre
proprietarii/operatorii/administratorii de ICN/ICE pentru sectorul tehnologia informatiei si
comunicatii.

(8) Tn domeniul managementului situatiilor de urgenta:

a) indruma si colaboreaza cu unitatile din subordinea sau de sub autoritatea Ministerului cu
atributii in monitorizarea si coordonarea actiunilor aferente gestionarii situatiilor de urgenta
pentru indeplinirea functiilor de sprijin specifice repartizate Ministerului si pentru
indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor ce revin Ministerului in domeniul situatiilor de
urgenta;

b) indeplineste atributiile Centrului Operativ pentru Situatii de Urgenta, ca structura tehnico-
operativa cu activitate permanenta,

) indeplineste atributiile necesare asigurarii functiilor de monitorizare si de evaluare a
factorilor de risc specifici, precum si instiintarea, avertizarea si alertarea furnizorilor de
retele de comunicatii electronice, de servicii postale si de servicii furnizate prin mijloace

d) asigura secretariatul Comitetului Ministerial pentru Situatii de Urgenta.

(9) Paza si protectia obiectivelor, bunurilor, valorilor si a personalului:

a) indeplineste orice atributii prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.486/2005 privind
asigurarea pazei si protectiei obiectivelor, bunurilor si valorilor cu efective de jandarmi si
Hotararea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor, Structura de Securitate si Probleme Speciale
colaboreaza cu toate structurile functionale, furnizoare sau beneficiare de informatii
specifice domeniului sau de activitate, cu departamente similare din administratia publica
centrala (ministere, institutii), precum §i cu toate structurile specializate din cadrul
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, Ministerului Apdrarii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Informatii Externe, Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale si Oficiului Registrului National al
Informatiilor Secrete de Stat.
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Sectiunea 5. INTELIGENTA ARTIFICIALA SI TEHNOLOGII EMERGENTE

(1) Structura Inteligenta Artificiala si Tehnologii Emergente, denumita in continuare IATE,
functioneaza la nivel de compartiment si are ca obiectiv principal coordonarea implementarii
Strategiei Nationale de Inteligenta Artificiala.

(2) Structura Inteligenta Artificiald si Tehnologii Emergente are, n principal, urmétoarele
atributii:

a) Coordonarea implementarii Regulamentului AI Act in Romania;

b) Analizarea si monitorizarea initiativelor aferente domeniului Inteligentei Artificiale si
Tehnologiilor Emergente de la nivelul institutiilor europene si implementarea activitatilor
aferente Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

C) Monitorizarea actiunilor guvernamentale 1n domeniul Inteligentei Artificiale si
Tehnologiilor Emergente;

d) Realizarea de activitati comune cu mediul privat si mediul asociativ in domeniul
Inteligentei Artificiale si Tehnologiilor Emergente;

e) Elaborarea de documente programatice in domeniul Inteligentei Artificiale si
Tehnologiilor Emergente;

f) Realizarea si implementarea de proiecte cu finantare europeana sau din bugetul de stat in
domeniul Inteligentei Artificiale si Tehnologiilor Emergente;

g) Coordoneaza, centralizeaza si monitorizeaza la nivelul Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii toate initiativele Tn domeniul inteligentei artificiale si tehnologiilor
emergente;

h) Realizarea de materiale si analize aferente activitatii Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii in Comisia pentru examinarea investitiilor strdine directe CEISD din
perspectiva inteligentei artificiale si a tehnologiilor emergente;

1) Alte activitati in domeniul Inteligentei Artificiale si Tehnologiilor Emergente stabilite de
ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii.

Sectiunea 6. IT SI SECURITATE CIBERNETICA

(1)Structura IT si Securitate Cibernetica, denumita in continuare ITSC, functioneaza la nivel

de compartiment si are in principal, urmatoarele atributii:

a) sprijina informatic si tehnic structurile Ministerului;,

b) asigura activitatile de dezvoltare/actualizare si mentenanta a sistemului informatic;

C) asigura dezvoltarea/actualizarea sistemului informatic in vederea realizarii unui flux
informational optim in procesul de elaborare a deciziilor, precum si gestionarea bazelor de
date aferente;

d) asigura functionarea in parametri normali ai infrastructurii informatice a Ministerului;

€) monitorizeaza realizarea si utilizarea sistemelor informatice pentru imbunatatirea
activitatii Ministerului si a imaginii publice a acestuia;

f) asigura dezvoltarea/ actualizarea sistemului informatic al Ministerului;

g) coordoneaza elaborarea strategiei de informatizare a Ministerului, in colaborare cu
directiile Ministerului;

h) asigura securitatea retelei informatice;

1) asigura back-up-ul datelor informatice si coordoneaza depanarea retelei informatice atunci
cand se impune;

J) asigura servicii de tip helpdesk pentru personalul Ministerului;

K) sprijina activitatile informatice ale tuturor compartimentelor din cadrul Ministerului.
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I) gestioneaza infrastructura de TIC si bazele de date ale Ministerului, asigura sprijin tehnic
pentru hardware si software, pentru aparatul propriu al Ministerului;

m) faciliteaza accesul public, prin portalul dedicat, de la nivelul Ministerului;

n) elaboreaza propuneri pentru investitii iIn domeniul TIC, in conformitate cu obiectivele
strategice;

0) coordoneaza procesele de mentenanta ale portalului Ministerului;

p) dezvolta reteaua Intranet a Ministerului si derularea de fluxuri specifice managementului
de documente in format electronic;

g) coordoneaza activitatile de asigurare a functionarii in parametri normali ai infrastructurii
informatice a Ministerului;

r) asigura, coordoneaza activitatile de mentenanta si monitorizare activa a infrastructurii
informatice a Ministerului;

S) coreleaza activitatile infrastructurii informatice a Ministerului cu cea a infrastructurilor
omoloage ale institutiilor si unitatilor aflate in coordonarea, subordinea sau sub autoritatea
Ministerului;

t) supravegheaza si intretine din punct de vedere hardware, echipamentele din dotare;

u) implementeaza programul de Document Management Sistem(DMS) al Ministerului si
pregdteste angajatii pentru utilizarea acestuia;

V) stabileste strategia si partea tehnic operationala in ceea ce priveste utilizarea de catre
angajati a partitiilor din calculatoarele proprii si de pe serverele Ministerului, pentru
salvarea Tn timp real a informatiilor la care au acces;

w) ofera sprijin de specialitate pentru intocmirea ordinul de ministru cu privire la utilizarea
statiilor de lucru, serviciului de e-mail si a serverelor Ministerului;

X) initiaza si desfasoara activitatile aferente necesare asigurarii securitdtii cibernetice a
infrastructurii IT a MCID;

y) monitorizeaza si informeaza ministrul privind masurile necesare pentru asigurarea
securitatii cibernetice a infrastructurii IT a institutiilor si autoritdtilor aflate in coordonarea
sau subordonarea MCID;

z) elaboreaza proiecte de acte normative, proiecte de ordine, documente programatice pentru
asigurarea securitatii cibernetice a infrastructurii IT;

aa) initiaza la nivelul structurii sau prin externalizare activitati de audit a securitatii cibernetice
a infrastructurii IT a MCID, a institutiilor si a autoritatilor aflate in coordonarea sau
subordonarea MCID;

bb) initiazad masurile privind inlocuirea sau repararea infrastructurii IT a MCID. Resursele
necesare vor fi comunicate structurii responsabile privind achizitiile MCID;

cC) initiaza masurile aferente personalului MCID pentru asigurarea bunei utilizari a
infrastructurii IT a MCID,;

dd) asigura ducerea la indeplinire a activitatilor MCID derivate din Legea nr. 58/2023, dar si
a altor acte normative in domeniul securitatii cibernetice, unde MCID are activitati
stabilite.
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Sectiunea 7. DIRECTIA GENERALA ECONOMICA SI ACHIZITII

(1)Directia Generala Economica si Achizitii, denumita in continuare DGEA, functioneaza in
subordinea directa a ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, este condusa de cétre un director
general si are in componentd urmatoarea structura:
1.1. Directia Economica:
1.1.1. Serviciul Contabilitate, Salarizare;
1.1.2. Serviciul Finante — Buget;

2.1. Serviciul Achizitii Publice si Administrativ:
2.1.1. Compartiment Administrativ.

(2)Obiectivul general al Directiei Generale Economice si Achizitii il constituie asigurarea si
gestionarea resurselor financiare, achizitiilor publice si administrative necesare desfasurarii
activitatii MCID, in scopul obtinerii unor rezultate performante in indeplinirea atributiilor si
obiectivelor ministerului.

(3) Pentru atingerea obiectivului general, in asigurarea si gestionarea resurselor financiare,
achizitiilor publice si administrative, Directia Generala Economica si Achizitii este responsabild
de:

a) aplicarea si elaborarea cadrului normativ aplicabil domeniului de referinta;

b) fundamentarea si proiectia bugetului anual si multianual, al bugetului pe programe

bugetare si al celui pentru proiectele europene;

C) organizarea si conducerea evidentei contabile;

d) monitorizarea si evaluarea executiei bugetare si propunerea de recomandari de actiuni
corective/de Tmbunatétire, pe baza rapoartelor realizate;

e) furnizarea de asistenta pentru directiile Ministerului, institutiile din subordine, din
coordonare si aflate sub autoritatea Ministerului si avizarea bugetelor de venituri si
cheltuieli ale INCD aflate in coordonarea/subordinea/sub autoritatea ministerului;

f) insusirea si aplicarea modificarilor legislative in domeniul financiar-contabil;

g) fundamentarea si monitorizarea programelor de investitii/reabilitare pentru aparatul
propriu, precum §i monitorizarea financiard a investitiilor, pentru unitatile aflate in
subordonarea/coordonarea Ministerului;

h) gestionarea procesului de finantare a proiectelor/programelor si a celorlalte instrumente
derulate de Minister pentru domeniul de CDI, comunicatii si digitalizare;

1) asigurarea evidentei actiunilor la operatorii economici unde statul, prin Minister, este
actionar majoritar;

J) reprezentarea Ministerului in grupurile de lucru, in domeniul de competenta al structurii;

K) implementarea recomandarilor formulate prin misiunile de audit intern realizate de catre
compartimentul Audit Public Intern, precum si a celor rezultate din misiunile de audit
extern;

I) elaborarea strategiei anualda de achizitii publice, conform Legii nr. 98/2016, precum si
programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitdtilor si prioritatilor identificate la
nivelul institutiei, in functie de bugetul aprobat. Opereaza modificari ale acestora ori de
cate ori este necesar, in conditiile legii;

m)punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul
comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrdrilor ce fac obiectul
contractelor de achizitie publica;

n) asigurarea suportului logistic in vederea administrarii si functiondrii infrastructurii
Ministerului, pentru cele doua sedii;

0) urmarirea derularii contractelor privind administrarea imobilului.
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1.1. Directia Economica

Directia Economicd, denumitd in continuare DE, functioneaza in subordinea directd a
directorului general, este condusa de catre director si are urmatoarele atributiile specifice:

1. Aplicarea si elaborarea cadrului normativ aplicabil domeniului de referinta:

a) urmarirea modificarilor legislative in domeniul de activitate;
b) formularea de propuneri pentru organizarea si functionarea activitatii economico -
financiare si prezentarea lor spre aprobare.

2. Fundamentarea si proiectia bugetului anual, al bugetului pe programele bugetare si al celui
pentru proiectele europene:

a) consultarea factorilor interesati si colectarea datelor pentru intocmirea bugetului
anual si al celui pe programe;

b) actualizarea bugetului, dupa caz;

c) colectarea datelor pentru elaborarea bugetului proiectelor europene.

3. Organizarea si conducerea evidentei contabile:

a) intocmirea situatiilor financiare anuale si trimestriale pentru bugetul propriu al
Ministerului si centralizat pentru unitatile din subordine;

b) organizarea si efectuarea controlului financiar preventiv propriu;

C) organizarea si functionarea operatiunilor de angajare, lichidare, ordonantare si plata a
cheltuielilor;

d) evidentierea si inregistrarea in contabilitate a tuturor documentelor pe capitole si
articole bugetare;

e) inregistrarea operatiunilor financiar contabile in sistemul de raportare ForExeBug
catre Trezoreria Municipiului Bucuresti.

4. Monitorizarea si evaluarea executiei bugetare a bugetului Ministerului §i propunerea de
recomandari de actiuni corective/de imbunatatire pe baza rapoartelor realizate:

a) stabilirea, impreuna cu structurile Ministerului, a indicatorilor de performanta pentru
o executie financiara eficace si eficientd a bugetului Ministerului;

b) urmarirea executiei bugetare a Capitolului 53.01 ,,Cercetare fundamentala si cercetare
dezvoltare", a Capitolului 53.08 ,Fonduri externe nerambursabile Cercetare
fundamentala si cercetare dezvoltare" si a Capitolului 85.01 "Comunicatii" si executia
bugetara a institutiilor din subordine;

C) urmarirea creditorilor si recuperarea debitelor;

d) elaborarea de rapoarte anuale/periodice contindnd propuneri de masuri corective/de
imbunatatire a executiei bugetare.

5. Asigurarea suportului de specialitate necesar pentru buna desfasurare a activitatilor
derulate in cadrul directiei generale care gestioneaza si implementeaza fonduri europene
alocate Romaniei prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta, precum si pentru directia
generala care gestioneaza fonduri europene;

6. Furnizarea de asistenta pentru directiille Ministerului, institutiile din subordine si
coordonare si a celor aflate sub autoritatea Ministerului, inclusiv in elaborarea si avizarea
bugetelor de venituri si cheltuieli ale INCD aflate in subordine/coordonare/sub autoritatea
Ministerului;

7. Verificarea si inaintarea spre avizare si publicare, organelor competente, bugetele de
venituri §i cheltuieli ale unitatilor de cercetare aflate in subordinea/coordonarea/sub
autoritatea Ministerului;

Insusirea si aplicarea modificarilor legislative in domeniul financiar contabil;
9. Fundamentarea si monitorizarea programelor de investitii/reabilitare pentru aparatul
propriu, precum $i monitorizarea investitillor pentru unitatile aflate in
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subordinea/coordonarea/sub autoritatea Ministerului:

a) fundamenteaza si monitorizeaza programele de investitii/reabilitare pentru imobilele
aflate in administrare;

b) raspunde de inventarierea patrimoniului, de evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe
ce urmeaza a fi valorificate conform dispozitiilor legale;

C) monitorizeaza lunar si raporteaza Ministerului de Finante situatia fondurilor de
investitii alocate si cheltuite de catre aparatul propriu si de catre unitatile din
coordonare/subordine/sub autoritatea Ministerului.

10. Gestionarea procesului de finantare a proiectelor/programelor si a celorlalte instrumente
derulate de Minister pentru domeniul de CDI, comunicatii si digitalizare;

11. Verificarea documentelor de decontare si asigura finantarea proiectelor/programelor n
functie de specificul instrumentelor de finantare derulate la nivelul Ministerului;

12. Asigurarea sprijinului logistic in vederea administrarii si functionarii infrastructurii
Ministerului;

13. Asigurarea evidentei actiunilor la operatorii economici unde statul, prin Minister este
actionar;

14. Inregistrarea in contabilitate actiunile acolo unde statul, prin Minister este actionar;

15. Reprezentarea Ministerului in grupurile de lucru, in domeniul de competenta al directiei;

16. Implementarea recomandarilor formulate prin misiunile de audit intern realizate de catre
compartimentul Audit Public Intern, precum si a celor rezultate din misiunile de audit
extern;

17. Asigurd intocmirea documentatiei de atribuire pentru procedurile de achizitii pe baza
caietului de sarcini, precum si a documentatiei primite de la compartimentele care solicitd
demararea procedurii;

18. Intocmeste referatul si ordinul pentru constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor privind
bunurile, serviciile si lucrarile ce vor constitui obiectul unei achizitii publice si le supun
aprobarii conducerii Ministerului;

19. Asigura participarea in cadrul comisiilor de evaluare la toate etapele procesului de evaluare
(deschidere oferte si alte documente care insotesc oferta, verificarea indeplinirii criteriilor
de calificare de catre ofertanti/candidati, evaluare propuneri tehnice, evaluare oferte
financiare, realizarea selectiei conform procedurii care se aplica).

1.1.1. Serviciul Contabilitate, Salarizare

Serviciul Contabilitate, Salarizare denumit in continuare SCS, functioneaza in subordinea
directd a directorului, este condusa de catre un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

A. Atributii in domeniul contabilitatii:

a) organizeaza si conduce evidenta contabila pentru activitatea de cercetare §i pentru
activitatea de administrare proprie conform Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 1917/2005
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, asigurand efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

b) organizeaza si conduce contabilitatea pe bazd de angajamente conform Legii nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarilor ulterioare si a Ordinului
Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare;
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) intocmeste lunar balante de verificare pentru conturile sintetice, pentru platile efectuate
si cheltuielile efective si balante analitice pentru conturile de materiale, obiecte de inventar de mica
valoare sau scurtd duratd, mijloace fixe, debitori, creditori si furnizori asigurand respectarea
corelatiilor intre datele inscrise 1n acestea.

B. Atributii in domeniul elaboririi situatiilor financiare:

a) organizeaza evidenta sintetica si analiticd, intocmeste balante de verificare lunare si
raspunde pentru corectitudinea datelor inscrise in situatiile contabile;

b) intocmeste si analizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale (bilant contabil si
anexe) pentru activitatea aparatului propriu si verificarea corelatiilor intre formulare;

C) analizeaza si centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale (bilant contabil si
anexe) ale institutiilor din subordine si verifica corelatiile intre formulare;

d) intocmeste Situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate.

C. Atributii referitoare la deschiderile de credite:

a) analizeaza si centralizeaza propunerile privind cererile de deschidere de credite,
repartizeaza creditele bugetare pe capitole si titluri de cheltuieli;

b) deschide credite bugetare pe seama ordonatorilor tertiari de credite si pentru activitatea
pe capitole si titluri de cheltuieli.

D. Atributii in domeniul executiei bugetare:

a) monitorizeaza executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare a aparatului propriu
al Ministerului;

b) tine evidenta extracontabila a repartizarilor de credite;

C) analizeazd disponibilul din extrasele de cont pentru incadrarea acestuia in limita
creditelor bugetare deschise;

d) asigura evidenta si raportarea angajamentelor bugetare, legale si introduce angajamente
bugetare si receptii in aplicatia ,,Controlul Angajamentelor Bugetare” — CAB, privind functionarea
sistemului national de raportare ForExeBug;

e) intocmeste documentele de plata catre Trezorerie, in conformitate cu reglementarile in
vigoare.

E. Atributii in domeniul salarizirii personalului:

a) elaboreaza bugetul cheltuielilor de personal, pe baza situatiilor privind necesarul de
credite bugetare pentru asigurarea cheltuielilor de personal primite de la compartimentul Resurse
Umane;

b) insusirea si aplicarea modificarilor legislative privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

C) calcularea drepturilor banesti, calcularea concediilor medicale si intocmirea statelor
pentru plata salariilor lunare ale angajatilor din cadrul Ministerului pe baza foilor colective de
prezenta lunare primite de la Directia Generald Comunicare, Resurse Umane si Avizare;

d) intocmirea centralizatoarelor de banca si a ordinelor de plata pentru plata salariilor i a
drepturilor banesti cuvenite lunar personalului Ministerului;

e) eliberarca de adeverinte de salariu necesare la banci la solicitarea salariatilor
Ministerului;

f) calcularea drepturilor banesti, calcularea concediilor medicale si intocmirea statelor
pentru plata drepturilor salariale pentru tot personalul Ministerului pe baza Ordinelor MCID
transmise de Compartimentul Managementul Resurselor Umane;

g) calcularea majorarilor salariale pentru membrii echipelor de proiect aferente
componentei C5 “Valul Renovarii”, pe baza pontajelor colective aprobate de coordonatorul
echipelor;

h) intocmirea declaratiilor lunare D100 si D112 (pentru toti salariatii Ministerului
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indiferent de sursa de finantare-fonduri publice, fonduri externe nerambursabile) si transmiterea
acestora online la Administratia Finantelor Publice (ANAF), precum si solicitarile la C.A.S.M.B
privind restituirea sumelor privind indemnizatiile pentru concediile medicale suportate din
F.N.U.AS.S.

i) intocmirea declaratiilor anuale informative 205 (pentru toti expertii/expertii-evaluatori
cooptati n cadrul sesiunilor de evaluare desfasurate in cadrul programelor nationale si In cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile) si transmiterea acestora online la ANAF
(Administratia Finantelor Publice - sector 1 Bucuresti);

J) intocmeste situatiile trimestriale privind cheltuielile de personal pentru salariile Tn bani
si contributia obligatorie din partea angajatorului, respectiv contributia asiguratorie in munca
(CAM 2,25%) aferentd salariilor platite si care sunt aferente tuturor categoriilor de personal
angajat/numit in cadrul Ministerului si pentru care salarizarea este asigurata din fonduri publice de
la bugetul de stat;

K) eliberarea de adeverinte cu veniturile brute si veniturile nete anuale si fisele de salarii
anuale pentru salariatii Ministerului;

I) eliberarea de adeverinte cu veniturile brute impozabile pentru expertii si expertii -
evaluatori cooptati/selectati si care participd la evaluarea proiectelor din cadrul programelor
nationale gestionate la nivelul Ministerului, precum si pentru expertii si/sau dupa caz expertii-
evaluatori selectati/cooptati sd desfasoare activititi In cadrul proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile;

m)intocmeste cererile si dosarele insotitoare cu documentele justificative pentru obtinerea
avizului favorabil pentru angajatii Ministerului salarizat in conformitate cu prevederile articolului
17 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

n) introducerea in programul de calcul al salariilor a zilelor de concedii de odihna, concedii
medicale si a altor zile libere acordate conform legislatiei in vigoare, pentru salariatii din cadrul
Ministerului;

0) gestionarea situatiilor privind concediile medicale lunare ale salariatilor Ministerului
pentru actualizarea dosarului de personal al fiecarui salariat din cadrul Ministerului;

p) intocmeste situatii si raportari privind cheltuielile de personal facute pentru plata
salariilor aferente anumitor categorii de personal din cadrul Ministerului (DGOIC, UIR-PSF,
demnitari si cabinetele acestora etc), gestioneaza evidentele pentru categoriile de personal angajat
in cadrul organigramei dar si in afara organigramei MCID.

1.1.2. Serviciul Finante — Buget

Serviciul Finante — Buget denumit Tn continuare SFB, functioneaza in subordinea directa

a directorului, este condusa de cétre un sef serviciu si are urmatoarele atributii:
A. Elaborarea si asigurarea operatiunilor financiare
1. Atributii privind fazele executiei bugetare (ALOP):

a) Tntocmire documentele pentru ALOP, respectiv propunerile de angajare, angajamentele
bugetare, ordonantdrile de platd pentru activitatile de cercetare, Capitolul 53.01 ,,Cercetare
fundamentala si cercetare dezvoltare”, Capitolul 53.08 ,, Fonduri externe nerambursabile
Cercetare fundamentald si cercetare dezvoltare™ si Capitolul 85.01 "Comunicatii”, pe care le
avizeazd din punct de vedere al existentei disponibilului de credite de angajament si credite
bugetare;

b) asigura respectarea procedurilor privind parcurgerea celor patru faze ale executiei
bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

c) raporteaza in sistemul national al Ministerul Finantelor — sistemul de raportare
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Forexebug, bugetele individuale pe fiecare sector bugetar, detaliate pe coduri de programe
bugetare, iar in cadrul fiecarui program, pe surse de finantare (capitol, subcapitol, paragraf, titlu,
articol, alineat), in conformitate cu HG nr. 467/2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare
si executie a programelor bugetare;

d) Tnregistreaza in aplicatia CAB, coduri de angajamente, indicatori, receptii si plati;

e) intocmeste, semneaza si transmite rapoartele financiare lunare/trimestriale/anuale, in
sistemul national Forexebug in conformitate cu OMFP Nr. 517/2016 din 13 aprilie 2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Atributii financiare, derulare plati:

a) elaborare, urmarire documente si asigurare activitati privind platile pentru Capitolul
53.01 , Cercetare fundamentald si cercetare dezvoltare", Capitolul 53.08 , Fonduri externe
nerambursabile Cercetare fundamentala si cercetare dezvoltare" §i Capitolul 85.01 "Comunicatii";

b) monitorizeaza bugetul de venituri si cheltuieli pentru aparatul propriu al Ministerului;

C) intocmire lunar, conform alin. (1) al art. 44 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, Fise de monitorizare, Anexa 1 si Anexa 2, pentru sumele alocate de la bugetul de stat pentru
investitii, Capitolul 53.01 ,, Cercetare fundamentala §i cercetare dezvoltare” si Capitolul 85.01
"Comunicatii", pentru aparatul propriu , INCD-urile aflate in coordonare si pentru investitiile
prioritizate;

d) ntocmeste anexele 1 si 2 conform HG 225/2014 cu privire la prioritizarea proiectelor
de investitii publice;

e) asigura ridicarea numerarului si efectuarea platilor prin casierie, in lei si valuta,

f) verifica din punct de vedere al legalitatii si regularitatii si/sau, dupa caz, de incadrare in
limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament a sumelor cuprinse in devizele de
antecalcul, postcalcul ale contractelor de cercetare, contractele de finantare si contractele de
administratie, primite de la compartimentul de specialitate;

g) intocmeste documente de plata si urmareste, pe fise individuale, debitorii care au primit
avansuri precum §i stingerea acestora, pentru Planul National, Program Nucleu, Plan Sectorial,
Cotizatii Internationale, Manifestari tehnico-stiintifice si expozitii, Informare documentare,
Subventionare literaturd tehnico-stiintifica, Actiuni promotionale, Granturi pentru cercetare, Burse
cercetare, Administratie si altele;

h) elaboreazd documente bancare pentru asigurarea operatiunilor de licitatii valutare
privind deplasarile externe din fonduri bugetare, platile din fonduri externe nerambursabile precum
si platile in valutd pentru cotizatii internationale, expozitii, Oficiul Roméan pentru Stiinta si
Tehnologie de la Bruxelles;

i) intocmeste, verifica deconturi de deplasare interna si externa si efectueaza platile
aferente;

J) intocmeste, verifica, centralizeaza cererile de prefinantare/ rambursare platd, impreuna
cu anexele aferente (Rapoarte financiare, Fise de calcul cheltuieli, Centralizatoare state de salarii,
Raport cheltuieli generale de administratie etc), pentru proiectele pentru care ministerul are calitatea
de beneficiar, cu exceptia proiectelor gestionate de DGOIC;

k) exercita, prin persoanele avizate de ordonatorul principal de credite, controlul financiar
preventiv propriu asupra tuturor documentelor prevazute in Cadrul specific al operatiunilor supuse
controlului financiar - preventiv avizat de catre Ministerul Finantelor Publice, ca parte integranta a
Normelor metodologice. Intocmeste raportari trimestriale, evaluari anuale aferente activitatii CFPP,
conform legislatiet;

I) intocmeste situatii si raportari solicitate privind activitatea economico-financiara.
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B. Asigurarea operatiunilor financiare si elaborarea documentelor specifice

a) fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului de stat pentru Capitolul 53.01
,Cercetare fundamentald si cercetare dezvoltare”, Capitolul 53.08 ,, Fonduri externe
nerambursabile Cercetare fundamentala si cercetare dezvoltare"” si  Capitolul 85.01
"Comunicatii”’,

b) intocmeste propunerile proiectului anual si multianual al bugetului de cheltuieli si
anexele acestuia pentru activitatea Ministerului, pentru Capitolul 53.01 ,,Cercetare fundamentala
si cercetare dezvoltare”, Capitolul 53.08 , Fonduri externe nerambursabile Cercetare
fundamentala si cercetare dezvoltare" si Capitolul 85.01 "Comunicatii”, precum si pentru unitatile
din subordine, cu incadrarea in limitele de cheltuieli stabilite de Ministerul Finantelor, in baza
propunerilor fundamentate transmise de catre directiile de specialitate din minister;

) intocmeste propunerile de repartizare pe trimestre a prevederilor bugetare pentru
Capitolul 53.01 ,, Cercetare fundamentala si cercetare dezvoltare", Capitolul 53.08 ,,Fonduri externe
nerambursabile Cercetare fundamentala si cercetare dezvoltare” si Capitolul 85.01 "Comunicatii"
,dupa aprobarea bugetului de stat, pe care le transmite Ministerului Finantelor;

d) verifica si transmite spre aprobare, ordonatorului principal de credite, bugetele de
venituri si cheltuieli ale unitétilor din subordine si bugetul propriu, dupa aprobarea trimestrializarii
de catre Ministerul Finantelor Publice;

e) elaboreaza propunerile de rectificare a bugetului aprobat;

f) intocmeste, in scopul eficientizarii executiei bugetare, documentatia privind virarile de
credite ntre alineate, pe parcursul intregului an si virarile intre capitole si titluri;

g) verificd si avizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli anuale (initiale si
rectificative) ale institutelor nationale de cercetare-dezvoltare aflate in coordonarea ministerului la
ordonatorul principal de credite si le inainteazd spre avizare la Ministerului Finantelor si
Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale. Transmite cétre Secretariatul General al Guvernului
pentru publicarea in Monitorul Oficial, proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate.

2.1. Serviciul Achizitii Publice si Administrativ

Serviciul Achizitii Publice si Administrativ, denumit in continuare SAPA, functioneaza in
subordinea directd a directorului, este condusa de catre sef serviciu si are urmatoarele atributiile
specifice:

1. Elaborarea si asigurarea documentelor privind activitatea de achizitii publice:

a) realizeaza cercetdri asupra pietei privind preturile si conditiile contractuale practicate de
operatorii economici in vederea efectudrii achizitiilor;

b) intocmeste referatul si ordinul pentru constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor
privind bunurile, serviciile si lucrarile ce vor constitui obiectul unei achizitii publice si le supun
aprobarii conducerii Ministerului;

¢) participa in cadrul comisiilor de evaluare la toate etapele procesului de evaluare
(deschidere oferte si alte documente care Insotesc oferta, verificarea indeplinirii criteriilor de
calificare de catre ofertanti/candidati, evaluare propuneri tehnice, evaluare oferte financiare,
realizarea selectiei conform procedurii care se aplicd);

d) elaboreaza strategia de contractare, instructiunile pentru ofertanti, modele de formulare,
model contract achizitie in cadrul aplicarii procedurilor de achizitii, solicita oferte pentru testarea
pietei, asigurd primirea ofertelor, inregistrarea si pdstrarea lor, intocmirea proceselor verbale ale
comisiilor de evaluare si a rapoartelor de evaluare, prin incheierea contractelor de achizitie publica,
constituirea si pastrarea dosarului achizitiei;

e) asigurd activitatea de informare a operatorilor care solicitd documentatia de atribuire
/selectare, raspunde, aldturi de directiile tehnice, la solicitarile de clarificari, raspunsurile insotite
de intrebarile aferente transmitandu-le catre toti operatorii economici care au obtinut documentatia
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de atribuire;

f) Impreund cu compartimentul de specialitate, elaboreaza si transmite la Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul
existentei unei contestatii, si duce la indeplinire masurile impuse Autoritatii contractante de catre
CNSC;

g) Intocmeste si transmite catre autorititile competente rapoarte periodice sau la cerere;

h) asigura respectarea legalitatii tuturor achizitiilor derulate;

1) intocmeste, transmite si raspunde de corespondenta ce se deruleazd cu operatorii
economici, pe parcursul aplicarii procedurilor, in fiecare etapa;

j) asigurd arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului si predarea acestora
la arhiva institutiei in baza nomenclatorului conform Legii nr.16/1996 - Legea Arhivelor Nationale,
Republicata.

2. Elaborarea si urmarirea documentelor privind activitatea de achizitii:

a) intocmirea Planului Anual de Achizitii Publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de bugetul aprobat. Opereaza modificari ale acestora ori
de cate ori este necesar, 1n conditiile legii;

b) intreprinde  demersurile  necesare  pentru Tnregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

C) elaboreaza documentatia de atribuire si strategia de contractare, in cazul procedurilor
de achizitie;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Legea 98/2018 si a HG 395/216;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) notifica in SEAP achizitiile directe offline;

h) realizeaza punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie publica;

i) efectueaza cercetari asupra pietei privind preturile si conditiile contractuale practicate
de operatorii economici in vederea efectuarii achizitiilor;

j) asigura intocmirea documentatiei de atribuire pentru procedurile de achizitii pe baza
caietului de sarcini, precum si a documentatiei primite de la Compartimentul Administrativ;

k) intocmeste referatul si proiectul de ordin pentru constituirea comisiilor de evaluare a
ofertelor privind bunurile, serviciile si lucrarile ce vor constitui obiectul unei achizitii publice si le
supune aprobadrii conducerii Ministerului;

I) participa in cadrul comisiilor de evaluare la toate etapele procesului de evaluare
(deschidere oferte si alte documente care insotesc oferta, verificarea indeplinirii criteriilor de
calificare de catre ofertanti/candidati, realizarea selectiei conform procedurii care se aplica);

m)intocmeste procesele verbale de evaluare;

n) verifica referatele de necesitate si caietele de sarcini (dacad este cazul), in vederea
demararii procesului de achizitie;

0) consemneaza pe referatele de necesitate pozitia din PAAP si valoarea estimatd a
produselor/serviciilor/lucrarilor care urmeaza a fi achizitionate;

p) consulta piata de profil, in vederea achizitionarii produselor/serviciilor/lucrarilor prin
achizitie directd;

q) identifica si indosariaza comparatiile de pret pentru produsele/serviciile/lucrarile care
urmeaza a fi achizitionate;

r) intocmeste documentele privind achizitiile directe de produse/servicii/lucrari (solicitare
oferte, analizd oferte, selectarea ofertelor cele mai avantajoase din punct de vedere tehnic si
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economic);

S) intocmeste note de comanda si contracte de achizitie;

t) realizeaza achizitii directe in SEAP, intocmeste anunturi de publicitate voluntara in
SEAP, notifica achizitiile directe offline in SEAP;

r) elaboreaza strategia de contractare in cadrul aplicarii procedurilor de achizitii, solicita
oferte pentru testarea pietei, asigurad primirea ofertelor, inregistrarea si pastrarea lor;

s) intocmeste documentele de atribuire in cazul procedurilor (strategie de contractare,
instructiuni pentru ofertanti, model formulare, contract, DUAE);

t) intocmeste si publica fisa de date si anuntul de participare in SEAP;

u) evalueaza oferte (in cadrul comisiei de evaluare); intocmeste procese-verbale de
evaluare; Tntocmeste si publicd solicitdri de clarificari; intocmeste si publicd raportul final al
procedurii; Intocmeste si publicd comunicari finale; intocmeste contractul de achizitie;

V) intocmeste si publica anuntul de atribuire;

w) publica la ANI deschiderea ofertelor, raportul procedurii si atribuirea contractului;,

X) incheie contractele de achizitie publica/notele de comanda pentru achizitii directe;

y) asigura activitatea de informare a operatorilor care solicitd documentatia de atribuire
/selectare, raspunde, aldturi de directiile de specialitate, la solicitarile de clarificari, raspunsurile
insotite de intrebarile aferente transmitandu-le catre toti operatorii economici care au obtinut
documentatia de atribuire;

z) elaboreaza si transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de
vedere al autoritatii contractante in cazul existentei unei contestatii, si duce la indeplinire masurile
impuse Autoritatii contractante de catre CNSC;

aa) intocmeste si transmite catre autoritatile competente rapoarte periodice sau la cerere;

bb) asigura respectarea derularii achizitiilor in conditiile legii;

cC) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

dd) tine evidenta zilnica a achizitiilor directe;

ee) urmareste corelarea PAAP cu bugetul de venituri si cheltuieli;

ff) elaboreaza proceduri operationale privind activitatea de achizitii,

gQ) asigura suport de specialitate celorlalte compartimente ale ministerului;

hh) implementeaza recomandarile formulate prin misiunile de audit intern realizate de catre
structura Audit Public Intern si Corp Control si Strategie Anticoruptie.

Compartimentul Administrativ, denumit in continuare CA, functioneaza in subordinea
directd a sefului de serviciu si are urmdatoarele atributii:

1. Elaborarea si asigurarea documentelor privind activitatea administrativa:

a) intocmeste contractelele si actele aditionale de locatiune si prestari servicii in
conformitate cu spatiile ocupate de chiriasi;

b) se asigurd de obtinerea, avizarea si reavizarea autorizatiilor de functionare pentru imobil
si echipamente, pentru cele doua sedii;

¢) asigura masurile de prevenire si stingere a incendiilor, afisarea planurilor de evacuare
in cazul incendiilor sau in caz de calamitdti naturale, intretinerea mijloacelor de stingere
necesare, precum si dotarea Ministerului cu echipamentele necesare pentru protectia contra
incendiilor, securitate si sdnatate Tn munca; intocmeste planul de evacuare;

d) formuleazd propuneri pentru intocmirea si actualizarea Planului anual de achizitii
publice;

e) intocmeste referatele de necesitate si, dacd este cazul, caietele de sarcini pentru
produse/servicii/lucrari solicitate de compartimentele ministerului.Solicitarile compartimentelor
de specialitate vor contine cel putin aspecte privitoare la suma estimata rezultata in urma
exprimarii necesitatii, detalii tehnice relevante pentru satisfacerea in conditii optime a nevoii,
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f) urmareste furnizarea/executia produselor si lucrarilor achizitionate, intocmeste NIR sau
proces-verbal de receptie cantitativa si calitativa;

g) intocmeste procesele — verbale de receptie cantitativa si calitativa a produselor conform
facturilor;

h) intocmeste documentatia privind inventarierea anuala a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar aflate in patrimoniul ministerului.

2. Elaborarea si urmarirea documentelor privind activitatea administrativa:

A. Atributii in domeniul administrativ:

a) organizeaza si raspunde de asigurarea ordinii in sediul institutiei,

b) raspunde de intretinerea patrimoniului si de gospodarirea bunurilor din sediul
institutiei;

C) urmareste si ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, energiei
termice, apei, a materialelor de consum cu caracter administrativ, utilizarea rationala a
telefoanelor;

d) asigura dotarea cu materiale de inventar gospodaresc, materiale consumabile cu
caracter administrativ, in conformitate cu solicitarile primite de la serviciile si compartimentele
din cadrul Ministerului;

e) organizeaza, supravegheaza si raspunde de efectuarea si intretinerea curateniei in sediu,
pe caile de acces si spatiile verzi, inclusiv deszdpezirea acestuia;

f) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si
evidenta stampilelor , sigiliilor, etc.;

g) participa la efectuarea inventarierii periodice a patrimoniului, a mijloacelor fixe din
dotare, declasarea si casarea lor;

h) tine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile aflate in administrarea Ministerului;

i) intocmeste formele de predare - primire a bunurilor;

J) controleazd modul de folosire a bunurilor si ia masuri pentru buna lor gospodarire,
intretinere $i reparare, precum si pentru scoaterea din inventar a bunurilor casate, pe care le
verifica potrivit dispozitiilor legale;

k) raspunde de valorificarea sau distribuirea bunurilor disponibilizate sau propuse pentru
casare si de intocmirea documentelor aferente;

I) urmareste starea fizica si asigura buna functionalitate a tuturor mijlocelor fixe aflate in
dotarea salariatilor;

m)urmareste, intocmeste documentele privitoare la miscarea bunurilor de inventar si tine
evidenta miscarii acestora de la un loc de folosinta la altul;

n) raspunde de paza institutiei;

0) urmareste derularea si respectarea contractelor de utilitati si rezolva sesizarile privind
disfunctionalitatile aparute;

p) coordoneaza si supravegheaza activitatea firmelor angajate pentru asigurarea
functionarii si intretinerii instalatiilor termice, electrice, sanitare, teraselor etc.;

q) verifica integritatea hidrantilor si a stingatoarelor de incendii,

r) verifica si supravegheaza instalatiile de canalizare si asigura legatura cu institutiile
competente pentru remedierea disfunctionalitatilor;

S) coordoneaza si  supravegheaza activitatea prestatorilor de servicii de
intretinere/functionale de nivelul Ministerului (de intretinere a ascensoarelor, intretinere a
sistemelor anti incendiu, antiefractie, supraveghere video si control acces);

t) intretinere a centralei si a aparatelor telefonice;

u) organizeaza activitatea de protocol ocazionata de primirea de invitati sau delegatii din
tara si straindtate, inclusiv organizarea de catre Minister a unor receptii, cocteiluri sau mese
oficiale;
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V) raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documentele de
decontare, pentru achizitiile efectuate cu bani primiti din casieria institutiei;

w) respecta normele de confidentialitate a datelor statistice;

X) participa la elaborarea strategiei privind achizitiile publice, a programului anual al
achizitiilor publice, avand in vedere anticiparile la fondurile alocate prin bugetul anual,
necesitdtile obiective de produse, de lucrari si de servicii si gradul de prioritate al acestora;

y) intocmeste referatele de necesitate si caietele de sarcini pentru achizitiile de
produse/servicii/lucrari;

B. Atributii in domeniul evidentei patrimoniului:

a) asigura evidenta si gestionarea bunurilor de orice natura aflate in patrimoniul
Ministerului, pe Intreaga durata de viata a acestora;

b) indruma, coordoneaza si participa activitatea de inventariere a patrimoniului
Ministerului;

C) analizeaza si avizeaza propunerile facute de comisia de inventariere privind scoaterea
din functiune a unor mijloace fixe, elaboreaza listele de casare de bunuri, conform legislatiei in
vigoare;

d) participa, alaturi de salariatii celorlalte compartimente, la efectuarea inventarierii
anuale a patrimoniului Ministerului si pune la dispozitia comisiilor de inventariere datele
scriptice pentru a fi comparate cu cele faptice, constatate cu ocazia inventarierii.

e) monitorizeaza activitatea institutiilor din subordinea MCID privind intocmirea si
actualizarea evidentei patrimoniului;

f) pastreaza evidenta patrimoniului aflat in administrarea directa a MCID si a unitatilor
subordonate;

g) intocmeste anexele tehnice ale proiectelor de acte normative cu privire la transferul
unor imobile apartindnd domeniului public al statului si in administrarea MCID;

h) monitorizeaza activitatea institutiilor din subordinra MCID  privind inscrierea
activelorpatrimoniale ale acestora 1n cartea funciara;

1) monitorizeaza modul de incheiere a contractelor de inchiriere de catre institutiile din
subordinea MCID, cu tertii;

J) actualizeaza evidenta patrimoniului si intocmeste anual inventarul bunurilor mobile
apartindnd domeniului public al statului aflat in administrarea MCID;

K) participa in comisiile de predare-primire a bunurilor din patrimoniul MCID, respectiv
a institutilor din subordinea ministerului;

I) asigura indrumarea metodologicd a ordonatorului de credite pe probleme de
patrimoniu;

m) creeaza, gestioneaza si actualizeaza periodic baza de date operationald care contine
toate informatiile privind bunurile din patrimoniu aflate in proprietatea, administrarea sau
folosinta MCID;

n) Tnregistreaza evidenta operativd patrimoniald, miscarile de bunuri mobile si
imobilein/din patrimoniul MCID, prin predarea, respectiv preluarea in administrare a acestora,
in temeiul actelor normative in vigoare;

0) adopta masurile necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor din actele normative
in vigoare privind executarea lucrarilor de cadastru si publicitate imobiliara asupra imobilelor
aflate in patrimoniul MCID;

C. Atributii si responsabilitati privind activitatea parcului auto:

a) raspunde de gestionarea activitatii parcului auto;

b) raspunde de asigurarea, in conditiile legii, cu combustibil, lubrifianti si piese de schimb,
in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie;

) urmareste modul cum este exploatat autovehiculul si modul de efectuare a lucrarilor de
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reparatii  si intretinere si  propune conducerii directiei masuri de imputare a
defectiunilor provocate din vina conducétorului auto;

d) urmareste starea tehnica a autovehiculelor si modul de exploatare a acestora in stare de
siguranta;

e) intocmeste si tine la zi documentele specifice activitatii de intretinere si reparatii pentru
parcul auto;

f) aplica masuri specifice de tehnica securitatii muncii si PSI in vederea evitarii
accidentelor de munca si a altor evenimente;

g) tine evidenta reparatiilor si reviziilor efectuate la autovehicule, in conformitate cu
contractul de service;

h) elibereaza bonurile valorice de combustibil auto, tine evidenta consumului de
carburanti (motorind, benzind) si urmareste incadrarea in consumurile normate;

i) urmdreste respectarea parcarii tuturor autoturismelor din parcul auto la sediul
Ministerului;

J) urmadreste si informeaza conducerea structurii privind derularea contractelor de:

e service auto si intretinere;

e furnizare carburanti;

e asigurdri auto.

K) asigurd coordonarea transportului solicitat/avizat de conducerea Ministerului pentru
delegatiile straine sosite la Minister;

I) verifica foile de parcurs si intocmeste FAZ-urile aferente, planificd lucrarile de
intretinere a autovehiculelor din parcul auto n conformitate cu normativele in vigoare;

m)se implicad in toate activitatile de natura administrativ - gospodareasca ale institutiei
pentru mentinerea parcului auto al Ministerului in stare buna;

n) participd la casarea, dezmembrarea sau valorificarea prin licitatie publica a
mijloacelor de transport scoase din uz;

0) isi insuseste si respectd normele si instructiunile specifice de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora, precum si a normelor si instructiunilor de PSI si masurile de
aplicare;

p) gestioneaza Modulul PARC AUTO din sistemul financiar contabil, astfel:

etine evidenta FAZ-urilor, a bonurilor valorice si a consumurilor pentru parcul auto al

Ministerului;

e tine evidenta orelor suplimentare ale soferilor;

q) indeplineste alte atributii de serviciu dispuse de conducerea Serviciului, in conditiile
legii.

C. Atributii si responsabilitati privind activitatea magaziei:

a) raspunde de activitatea magaziei de materiale (gestionarea intrarilor si iesirilor);

b) asigura gestiunea fizica a stocurilor din magazie;

C) opereaza in stoc miscdrile de produse/obiecte de inventar;

d) pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

e) participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magazia

Ministerului;

f) raporteaza sefului Compartimentului orice neconcordanta intre stocul fizic si cel

scriptic;

g) inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor,

respectand legislatia de gestiune a stocurilor;

h) efectueaza receptia fizica a marfii la intrarea in magazie;
i) introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare si efectueaza operatiuni de

intrare a acesteia;
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j) verifica documentele la introducerea NIR-ului si semnaleaza eventualele
neconcordante;

K) raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocurilor;

I) inregistreaza miscarea stocurilor si intocmeste avize de expeditie/bonuri de consum,
pentru marfurile ce parasesc magazia, in conditiile prevazute de lege;

m)gestioneaza Modulul MATERIALE, MIJLOACE FIXE, OBIECTE DE INVENTAR,
PRODUCTIE PROPRIE, din sistemul financiar contabil, astfel:

1. intocmeste Notele de intrare - receptie (NIR);

2. introduce Bonurile de consum privind eliberarea de materiale;

3. introduce Notele de transfer restituire.

n) indeplineste alte atributii de serviciu dispuse de conducerea compartimentului, n
conditiile legii;

0) implementeaza recomandarile formulate prin misiunile de audit intern realizate de catre
structura Audit Public Intern si Corp Control si Strategie Anticoruptie.

Sectiunea 8. DIRECTIA JURIDICA SI GUVERNANTA CORPORATIVA

(1) Directia Juridica si Guvernanta Corporativa denumita in continuare DJGC, este structura
functionala din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii §i Digitalizarii, prin care se asigurd, in
principal, atributiile ministerului privind avizarea actelor administrative, contractelor si proiectelor
de acte normative, din punctul de vedere al legalitdtii acestora, asigurarea reprezentdrii juridice a
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in fata instantelor de judecatd, a organelor de
cercetare penald, alte organe jurisdictionale in care ministerul este parte litiganta, cat si in fata
oricdror alte persoane fizice sau juridice, in temeiul Tmputernicirilor date de conducerea
ministerului, si, de asemenea, asigura relatia cu Parlamentul.

(2) Asigura suportul de specialitate necesar pentru buna desfasurare a activitatilor derulate in
cadrul directiei generale care gestioneazad si implementeaza fonduri europene alocate Romaniei
prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd, precum si pentru directia generala care gestioneaza
fonduri europene.

(3) Aplica principiile guvernantei corporative la nivelul Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii si a societatilor aflate in portofoliul acestuia.

(4) Directia Juridica si Guvernanta Corporativa functioneaza in subordinea directa a
ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, este condusd de cdtre un director si are in
componentd urmatoarele structuri:

1. Serviciul Acte Normative si Relatia cu Parlamentul,;

2. Serviciul Juridic si Guvernanta Corporativa:

2.1. Compartiment juridic;
2.2. Compartiment Guvernanta Corporativa.

(5) Conducerea DJGC este asigurata de directorul directiei, iar in lipsa acestuia, conducerea
este asiguratd de catre unul/ambii sefi de servicii sau de o altd persoana desemnata de director, in
limita competentelor stabilite Th conformitate cu procedurile Tn vigoare la nivelul MCID.

(6) Deciziile directorului se bazeaza pe propunerile fundamentate si avizate de catre sefii de
servicii si de catre personalul din subordine, potrivit competentelor si domeniilor de
responsabilitate stabilite prin fisele de post.

(7) Directorul si sefii de servicii reprezinta directia in raporturile cu conducerea ministerului
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si cu celelalte compartimente din structura organizatorica a ministerului.

(8) Directorul/sefii de servicii au obligatia sa monitorizeze activitatile specifice desfasurate de
colectivul pe care 7l conduc.

(9) Obiectivul specific al Directiei Juridice si Guvernanta Corporativa este:

a) monitorizarea, la nivel institutional, a procesului de avizare a actelor administrative,
contractelor si proiectelor de acte normative, initiate de catre Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii;

b) avizarea actelor normative emise de alte institutii si transmise ministerului spre avizare;

c) avizarea, din punctul de vedere al clauzelor contractuale, a proiectelor de contracte/acte
aditionale/memorandumurilor sau altor asemenea, in care Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii este parte;

d) asigurarea reprezentarii in instantd in cauzele in care Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii este parte litiganta;

e) asigurarea reprezentdrii in fata organelor de cercetare penald, organelor administratiei de
stat, parchetelor, a persoanelor fizice sau juridice precum si in cadrul altor proceduri prevazute de
lege, in cauzele care Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii detine una din calitatile
prevazute de Codul de procedura penala sau de alte acte normative 1n vigoare;

f) acordarea de consultanta juridica structurilor din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii.

g) asigurarea la nivel institutional a procesului de analizare si solutionare a adreselor prin care
se solicitd opinii motivate privind propunerile legislative/raspunsuri la intrebari si interpelari ale
parlamentarilor romani;

h) colaborarea cu toate structurile de specialitate, in vederea obtinerii tuturor informatiilor
necesare indeplinirii atributiilor;

1) aplicarea principiilor guvernantei corporative la nivelul Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii si a societatilor aflate in portofoliul acestuia.

J) monitorizarea si raportarea activitatii membrilor CA pe baza indicatorilor de performanta
stabiliti prin contractele de mandat;

K) elaboreaza anual impreuna cu compartimentele din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii si cu managementul intreprinderilor publice la care Ministerul Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii este actionar in numele statului, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa la intreprinderile publice, un raport anual cu privire la activitatea
acestora;

I) intocmirea si transmiterea catre Ministerul Finantelor Publice a raportarilor privind
activitatea de administrare a operatorilor economici aflati in portofoliul Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii, conform prevederilor legale Tn vigoare.

1. Serviciul Acte Normative si Relatia cu Parlamentul denumit in continuare SANRP,
functioneaza in subordinea directd a directorului, este condus de catre un sef serviciu si are
urmatoarele atributii:

LIn domeniul promovirii actelor normative, precum si pregitirii sedintelor Guvernului:

a) verifica din punctul de vedere al legalitatii proiectele de acte cu caracter normativ, emise
de minister, si propune, dupa caz, avizarea/ neavizarea acestora. Prin aviz de legalitate se intelege
verificarea conformitatii proiectului de act normativ cu cadrul legal in vigoare, respectiv
verificarea dispozitiilor legale in baza céruia se emite proiectul de act normativ, se analizeaza
asigurarea respectarii normelor de tehnica legislativa care privesc forma proiectului de act
normativ, corectitudinea si claritatea exprimadrii juridice, identificarea dispozitiilor legale care
avand acelasi obiect de reglementare urmeaza a fi abrogate, modificate sau unificate, avizul fiind

acordat in conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea
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profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile ulterioare si cu Statutul profesiei de
consilier juridic;pentru proiectele de acte cu caracter normativ emise de minister, care nu
indeplinesc conditiile de conformitate cu legislatia in vigoare, formuleaza observatii si propuneri,
care se transmite structurii initiatoare din cadrul ministerului;

b) urmareste intrarea in vigoare a actelor normative care privesc domeniul de activitate al
ministerului §i semnaleaza structurilor implicate acest fapt;

¢) verifica din punctul de vedere al legalitatii memorandumurile privind domeniile de
activitate ale ministerului; procedura de avizare a acestora este similara celei de avizare a actelor

normative, in plus urmarindu-se incadrarea fiecarui proiect in prevederile instituite de Legea nr.
590/2003 privind tratatele;
d) participa la diverse intalniri de lucru din dispozitia conducerii MCID;

e) primeste de la structura initiatoare, proiectele de acte normative/memorandumuri
elaborate si avizate de catre structurile de specialitate din MCID si semnate de ministrul cercetarii,
inovarii si digitalizarii si le trimite pe circuitul de avizare la institutiile avizatoare, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

f) trimite la institutiile avizatoare proiectele de acte normative/memorandumuri elaborate
de minister in vederea analizarii si avizarii lor; cu privire la circuitul interministerial de avizare,
Serviciul Acte Normative si Relatia cu Parlamentul completeaza in mod curent evidenta tabelara
a proiectelor de acte normative introduse pe circuitul interministerial de avizare; dupa avizarea
fiecarui proiect, acesta este preluat de la institutia respectiva si transmis la urmatorul avizator sau
la Secretariatul General al Guvernului pentru includerea pe agenda de lucru; pentru proiectele
supuse avizarii de catre Consiliul Legislativ se are in vedere refacerea acestora, in colaborare cu
structurile de specialitate initiatoare, conform avizelor comunicate si retransmiterea catre
Secretariatul General al Guvernului a formei refdcute, respectiv a motivdrii nepreludrii
observatiilor;

g) intocmeste si actualizeaza in mod curent situatii care sunt centralizate sub forma tabela
privind evidenta actelor normative initiate de MCID in domeniile de competenta;

h) indosariaza documente si proiectee de acte normative;

i) informeaza, la cerere, conducerea ministerului cu privire la stadiul elaborarii proiectelor
de acte normative;

J) inventariaza actele normative rezultate din sedintele de Guvern, precum si sarcinile
restante care apartin MCID; intreprinde masurile necesare in vederea solutiondrii sarcinilor
rezultate din sedintele Guvernului;

K) intocmeste, la solicitarea conducerii ministerului, informari ce cuprind stadiul actelor
normative din sedintele de Guvern;

I) centralizeaza si inainteaza catre Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul din cadrul
Secretariatului General al Guvernului propunerile de ordonante comunicate de directiile de
specialitate, care turneaza a fi incluse in proiectul de lege de abilitare a Guvernului de a emite
ordonante in perioada vacantelor parlamentare;

m)transmite la solicitarea Departamentului pentru Relatia cu Parlamentul din cadrul
Secretariatului General al Guvernului stadiul realizarii proiectelor de acte normative;

n) elaboreaza, pe baza propunerilor directiilor de specialitate. Planul anual de lucru al
Guvernului aferent MCID pe anul in curs si colaboreaza cu Departamentul pentru Relatia cu
Parlamentul in vederea ducerii la indeplinire a Programului legislativ al MCID;
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0) indeplineste activitatea de incarcare a fiselor individuale aferente Planului anual legislativ
al Guvernului, in baza de date a Guvernului, urmarind activitatea de avizare si aprobare a actelor
normative initiate de catre directiile de specialitate;

p) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei, ih
limitele de competenta stabilite;

q) asigura suport Ministrului/Secretarului General al MCID, dupa caz, in ceea ce priveste
legatura ministerului cu Secretariatul General al Guvernului;,

r) transmite proiectele de documente de politici publice si/sau proiectele de acte normative
elaborate la nivelul ministerului catre ministerele avizatoare, Secretariatul General al Guvernului,
atat pe suport de hartie cat si in format electronic, in vederea includerii pe agenda sedintei
pregdtitoare a Guvernului;

S) intocmeste impreuna cu directiile de specialitate raspunsurile la observatiile formulate de
ministerele avizatoare referitoare la actele normative initiate de minister pentru obtinerea avizelor
de oportunitate/conformitate a promovarii pentru proiectele de ordonante de urgenta/ordonante
ale Guvernului;

t) transmite proiectele initiate de minister spre consultare institutiilor interesate;

|l In domeniul avizdrii actelor normative transmise spre avizare de citre celelalte ministere:

Analizeaza si verificd din punctul de vedere al legalitatii proiectele de acte cu caracter
normativ, elaborate de alte ministere. Pand la intocmirea adresei prin care se acordd avizul
favorabil/ aviz favorabil cu observatii/aviz negativ cu observatii a unui proiect de act normativ
initiat de catre o autoritate a administratiei publice centrale se au in vedere mai multe etape:

a) in functie de aspectele reglementate de fiecare proiect, acesta este transmis la directiile
de specialitate pe domenii de reglementare in vederea obtinerii unui punct de vedere/ observatii;

b) in functie de punctul de vedere al directiilor de specialitate, Serviciul Acte Normative si
Relatia cu Parlamentul elaboreaza o nota cu privire la proiectul de act normativ pe care o supune
avizarii secretarului general, precum si adresa de Tnaintare care prevede aviz favorabil/aviz
favorabil cu observatii/aviz negativ cu observatii, dupa caz.

C) intocmeste si actualizeaza in mod curent situatii care sunt centralizate sub forma tabelara
privind evidenta actelor normative initiate de alte ministere i primite in avizare de catre MCID;

d) transmite catre structurile responsabile din minister proiectele de acte
normative/documente de politici publice primite spre consultare/avizare de la alte institutii;

e) coordoneaza procesul de formulare a observatiilor si propunerilor acestora si respectiv a
punctului de vedere final al ministerului asupra proiectelor;

f) transmite punctele de vedere catre initiatorii proiectelor.

L1, in domeniul Relatia cu Parlamentul:

a) asigura colaborarea cu structurile din cadrul Parlamentului (Senatul Roméniei, Camera
Deputatilor si comisiile de specialitate ale acestora);

b) urmareste trecerea prin fazele procedurii legislative a Parlamentului a proiectelor de lege
initiate de MCID;

¢) informeaza directiile din minister cu privire la programul de lucru al comisiilor de
specialitate si asigura participarea reprezentantilor MCID la discutiile din comisii;

d) asigura informarea conducerii MCID cu privire la declaratiile politice ale senatorilor si
deputatilor ce vizeaza activitatea MCID;

e) intocmeste raspunsurile la adresele Departamentului pentru Relatia cu Parlamentul -
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Guvernul Romaniei referitoare la intrebarile si interpelarile adresate MCID de catre deputatii sau
senatorii din Parlamentul Romaniei;

f) consulta directiile MCID in vederea formularii raspunsurilor la intrebarile si interpelarile
adresate in Parlament si sprijind activitatea de documentare n vederea sustinerii proiectelor de
lege in Parlament;

g) intocmeste, la cererea conducerii MCID, situatii centralizatoare, la activitatea legislativa
pentru anumite perioade, din domeniul public de responsabilitate;

h) monitorizeaza proiectele si initiativele legislative aflate in procedura parlamentara care
vizeaza domeniul de activitate al MCID;

1) intocmeste si transmite punctele de vedere ale MCID cu privire la proiectele si initiativele
legislative aflate in procedura parlamentara care vizeaza domeniul de activitate al acestuia;

J) asigurd documentele necesare personalului ce urmeaza sa prezinte puncte de vedere in
comisiile permanente ale Parlamentului.

2. Serviciul Juridic si Guvernanti Corporativd denumit in continuare SJGC,
functioneaza 1n subordinea directd a directorului, este condus de cétre un sef serviciu si are
urmatoarele atributii:

2.1. Compartiment Juridic:
| In_domeniul avizdrii interne:

a) verifica din punctul de vedere al legalitatii proiectele de acte administrative cu caracter
individual, emise de minister In vederea semnarii de catre conducerea ministerului;

b) pentru proiectele de acte cu caracter individual, emise de minister, care nu indeplinesc
conditiile de conformitate cu legislatia in vigoare, formuleaza observatii si propuneri, care se
transmite structurii initiatoare din cadrul ministerului;

C) participa la diverse intalniri de lucru din dispozitia conducerii MCID;

d) raspunde pentru opisarea conform legii si indosarierea documentelor aflate in gestiune;

e) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic prevazute de lege sau dispuse de
conducerea institutiei, In limitele de competenta stabilite;

f) avizeaza, din punctul de vedere al legalitatii, proiectele de ordine ale ministrului
cercetdrii, inovarii si digitalizarii,

g) primeste si avizeaza pentru legalitate ordinul care are anexat mandatul acordat de cétre
ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii, conform temeiului juridic mentionat in cuprinsul
acesteia si in baza cdruia au fost puse in discutie problemele de pe ordinea de zi pentru
reprezentantii statului in unitatile aflate sub autoritatea MCID;

h) in cazul in care, urmare analizarii imputernicirii se constata aspecte de nelegalitate,
depasirea atributiilor reprezentantilor MCID sau neincadrarea in temeiul juridic mentionat in
cuprinsul acesteia si in baza caruia au fost puse in discutie problemele de pe ordinea de zi, aceasta
va fi restituita in vederea refacerii.

I)analizeaza contractele/ acte aditionale in care Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
este parte;

J) in urma analizdrii acestora, avizeaza, din punctul de vedere al legalitatii clauzelor
contractuale, contractele/acte aditionale in care Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii este
parte;

K) daca, in urma analizarii, sunt sesizate aspecte de nelegalitate sau neconcordante de forma
sau fond, asupra proiectelor de contracte/acte aditionale, acestea vor fi restituite in vederea
refacerii.
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11. Tn domeniul litigiilor:

a) asigura reprezentarea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in fata instantelor
judecatoresti, inclusiv 1n procesele avand ca obiect gestionarea asistentei financiare
nerambursabile UE aferente domeniului cercetarii, inovarii si digitalizérii, precum si pentru
recuperarea sumelor necuvenite cheltuite din asistenta financiarda nerambursabilda UE, din
dispozitia sefului ierarhic superior;

b) elaboreaza si redacteaza cererile de chemare in judecata si de exercitare a cailor de atac,
precum si orice alte cereri privind interesele ministerului, la solicitarea scrisa a directiilor de
specialitate din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si/sau a dispozitiei scrise a
sefului ierarhic superior sau a conducerii ministerului;

) redacteaza si fundamenteaza cererile mentionate la punctul b) pe baza punctelor de vedere
si a actelor transmise de directiile de specialitate din cadrul ministerului;

d) elaboreaza si redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac,
precum si orice alte asemenea cereri privind interesele ministerului si le sustine in fata organelor
judecdtoresti In cauzele avand ca obiect gestionarea asistentei financiare nerambursabile UE
aferente domeniului cercetdrii, inovarii si digitalizarii, precum si pentru recuperarea sumelor
necuvenite cheltuite din asistenta financiara nerambursabila UE si in orice alta cauza la sesizarea
Directiei Generale Organismul Intermediar in Cercetare si a celorlalte directii din cadrul
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

e) formuleaza apararile in cauzele in care Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii este
parte pe baza punctelor de vedere si a probelor pertinente, concludente si utile solutionarii cauzelor
transmise de Directia Generald Organismul Intermediar In Cercetare, precum si de oricare dintre
directiile de specialitate din minister in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

f) urmareste stadiul de solutionare a dosarelor in care Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii este parte;

g) informeaza directiile de specialitate cu privire la solutiile definitive pronuntate in cauzele
in care Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii este parte;

h) participa in cadrul procedurilor de mediere in litigiile in care Ministerul Cercetarii,
Inovarii s1 Digitalizarii este parte;

I) acorda asistenta juridica, reprezentand si aparand interesele ministerului in fata organelor
administratiei de stat, instantelor judecatoresti, parchetelor, precum si in cadrul altor proceduri
prevazute de lege;

J) solutioneaza plangerile prealabile pe baza punctelor de vedere emise de directiile de
specialitate implicate, care se vor pronunta in mod expres asupra revocdrii actelor administrative
contestate;

K) asigura obtinerea titlurilor executorii rezultate in urma pronuntarii unor hotarari
judecatoresti si ia masurile necesare pentru punerea in executare a drepturilor de creantd, urmarind
executarea silita a acestora;

) initiaza si supune aprobarii ordonatorului principal de credite referatele pentru plata
sumelor rezultate din hotarari judecatoresti definitive si irevocabile;

m)transmite la Directia Economica referatele aprobate de ordonatorul principal de credite
din care rezultd sumele de plata in sarcina MCID, conform hotararilor judecatoresti definitive;

n)participd, in colaborare cu directiile din minister la elaborarea documentelor justificative/
explicative solicitate de Comisia Europeanad in procedura de infrigement §i ia masurile necesare
pentru eliminarea abaterilor constatate, din domeniul sau de competenta;

0) formuleaza si depune la instantele de judecata actiuni judiciare pentru recuperarea
prejudiciilor stabilite prin Deciziile Curtii de Conturi a Romaniei la solicitarea conducerii MCID,
pe baza adeselor/referatelor/indicatiilor/sustinerilor/documentelor furnizate de directiile de
specialitate din minister.
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2.2. Compartimentul guvernanta corporativa:

a) supravegheaza activitatea companiilor si societatilor nationale, societati la care statul este
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, aflate sub autoritatea Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii (MCID), societdti care-si desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare aprobata prin Legea nr. 111/2016
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) exercita atributiile si competentele Ministerului la companiile si societatile nationale aflate
sub autoritatea sa;

C) elaboreaza, impreuna cu companiile si societatile nationale aflate sub autoritatea
Ministerului, politica de guvernanta corporativa promovata de Minister privind societatile care au
obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani. In
acest sens, asigura aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare
aprobata prin Legea nr. 111/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) colaboreaza si sprijind activitatile desfasurate de catre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), in conformitate cu prevederile legale
incidente guvernantei corporative, pentru societatile la care MCID exercitd, in numele Statului
roman, rol de Autoritate Publica Tutelara;

e) contribuie la implementarea tintelor si jaloanelor stabilite in cadrul Reformei 9
,, Imbundtatirea cadrului procedural de implementare a principiilor guvernantei corporative in
cadrul intreprinderilor de stat” din cadrul Componentei C. 14 Buna guvernanta, prin asigurarea
exercitdrii atributiilor si competentelor prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) contribuie la realizarea obiectivelor si reformelor stabilite in cadrul PNRR pe domeniul
incident guvernantei corporative prin asigurarea ca acestea sunt parte a obiectivelor strategice pe
termen mediu si lung, stabilite prin Scrisoare de asteptari, aprobata prin Ordinul al ministrului;

g) Tntocmeste Scrisorile de Asteptare si alte documente necesare/obligatorii pentru derularea
procesului de selectie a administratorilor, pe care le supune spre aprobare ministrului;

h) publica pe pagina proprie de internet scrisoarea de asteptari, pentru a fi luata la cunostinta
de candidatii la postul de administrator inscrisi pe lista scurta;

I) coordoneaza procesul de selectie a candidatilor pentru pozitiile de administrator vacante
sau ocupate provizoriu, contribuind la realizarea obiectivului de consolidare a guvernantei
corporative si stabilirea unui management performant la nivelul intreprinderilor publice din
domeniul ministerului;

J) Contribuie la realizarea obiectivelor de investitii finantate din fonduri externe
nerambursabile, inclusiv PNRR, privind domeniile de interes national, domeniile de competenta,
prin Intocmirea mandatelor/imputernicirilor si obtinerea avizelor/ aprobarii reprezentantilor
ministerului in Adunarea Generala a Actionarilor, asigurand interfata dintre minister si Adunarea
Generald a Actionarilor;

K) coordoneazd procesul de negociere a indicatorilor si obiectivelor de performanta si
elaboreaza documentatia necesara si, in cadrul acestui proces, urmareste includerea indicatorilor
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, inclusiv PNRR,
contribuind astfel la realizarea obiectivelor strategice asumate in cadrul PNRR;

I) monitorizeaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari stabiliti conform
contractelor de mandat ale administratorilor si directorilor intreprinderilor publice care
functioneaza sub autoritatea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, inclusiv a celor care
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contribuie la realizarea obiectivelor strategice PNRR, sau din alte surse de finantare;

m) participa la reuniunile la nivel tehnic ale Grupului de lucru Interministerial pentru
sprijinirea implementarii Reformei 9 din cadrul Componentei C.14 Buna guvernanta;

n) redacteaza ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii privind eventuala
imputernicire a reprezentantului Ministerului (statului) in adunarea generald a actionarilor, in
situatia in care Ministrul nu poate participa la intruniri;

0) redacteaza ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii prin care se propun,
candidatii pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, sau dupd caz, de
supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie
prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare aprobatd prin Legea nr. 111/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare;

p) redacteaza ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii prin care sunt numiti sau
revocati majoritatea membrilor organelor de administrare si de control;

g) monitorizeaza si evalueazd prin reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor
performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele statului, ca sunt respectate
principiile de economicitate, eficienta si eficacitate in functionarea societatii;

I redacteaza ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii prin care se mandateaza
reprezentantul Ministerului in adunarea generala a actionarilor, dupa caz, sa negocieze si sa aprobe
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie;

s) asigura transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul companiilor si societatilor
nationale aflate sub autoritatea Ministerului fatd de care exercitd competentele de Autoritate
publicd tutelara;

t) asigura interfata dintre Minister si adunarea generala a actionarilor companiilor si
societatilor nationale, aflate sub autoritatea Ministerului;

U) monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari anexati la
contractul de mandat;

V) participd impreund cu societatea aflatd sub autoritate la realizarea strategiei de
management a acesteia;

W) coordoneaza toate activitatile ce tin de monitorizarea caracterului adecvat al structurii
consiliului de administratie al companiilor si societdtilor nationale aflate sub autoritatea
Ministerului si toate aspectele ce tin de procedura de reinnoire a mandatului si selectie, in
concordanta cu prevederile legale;

X) elaboreaza anual un raport privind companiile si societatile nationale la care MCID
exercita, in numele Statului roman, rol de Autoritate Publica Tutelara;

y) publica raportul anual pe pagina de web a Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,

z) furnizeaza informatii din domeniul de activitate al directiei pentru a fi diseminate pe site-
ul ministerului.

aa) transmite spre analiza si avizare Directiei economice documentele in baza carora se
fundamenteaza votul actionarului MCID in AGA societdtilor, atunci cand pe ordinile de zi ale
sedintelor figureazd puncte supuse aprobarii actionarilor, fundamentate pe date si elemente
economico-financiare ale societatilor, impunandu-se analiza economica-financiara a
documentatiei transmisa de catre societati;
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Sectiunea 9. DIRECTIA GENERALA ORGANISM INTERMEDIAR CERCETARE

(1)Directia Generala Organism Intermediar Cercetare (DGOIC) este structura organizatorica
a Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID) care indeplineste functia de organism
intermediar, denumit in continuare Organism Intermediar pentru Cercetare (OIC), in baza
acordurilor de delegare semnate cu autoritdtile de management (AM) ale programelor care
gestioneaza politica de coeziune in Romania, in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii (CDI).

(2)DGOIC are ca obiectiv general aplicarea, in calitate de OIC, a atributiilor delegate de catre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - Autoritate de Management pentru:

- Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF 2021-
2027), pentru Prioritatea 1 - Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv i

intreprinderilor;

- Programul Sanatate (PoS 2021-2027), pentru Prioritatea 5 — Abordari inovative in
cercetarea din domeniul medical;

- Programul Operational Competitivitate (POC 2014-2020), pentru Axa Prioritara 1 - CDI

......

- Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice (POS CCE 2007-
2013), pentru Axa Prioritara 2 - Competitivitate prin cercetare, dezvoltare tehnologica si
inovare,

in conformitate cu prevederile legale si ale acordurilor de delegare, in vigoare pentru fiecare
program mentionat.

(3) Directia Generala Organism Intermediar Cercetare functioneaza in subordinea directa a
ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, condusd de catre un director general si are in
componentd urmatoarele structuri:

a) Serviciul Evaluare, Selectie si Contractare;
b) Serviciul Monitorizare;

c) Serviciul Verificare Achizitii;

d) Serviciul Verificare Financiara.

(4) in realizarea obiectivului general stabilit la alin. (2), OIC exercita urmatoarele functii:

a) programare, prin participarea la elaborarea documentelor de programare si implementare
pentru programele POC, POCIDIF si PoS, precum si pentru urmédtoarea perioadd de
programare, in domeniul de activitate specific - cercetare, dezvoltare, inovare;

b) pregatirea lansarii competitiilor de proiecte, evaluarea, selectia §i contractarea proiectelor
aferente prioritatilor programelor POCIDIF si PoS pentru care este organism intermediar;

c) informare si comunicare cu potentialii beneficiari, cu beneficiarii i cu publicul larg;

d) monitorizare proiecte finantate in cadrul axelor prioritare/prioritatilor pentru care este
organism intermediar, incluzand verificari administrative si la fata locului;

e) monitorizarea proiectelor majore/prioritare/strategice;

f) verificarea achizitiilor realizate in cadrul operatiunilor finantate;

g) verificarea cererilor de prefinantare, plata si de rambursare;

h) asigura, dupa caz, prin personalul propriu, sau prin contractarea de servicii specializate,
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experti cu competente tehnice, in vederea verificarii realitatii executarii lucrarilor, livrarii
bunurilor, respectiv prestdrii serviciilor, in etapele proceselor cheie de verificari
specializate;

managementul neregulilor identificate, conform acordurilor — cadru de delegare semnate;
instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor,
luand in considerare riscurile identificate, conform procedurilor operationale aplicabile;
suport in analiza contestatiilor depuse la AM impotriva actelor administrative rezultate din
activitatile derulate de DGOIC privind gestionarea proiectelor;

mentenanta si asigurarea functionarii sistemelor informatice pentru OIC;

sprijin al activitatii OIC, prin pregatirea si implementarea proiectelor finantate din
Programul Asistenta Tehnica;

instruire §i formare personal din cadrul DGOIC, pentru a duce la indeplinire atributiile
delegate OIC, prin acordurile de delegare;

colaborarea cu autoritatile de supraveghere, control si audit, precum si alte entitdti cu
responsabilitati in domeniul fondurilor nerambursabile;

realizarea altor activitati specifice la nivelul organismului intermediar, in scopul indeplinirii
atributiilor prevazute de acordurile — cadru semnate cu autoritatile de management.

(5) Atributii specifice suport DGOIC, in subordinea directa a directorului general:

1.

Atributii referitoare la Programare, Informare si Comunicare:

1.1. Programare, informare si comunicare POC

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
K)
1)

m)

n)

Actualizeaza procedurile privind domeniul de activitate;

Contribuie la elaborarea, de catre AM POC, a rapoartelor de evaluare, a rapoartelor anuale
si a raportului final de implementare POC;

Realizeazd analize cu privire la Axa prioritard 1 POC si furnizeazd AM POC date,
informatii/documente solicitate privind implementarea POC din domeniul sdu de activitate;
Coopereaza, Tmpreund cu structurile de specialitate din minister, la realizarea altor
documente de strategie si de programare in domeniul CDI;

Asigura colaborarea cu institutiile UE, pe probleme de politicd regionala in domeniul CDI;
Asigurd, prin documentele de strategie i programare in domeniul CDI, sinergiile
infrastructurilor publice de cercetare finantate din fonduri publice;

Contribuie la pregatirea pozitiillor Romaniei fata de documentele legislative ale UE in
domeniile de specialitate ale directiei, impreund cu celelalte structuri MCID si/sau institutii
implicate;

Verificarea indeplinirii obligatiilor privind aplicarea de catre beneficiari a cerintelor privind
informarea si comunicarea in conformitate cu reglementarile nationale/de drept european;
Oferirea tuturor informatiilor utile necesare redactrii studiilor si rapoartelor la care se face
referire 1n art. III, alin. 4(b) din Regulamentul UE nr. 1303/2013 ce urmeaza a fi transmise
de catre AM, Comitetului de Monitorizare si Comisiei Europene;

Furnizarea de informatii beneficiarilor privind implementarea regulilor de identitate vizuala
la nivelul proiectelor finantate in cadrul Axei prioritare 1 a POC,;

Contribuie la informarea publicului larg privind proiectele implementate si rezultatele
implementarii acestora;

Contribuie la organizarea evenimentelor de informare a publicului larg, de promovare a
rezultatelor;

Tntocmirea materialelor pentru reuniunile Comitetului de Monitorizare;

Participa la grupuri de lucru/evenimente organizate, la nivel national sau european, pe tema
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fondurilor europene nerambursabile;

0) Utilizeaza sistemul informatic integrat MySMIS2014/SMIS2014+;

p) Mentine o pistd de audit adecvata, in conformitate cu cerintele prevazute la art. 72, lit.(g)
din Regulamentul UE nr. 1303/2013,;

q) Se asigura de arhivarea fizica si electronica a documentelor.

1.2. Programare POCIDIF

a) Elaborarea calendarului orientativ de lansare a apelurilor de proiecte si transmiterea
acestuia, spre aprobare, catre AM POCIDIF;

b) Colectarea informatiilor necesare modificarii Programului Crestere Inteligenta, Digitalizare
si Instrumente Financiare 2021 - 2027,

c) Sprijinirca AM POCIDIF in pregatirea perioadei de programare ulterioara exercitiului 2021-
2027,

d) Sprijinirca AM POCIDIF in procesul de inchidere a Programului Crestere Inteligenta,
Digitalizare si Instrumente Financiare 2021 - 2027,

e) Elaborarea, actualizarea si transmiterea, spre analizad si aprobare, catre AM POCIDIF a
proiectelor de ghiduri ale solicitantului/schemelor de ajutor de stat/de minimis, aferente
apelurilor necesar a fi lansate pentru POCIDIF 2021- 2027, cu respectarea termenelor legale
si procedurale, in vigoare, In vederea incadrarii in termenele prevazute in calendarul de
lansari, aprobat;

f) Sprijina AM POCIDIF in procesul de consultare publicd a documentelor aferente apelurilor
de proiecte si asigura promovarea acestora pe site-ul MCID — OIC;

g) Configurareaapelurilor de proiecte in sistemul MySMIS2021, in conformitate cu calendarul
stabilit de AM POCIDIF si cu procesul de elaborare/aprobare a ghidurilor solicitantului,
respectiv al schemelor de ajutor de stat/de minimis, acolo unde este cazul. Apelul de proiecte
este validat de catre Seful AM POCIDIF;

h) Sprijina AM POCIDIF in implementarea tuturor obligatiilor si competentelor de
comunicare stabilite la nivelul perioadei de programare 2021-2027, pentru Programul
,Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare”,;

1) Acordarea de sprijin beneficiarilor/potentialilor beneficiari, cu privire la oportunitatile de
finantare la nivelul celor doud programe, conform etapei procedurale, cu respectarea
principiului tratamentului egal, prin activitati de tip help-desk;

J) Verificarea indeplinirii obligatiilor privind aplicarea de catre beneficiari a cerintelor privind
informarea si comunicarea in conformitate cu reglementarile nationale/de drept european;

k) Sprijina AM, prin furnizarea de informatii necesare in vederea realizarii evaluarii POCIDIF;

I) Participa la reuniuni comune cu AM privind evaluarea programului si emite puncte de
vedere asupra rapoartelor de evaluare emise de entitati independente;

m) Intocmirea, dupa caz, de sesiziri de nereguli si transmiterea acestora citre ofiterul de
nereguli desemnat la nivelul OIC,;

n) Transmiterea de puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente/contestatii etc., in
legatura cu activitatea proprie.

1.3Programare PoS
a) Contribuie, la solicitarea AM POS, la elaborarea Ghidurilor Solicitantului si documentelor
aferente pentru Prioritatea 5 — PoS, precum si la modificarile ulterioare ale acestora
(corrigendum), daca este cazul;
b) Contribuie, la solicitarea AMPOS, la elaborarea schemelor de ajutor de stat/de minimis
specifice si documentele aferente, precum si modificarile ulterioare ale acestora;
¢) In cadrul apelurilor necompetitive, dedicate operatiunilor de importanti strategica,
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analizeaza fisele de proiect, valideaza/accepta fisele de proiect si acorda sprijin, punctual,
in dezvoltarea fisei in cerere de finantare, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
selectie a interventiilor in cadrul PoS, ale Ghidurilor solicitantului si procedurilor specifice,
dupa caz;

Contribuie la monitorizarea de program, prin furnizarea informatiilor necesare pentru
interventiile aferente Prioritatii 5 - PoS;

Contribuie la colectarea de date si furnizarea de informatii, documente, rapoarte si date
necesare cu privire la Prioritatea 5, la solicitarea AM PoS, 1n scopul elaborarii de catre
aceasta a modificarilor de program si a raportarilor periodice privind implementarea
programului, a raportului final de performanta a PoS, precum si in vederea analizarii de
catre AM PoS a stadiului implementarii PoS

Asigura comunicarea informatiilor de interes pentru beneficiarii si potentialii beneficiari ai
prioritatii 5, prin publicarea si actualizarea acestora pe site-ul MCID — OIC, dupa informarea
prealabild a AM PoS;

Verifica respectarea cerintelor de identitate vizuald de catre beneficiarii PS5, cu privire la
materialele publicitare si de informare, elaborate in cadrul proiectelor finantate si acorda
avize pentru acestea, in acord cu manualul de identitate vizuala a PoS;

Sprijind AM, prin furnizarea de informatii necesare 1n vederea realizarii evaluarii PoS;
Participa la reuniuni comune cu AM privind evaluarea programului si emite puncte de
vedere asupra rapoartelor de evaluare emise de entitati independente.

Sprijina AM PoS 1in pregatirea urmatoarei perioade de programare, ulterioara exercitiului
2021 — 2027;

Intocmirea, dupi caz, de sesiziri de nereguli si transmiterea acestora citre ofiterul de
nereguli desemnat la nivelul OIC;

Transmiterea de puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente/contestatii etc., in
legatura cu activitatea proprie.

Atributii referitoare la Asistenta Tehnica si SMIS - IT:

Activitati specifice Asistenta Tehnica
Desfagoara activitati de sprijin a DGOIC, prin elaborarea si implementarea proiectelor
finantate din Programul Programul Asistentd Tehnicd 2021 — 2027 (PoAT), precum si
asigurarea sustenabilitdtii proiectelor finantate din Programul Operational Asistenta
Tehnica 2014- 2020 (POAT);
Participa la elaborarea documentatiilor de achizitii publice si derularea procedurilor de
achizitii publice pentru realizarea proiectelor de asistenta tehnica (AT) aferente DGOIC;
Monitorizeazd implementarea proiectelor de asistentd tehnica si asigura raportarea catre
POAT/AM POAT privind progresul proiectelor de asistenta tehnica finantate/durabilitatea
acestora;
Asigura implementarea/derularea contractelor de asistentd tehnicd semnate cu furnizorii de
produse/servicii;
Asigurda managementul financiar la nivelul proiectelor de asistentd tehnica (elaborarea
cererilor de rambursare si pregatirea tuturor documentelor justificative pentru elaborarea
rapoartelor financiare aferente cererilor de rambursare, efectuarea platilor in cadrul
proiectelor de AT, urmareste justificarea avansurilor acordate, la termenele prevdzute in
actele normative in vigoare, etc.);
Elaboreaza raspunsurile la clarificari in etapele de evaluare a cererilor de
finantare/contractare si in etapele de implementare/sustenabilitate;
Asigura raportarea specifica in etapele de sustenabilitate ale proiectelor de AT,;
Urmadreste realizarea activitatilor din cadrul proiectelor de AT, conform graficelor de
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activitati din cererile de finantare;

i) Intocmeste toate documentele de deplasare pentru personalul OIC (inclusiv aferente
personalului  din  birourile teritoriale), in vederea indeplinirii  atributiilor
POC/POCIDIF/PoS, respectiv pentru activitati de verificari la fata locului, activitati de
formare si/sau la alte deplasari/delegatii ocazionate de inchiderea AP 2 POS CCE si AP 1 -
POC si de gestionarea si controlul Prioritdtii 1 — POCIDIF si Prioritatii 5 - PoS ;

J) Asigura promovarea si informarea cu privire la activitatile proiectelor de AT;

k) Intocmirea, dupa caz, de sesiziri de nereguli si transmiterea acestora citre ofiterul de
nereguli desemnat la nivelul OIC;

I) Mentine o pistd de audit adecvata la nivelul OIC, in conformitate cu cerintele prevazute
regulamentele de referinta si asigura introducerea datelor si informatilor specifice aferente
proiectelor de AT in sistemele informatice aplicabile MySMIS2014/SMIS2014+ si
MySMIS2021/SMI1S2021+;

m) Se asigura de arhivarea corespunzatoare, fizica si electronica, a documentelor;

n) Indeplineste alte sarcini stabilite pentru implementarea cu succes a contractelor de finantare
finantate din fondurile de AT si pentru sprijinul activitatilor DGOIC.

2.2. Activitati specifice SMIS - 1T

a) Asigura functionarea si mentenanta echipamentelor si sprijinul personalului DGOIC pentru
buna functionare a sistemelor informatice;

b) Coordoneaza activitatea utilizarii MySMIS2014/SMIS2014+ si MySMIS2021/SMIS2021+
la nivelul OIC;

C) Asigura interfata intre personalul OIC si Coordonatorul SMIS2014+-/MySMIS2014 pentru
POC, si MySMIS2021/SMIS2021+ pentru POCIDIF si PoS;

d) Participa la Grupurile de Lucru SMIS2014+/MYSMIS2014 si MySMIS2021/SMIS2021+,
in sensul colectarii i disemindrii informatiilor pentru a se asigura de transpunerea
necesitatilor specifice in sistemele informatice;

e) Contribuie la corelarea procedurilor interne ale OIC cu procedurile/manualele de utilizare a
SMIS2014+/MYSMIS2014 si MySMIS2021/SMI1S2021+;

f) Asigura monitorizarea acuratetei, disponibilitatii, integritatii si nivelului de completare a
datelor aferente programelor gestionate, introduse in sistemele informatice utilizate la
nivelul OIC;

g) Asigura informarea MIPE cu privire la necesitatea actualizarii datelor personale sau/si a
pofilelor utilizatorilor/revocarii acestora din sistemele informatice utilizate de personalul
DGOIC;

h) Asigura raportarea incidentelor privind securitatea sistemelor informatice integrate
MySMI1S2014/SMI1S2014+ si MySMIS2021/SMIS2021+;

i) Asigura functia de help-desk pentru beneficiarii proiectelor finantate prin programele
gestionate de OIC;

J) Participa la  sesiunile de formare pentru MySMIS2014/SMIS2014+  si
MySMI1S2021/SMI1S2021+;

k) Asigura formarea initiald a personalului DGOIC care utilizeaza sistemele informatice
integrate MySMIS2014/SMIS2014+ si MySMIS2021/SMIS2021+;

I) Mentine evidenta utilizatorilor sistemelor informatice aplicabile la nivelul DGOIC;

m) Intocmirea, dupa caz, de sesiziri de nereguli si transmiterea acestora catre ofiterul de
nereguli desemnat la nivelul OIC;

n) Mentine o pista de audit adecvata la nivelul OIC, in conformitate cu cerintele prevazute de
regulamentele aplicabile.
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Atributii referitoare la Nereguli, Antifrauda si Metodologie Programe:

3.1 Managementul neregulilor POS CCE si POC

a)

b)
)

d)

€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

Actualizarea si implementarea procedurilor privind managementul neregulilor la nivelul
Axei Prioritare 1 din POC si la nivelul Axei Prioritare 2 din POS CCE, pana la inchiderea
oficiald a programelor, potrivit atributiilor delegate;

Asigurd desemnarea unui ofiter de nereguli la nivelul OIC;

Coordoneaza etapele de prevenire, identificare, inregistrare si notificare a neregulilor la
nivelul Axei Prioritare 1 din POC si la nivelul Axei Prioritare 2 din POS CCE, pana la
inchiderea oficiala a programelor, cu respectarea procedurilor interne si a reglementarilor
legislative Tn domeniu;

Primeste sesizarile transmise prin whistle-blowing, e-mail, posta, alte metode si asigura
inregistrarea acestora (inclusiv a celor anonime), cu privire la suspiciunile de nereguli si
fraude;

Organizarea si efectuarea verificarilor aspectelor mentionate in suspiciunea de nereguli
primita de la ofiterul de nereguli;

Propune creantele bugetare rezultate din nereguli, prin emiterea raportului de verificare
preliminara, conform procedurilor operationale aplicabile;

Notifica AM cu privire la suspiciunile de nereguli si/sau posibile fraude, inclusiv suspiciuni
privind conflictele de interese;

Inregistreaza si asigura corectitudinea si completitudinea datelor si informatiilor in Registrul
de nereguli;

Transmite catre AM rapoartele de verificare preliminara elaborate la nivelul Axei Prioritare
1 a POC si Axei Prioritare 2 a POS CCE;

Primeste constatarile cu posibile implicatii financiare de la reprezentantii UE/DLAF/AA/
Auditul intem/Audit extern/ACP/AN AP/AM/altor autoritati;

Primeste rezultatul investigatiilor - rapoartele de verificare preliminard - §i asigurad
Tnregistrarea acestora in Registrul neregulilor;

Asigura concilierea periodica cu ofiterul de nereguli desemnat la nivelul AM in ceea ce
priveste inregistrarile din Registrul Neregulilor;

m) Asigura colectarea si transmiterea catre DLAF si/sau catre organele de urmarire penala a

n)
0)
P)

q)

documentelor solicitate in cazurile de suspiciune de frauda pentru care se fac investigatii;
Informeaza personalul DGOIC cu privire la cele mai frecvente tipuri de nereguli si fraude
ntalnite, pentru diminuarea riscului de producere a acestora;

Furnizeaza catre AM informatii privind procesul de management al neregulilor la nivelul
Organismului Intermediar pentru Cercetare;

Introduce datele si informatiile specifice managementului neregulilor in MySMIS2014+,
potrivit domeniului de competenta;

Asigura primirea, verificarea si inregistrarea in Registrul Debitorilor a notificarilor privind
incasarea debitelor aferente titlurilor de creantd pentru operatiunile finantate in cadrul
POSCCE si urmareste incasarea titlului de creantd in termenul scadent si, in caz de
neincasare, notifica AM, in vederea executarii silite si aplicarii dobanzilor de ntarziere,
calculate corespunzator;

Mentine o pistd adecvatd de audit privind neregulile, in conformitate cu cerintele
regulamentelor aplicabile;

Asigura pastrarea documentelor conform procedurilor interne, in vederea arhivarii
ulterioare a acestora conform legii.
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3.2 Managementul neregulilor POCIDIF/PoS

a)

b)

d)

9)
h)

)

Asigura prevenirea, identificarea/detectarea si inregistrarea neregulilor, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform acordurilor — cadru de delegare aplicabile;

Efectueaza verificarea (care poate fi inclusiv la fata locului) a aspectelor cuprinse in sesizéri,
rapoarte de audit ale organismelor nationale si europene, alte instructiuni, note de
control/sesizari ale DLAF/ANI etc., conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale procedurilor operationale
aplicabile, Tn cazul POCIDIF;

Comunica documentatia (inclusiv raportul preliminar de verificare) catre AM POCIDIF,
utilizatd in vederea analizarii suspiciunilor de nereguld/frauda, conform prevederilor
Ordonatei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cazul POCIDIF;

Se asigurd de instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a
fraudelor/neregulilor, luand n considerare riscurile identificate, asigurand coordonarea
procesului de autoevaluare a riscurilor de frauda la nivelul OIC;

Sprijind AM POCIDIF si AM PoS cu informatii si raportari referitoare la activitatea de
nereguli desfasurata la nivelul OIC;

Asigura transmiterea citre AM PoS a sesizarilor de nereguli primite din mediul intern si
extern, cu privire la operatiunile finantate in cadrul P5 — PoS;

Utilizarea si incarcarea datelor Tn sistemul informatic integrat MySMI1S2021/SMI1S2021+,
conform prevederilor acordurilor — cadru de delegare;

Transmiterea de puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente/contestatii etc., in
legatura cu activitatea serviciului;

Mentine o pistd adecvata de audit privind neregulile, in conformitate cu cerintele
regulamentelor aplicabile, potrivit acordurilor — cadru de delegare aplicabile;

Asigurd pastrarea documentelor conform procedurilor interne, in vederea arhivarii
ulterioare a acestora conform legii.

3.3. Metodologie si monitorizarea auditurilor/controalelor

a)

b)

d)

Coordonarea identificarii activitatilor procedurabile si Indrumarea in ceea ce priveste
elaborarea in sistem unitar a procedurilor aferente aplicabile DGOIC, cu asigurarea
disemindrii acestora, precum si a controlului reviziilor acestora;

Coordonarea procesului de management al riscurilor aferente obiectivelor directiei si
asigurarea raportarii documentelor specifice cétre autorititile de management si catre
auditorii externi, inclusiv prin elaborarea Registrului de riscuri si monitorizarea masurilor
de contracarare a acestora;

Colectarea datelor/informatiilor de la structurile interne DGOIC si elaborarea Rapoartelor
trimestriale de monitorizare la nivelul OIC, conform procedurilor aplicabile;

Coordonarea pentru punerea la dispozitie a informatiilor si/sau documentelor suport
solicitate de autoritatile cu drept de control/audit; In cazul in care autorititile cu drept de
control/audit solicita, in mod direct, OIC informatii si/sau documente suport, acestea vor fi
agreate, Tn prealabil, cu structurile de specialitate din cadrul AM;
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Emiterea si centralizarea punctelor de vedere pentru constatarile si recomandarile
referitoare la activitatea OIC incluse in rapoartele de audit emise de Autoritatea de Audit
si de auditul CE/ECA, altor autoritdti/institutii de control, in vederea transmiterii acestora
catre AM;

Elaborarea planurilor de masuri aferente DGOIC, rezultate ca urmare a activitatilor proprii
de evaluare internad si ca urmare a verificarilor realizate de AM si/sau auditurilor efectuate;
Monitorizarea recomandarilor aferente constatarilor de audit/control/supraveghere,
stabilite in planurile de masuri, aferente recomandarilor AM/AA/CE/ECA/alte autoritati;
Colecteaza si transmite catre AM punctele de vedere privind contestatiile primite impotriva
titlurilor de creantd emise de AM POS CCE si AM POC, precum si privind contestatiile
primite Tmpotriva altor acte administrative, in cazul gestionarii P1 - POCIDIF si P5 — PoS;
mentine, 1n acest sens, Registrul contestatiilor la nivelul OIC;

Mentine evidenta, centralizat, a punctelor de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente
etc., In legatura cu activitatea directiei;

prezinta propuneri si observatii si consulta structurile directiei generale, privind proiectele
legislative in legatura cu activitatea specifica desfasurata, initiate de alte structuri implicate
in gestionarea instrumentelor structurale la nivel national/comunitar si care ar putea afecta
direct sau indirect implementarea programelor;

elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale si
acorda asistentd cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu pentru
personalul directiei generale;

avizeaza pentru legalitate propunerile pentru semnarea contractelor de finantare si a actelor
aditionale care sunt supuse aprobarii conducerii ministerului/transmise AM;

m) Mentine o pistd adecvata de audit, in conformitate cu cerintele regulamentelor aplicabile,

n)

potrivit acordurilor — cadru de delegare aplicabile;
Asigura pastrarea documentelor conform procedurilor interne, in vederea arhivarii
ulterioare a acestora conform legii.

(6) Atributii specifice structurilor DGOIC:

1.

Serviciul Evaluare, Selectie selContractare functioneazi in subordinea directd a
directorului general, este condus de un sef serviciu si indeplineste urmaitoarele
atributii:

1.1 Evaluare, selectie si contractare POC

a)
b)

d)
e)

9)

Verificarea si semnarea actelor aditionale si a actelor de reziliere la contractele de finantare
semnate si a documentatiei aferentd, conform procedurilor aplicabile;

Reverificarea, la solicitarea AMPOC, a anumitor etape ale procesului de evaluare si selectie,
in conformitate cu prevederile procedurale privind verificarea atributiilor delegate si/sau
privind procesul de evaluare, selectie si contractare, precum si cu recomandarile emise in
cadrul rapoartelor emise de structurile/institutiile cu atributii de verificare/auditare/control;
Actualizarea listelor contractelor reziliate in vederea obtinerii dezangajarii bugetare, precum
si actualizarea Registrului contractelor, potrivit dezangajarilor bugetelor proiectelor;
Participa la activitdti de raportare specifice domeniului, in procesul de inchidere a
Programului Operational Competitivitate;

Utilizarea si incarcarea datelor n sistemul informatic integrat MySMI1S2014/SMI1S2014+;
Mentine o pistd adecvata de audit , in conformitate cu cerintele regulamentelor aplicabile;
Asigurarea pastrarii documentelor conform procedurilor interne in vederea arhivarii
ulterioare a acestora conform legii.
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1.2 Evaluare, selectie si contractare POCIDIF

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Elaborarea criteriilor de evaluare si selectie utilizate pentru selectia operatiunilor in cadrul
POCIDIF;

Contribuie la elaborarea schemelor de ajutor de stat/de minimis aplicabile Ghidurilor
solicitantului si la elaborarea Ghidurilor solicitantului;

Participarea si organizarea, acolo unde este cazul, a procesului de evaluare si selectie,
asigurarea transparentei si impartialitatii acestuia, in conformitate cu prevederile
procedurale specifice, cu prevederile ghidului general si/sau ale ghidurilor specifice,
aprobate de AM POCIDIF, inclusiv introducerea datelor in MySMIS2021/SMI1S2021+,
acolo unde este cazul,

Asigurarea informadrii solicitantilor asupra rezultatului procesului de evaluare, selectie si
contractare cu asumarea responsabilitatii exclusive asupra deruldrii etapelor procedurale
delegate catre OIC POCIDIF,

Pregatirea si transmiterea catre AM POCIDIF a documentatiei de contractare/acte aditionale
in vederea verificarii si aprobarii interne. OIC va semna contractele de finantare/actele
aditionale, conform modelului de contract de finantare aprobat prin ordin al ministrului
investitiilor si proiectelor europene. AM POCIDIF va fi ultimul semnatar al contractelor de
finantare/actelor aditionale;

Colectarea informatiilor necesare raportdrii si monitorizarii schemelor de ajutor de stat/de
minimis specifice POCIDIF 2021 —2027,

Incarcarea in REGAS a informatiilor referitoare la actele de acordare a ajutorului/a
finantdrii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Transmiterea de puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente/contestatii etc., in
legdtura cu activitatea serviciului;

Intocmirea, dupa caz, de sesizari de nereguli si transmiterea acestora citre ofiterul de
nereguli desemnat la nivelul OIC;

Instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor,
luand in considerare riscurile identificate, conform procedurilor operationale aplicabile;
Utilizarea si incarcarea datelor in sistemul informatic integrat MySMI1S2021/SMI1S2021+;
Mentine o pistd adecvatd de audit, in conformitate cu cerintele regulamentelor aplicabile,
potrivit acordurilor — cadru de delegare aplicabile;

m) Asigura pastrarea documentelor conform procedurilor interne, in vederea arhivarii

ulterioare a acestora conform legii.

1.3 Evaluare, selectie si pregdtirea contractdrii pentru PoS

a)
b)

Contribuie la elaborarea schemelor de ajutor de stat/de minimis aplicabile Ghidurilor
solicitantului si la elaborarea Ghidurilor solicitantului;

Asigura si deruleaza procesul de evaluare si selectie pentru proiectele depuse in cadrul
apelurilor lansate pentru Prioritatea 5 - ,,Abordari inovative in cercetarea din domeniul
medical”, asigurdnd transparenta si impartialitatea acestuia si raspunde de desfasurarea
acestui proces, in conformitate cu prevederile metodologiei de selectie a PoS, a procedurilor
specifice, cu prevederile Ghidurilor Solicitantului si a functionalitatilor sistemului
informatic MySMI1S2021+;

Numeste presedintele, secretarul si membrii evaluatori din cadrul comitetelor de evaluare
organizate la nivelul sau;

Asigura informarea solicitantilor asupra rezultatului procesului de evaluare si contractare,
cu asumarea responsabilitatii asupra derularii etapelor procedurale delegate;

Elaboreaza si transmite catre AM PoS lista intermediara a proiectelor aprobate in etapa de
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h)

)

k)

P)
q)

y)
)

Y
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evaluare tehnica-financiara si a celor aflate pe lista de rezerva aferente apelului;
Analizeaza si transmite ciatre AM PoS puncte de vedere si documentatiile aferente, ori de
cate ori acestea sunt solicitate, in vederea solutionarii contestatiilor formulate in procesul de
evaluare, selectie si contractare a operatiunilor. Desemneaza, la solicitarca AM PoS,
membri in cadrul comitetelor de solutionare a contestatiilor organizate la nivelul autoritatii
de management;

In cadrul apelurilor necompetitive, dedicate operatiunilor de importantd strategica,
contribuie la analiza fiselor de proiect si contribuie la acordarea sprijinului, punctual, in
dezvoltarea fisei in cerere de finantare, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
selectie a interventiilor in cadrul PoS, ale Ghidurilor solicitantului si procedurilor specifice,
dupad caz, cu asigurarea separarii atributiilor;

Verificd documentele suport transmise de solicitanti, aferente etapei de contractare n
termenele prevazute de Ghidul Solicitantului si/sau de procedura operationald aplicabila, in
vederea incheierii contractelor de finantare;

Analizeaza documentele si verifica indeplinirea conditiilor necesare, in vederea contractarii
si solicitd clarificari solicitantilor, dacd este cazul, in termenele prevazute de Ghidul
Solicitantului si/sau de procedura operationala aplicabila;

Pregateste, verifica si transmite catre AM PoS documentatia de contractare, in vederea
verificarii §i semnarii contractelor de finantare de catre AM PoS, in conformitate cu
procedurile operationale aplicabile;

Pentru apelurile de proiecte pentru care OIC asigurd procesul de evaluare, selectie si
verificari aferente etapei de contractare a proiectelor, acesta va realiza inclusiv demersurile
necesare pentru asigurarea resurselor necesare deruldrii etapelor mentionate, cu respectarea
prevederilor art. 3 alin. (11) O.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

Colecteaza informatiile si datele necesare raportarii $1 monitorizarii schemelor de ajutor de
stat/de minimis specifice Prioritatii 5 - PoS;

Incarca in RegAS toate informatiile si datele referitoare la ajutorul de stat acordat/a
finantarii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru Prioritatea 5 din POS;
OIC, cu avizul AM POS, deruleaza procedurile pentru contractarea evaluatorilor externi in
procesul de evaluare si selectie, supervizeaza si controleaza activitatea acestora conform
prevederilor procedurale privind evaluarea si selectia proiectelor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare™;

Transmiterea de puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente/contestatii etc., in
legatura cu activitatea serviciului;

Intocmirea, dupa caz, de sesiziri de nereguli si transmiterea acestora citre ofiterul de
nereguli desemnat la nivelul OIC;

Instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor,
ludnd in considerare riscurile identificate, conform procedurilor operationale aplicabile;
Utilizarea si incdrcarea datelor in sistemul informatic integrat MySMIS2021/SMIS2021+;
Mentine o pista adecvatad de audit, in conformitate cu cerintele regulamentelor aplicabile,
potrivit acordurilor — cadru de delegare aplicabile;

Asigura pastrarea documentelor conform procedurilor interne, in vederea arhivarii
ulterioare a acestora conform legii.
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b)
c)
d)
€)
9)
h)

i)
)
k)

1)
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Serviciul Monitorizare functioneaza in subordinea directa a directorului general, este
condus de un sef serviciu si indeplineste urmaétoarele atributii:

Monitorizare proiecte POC

Elaborarea si revizuirea, ori de céte ori este necesar, a procedurii operationale privind
monitorizarea proiectelor;

Implementarea procedurii privind monitorizarea proiectelor, precum si a Intregului sistem
de proceduri operationale si de sistem, 1n ceea ce priveste activitatile specifice serviciului;
Asigurarea procesului de monitorizare la nivel de axa prioritara;

Monitorizarea proiectelor, prin monitorizarea activitatilor, a rezultatelor, a indeplinirii
indicatorilor si atingerii obiectivelor stabilite la nivel de proiecte si Intocmirea fisei de risc
a proiectului (matricea de riscuri a proiectului) la fiecare raport de progres;

Monitorizarea proiectului major finantat in cadrul AP1-POC;

Raportarea ajutoarelor de stat si/sau de minimis 1n cadrul contractelor subsidiare;
Verificarea rapoartelor de durabilitate, intocmirea si aprobarea listelor de verificare la
rapoartele de durabilitate;

Organizarea si efectuarea vizitelor de monitorizare la fatd locului, la sediul beneficiarilor,
pentru verificarea modului de implementare a proiectelor si vizite de monitorizare ex-post
proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele de progres; ca lucrarile au fost
executate, bunurile au fost livrate si serviciile au fost prestate, in conformitate cu contractul
de finantare si cu legislatia in vigoare; de atingerea obiectivelor si indicatorilor proiectelor;
pentru culegerea de date suplimentare vizand stadiul implementarii proiectului (probleme
intampinate); de asigurare a unei comunicari adecvate cu beneficiarii proiectelor;
Intocmirea listelor de verificare si a rapoartelor pentru vizitele la fata locului;

Utilizarea si incarcarea datelor in sistemul informatic integrat MySMIS2014/SMIS2014+;
Furnizarea datelor/informatiilor necesare intocmirii materialelor pentru Comitetul de
Monitorizare;

Inaintarea citre AM POC de propuneri de modificari care necesiti aprobarea prin semnarea
de act aditional/rezilieri/incetari/suspendari ale contractelor de finantare, ca urmare a
analizei stadiului implementarii proiectelor, cu exceptia contractelor semnate de OIC in
numele si pentru AM POC;

m) Aprobarea modificarilor contractelor de finantare, prin notificare, conform prevederilor

n)
0)

P)
q)
Y

contractuale;

Intocmirea, verificarea si semnarea actelor aditionale si a actelor de reziliere la contractele
de finantare, pentru contractele semnate de OIC in numele si pentru AM POC;
Transmiterea documentelor solicitate de AM POC, potrivit atributiilor ce ii revin prin
Acordul de delegare, prevazute in contractele de finantare si/sau procedurile de monitorizare
a proiectelor;

Acorda asistentd de specialitate beneficiarilor pe parcursul implementarii proiectelor
finantate prin POC;

Intocmeste raspunsul la solicitiri ale beneficiarilor, AM POC, AA, Comisia Europeana,
DLAF, DNA, pentru proiectele aflate Th implementare sau Tn perioada ex-post;

Mentinerea unei piste de audit adecvate la nivelul DGOIC si verificarea mentinerii pistei de
audit la nivel de beneficiar, in conformitate cu cerintele prevazute la art. 72 lit.(g) din
Regulamentul UE nr. 1303/2013;

Arhivarea fizica si electronica a documentelor.

82



b)

d)

f)
9)
h)

)

K)

MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

Monitorizare proiecte POCIDIF

Monitorizarea indeplinirii indicatorilor, obtinerea rezultatelor si atingerea obiectivelor
asumate de cdtre Beneficiari in Cererile de Finantare si anexele aferente, precum si a
modului In care beneficiarul respectd prevederile contractuale specifice operatiunii
finantate;

Verificarea informatiilor din rapoartele de progres si de durabilitate elaborate si transmise
SMIS2021+/MySMIS2021, conform regulilor de utilizare a sistemului informatic si
procedurii de monitorizare;

Efectuarea de vizite la fata locului, atat in perioada de implementare a proiectelor, cat si
post-implementare, potrivit procedurii de monitorizare, precum si la solicitarca AM
POCIDIF, pentru a se verifica la fata locului progresul fizic al proiectelor si acuratetea
datelor inscrise 1n rapoartele de progres, atingerea obiectivelor si a indicatorilor proiectelor,
respectiv pentru culegerea de date suplimentare vizand stadiul implementarii activitatilor
(probleme intdmpinate), precum si pentru a se asigura o comunicare adecvata cu beneficiarii
proiectelor; pentru proiectele predefinite efectuarea de vizite la fata locului, ori de céte ori
este nevoie, in perioada de implementare a proiectelor si, anual, in perioada post —
implementarea, in echipe mixte AM POCIDIF - OIC,;

Organizarea de Intdlniri, semestrial, ori de cate ori este nevoie, sau la solicitarea expresa a
AM POCIDIF cu beneficiarii proiectelor POCIDIF;

Realizarea, impreuna cu AM POCIDIF, a analizelor de risc pentru proiectele cu risc de
nefinalizare, de intarziere si reziliere;

Monitorizarea, centralizarea si raportarea trimestriald sau ori de céte ori este solicitatd
situatia indicatorilor pentru fiecare proiect in parte;

Efectuarea de monitorizari la distantd (on-line), pentru acele tipuri de operatiuni care permit
verificarea actiunii implementate fara a fi neaparat necesara deplasarea la fata locului;
Furnizarea de date si informatii pentru elaborarea raportului de monitorizare trimestrial la
nivel de Prioritate si elaborarea planului de vizite la fata locului, cu asigurarea transmiterii
acestora spre aprobare/avizare, catre AM POCIDIF, conform procedurii de monitorizare;
Efectuarea de vizite la fata locului la sfarsitul perioadei de implementare pentru toate
proiectele, dupa caz, in vederea verificarii realizarii indicatorilor si obiectivelor acestora;
Inaintarea citre AM POCIDIF de propuneri de modificari, de rezilieri, de incetiri si de
suspendari ale contractelor de finantare potrivit prevederilor Contractelor de finantare, ca
urmare a analizei stadiului implementarii proiectelor;

Colectarea informatiilor necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de stat/de
minimis specifice POCIDIF 2021 — 2027, dupa caz,, potrivit domeniului de activitate;
Emiterea punctului de vedere si punerea la dispozitie a documentatiei aferente, ori de cate
ori acestea sunt solicitate Tn vederea solutiondrii contestatiilor formulate in procesul de
monitorizare a proiectelor, respectiv, Rapoarte vizite la fata locului, decizii de reziliere, alte
acte administrative emise de OIC in procesul de monitorizare a proiectelor beneficiarilor
POCIDIF,;

m) Raportarea lunara privind stadiul implementarii proiectelor predefinite;

n)
0)
P)

Q)

Transmiterea de puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente/contestatii etc., In
legatura cu activitatea serviciului;

Intocmirea, dupd caz, de sesiziri de nereguli si transmiterea acestora citre ofiterul de
nereguli desemnat la nivelul OIC;

Instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor,
luand in considerare riscurile identificate, conform procedurilor operationale aplicabile;
Introducerea in SM1S2021+/MySMIS2021 a datelor legate de implementarea proiectelor si
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actualizarea acestora, conform procedurilor aplicabile;
Arhivarea electronica a tuturor documentelor aferente proiectelor finalizate.

Monitorizare proiecte PoS

Monitorizarea indeplinirii indicatorilor, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate de
catre Beneficiar in Cererea de Finantare si anexele aferente, precum si a modului in care
Beneficiarul respectd prevederile contractuale specifice operatiunii finantate, conform
procedurilor operationale aplicabile;

Verificarea administrativa, din punct de vedere tehnic, a informatiilor din rapoartele de
progres si de durabilitate elaborate si transmise de catre beneficiari, utilizdnd sistemul
sistemul informatic SM1S2021/MySMI1S2021+, conform regulilor de utilizare a sistemului
informatic si a procedurii de monitorizare;

Elaborarea planului de vizite la fata locului, semestrial si asigurarea transmiterii acestuia,
spre informare, catre AM PoS, conform procedurii de monitorizare;

Efectuarea de vizite la fata locului, atat in perioada de implementare a proiectului, cat si post
- implementare, pe durata de valabilitate a contractului de finantare, potrivit procedurii de
monitorizare, precum si la solicitarea AM PoS, pentru a se verifica la fata locului progresul
fizic al proiectelor si acuratetea datelor inscrise 1n rapoartele de progres/rapoartele privind
caracterul durabil al proiectului/investitiei, atingerea obiectivelor si a indicatorilor
proiectelor, respectiv pentru culegerea de date suplimentare vizand stadiul implementarii
proiectului (probleme intampinate), precum si pentru a se asigura o comunicare adecvatd cu
Beneficiarii proiectelor, conform procedurilor operationale aplicabile;

Furnizarea de date si informatii, in vederea elaborarii raportului trimestrial de monitorizare
si transmiterii acestuia catre AM POS, conform procedurii de monitorizare;

Analiza stadiului implementarii proiectelor si initierea/propunerea masurilor necesare in
vederea remedierii deficientelor constatate, conform procedurilor operationale aplicabile;
Inregistrarea solicitarilor Beneficiarului cu privire la modificarea contractului de finantare
(notificare, act aditional, informare, dupa caz);

Verificarea documentelor transmise de Beneficiar, analizarea solicitarii propunerii de
modificare a contractului de finantare, corespunzator conditiilor impuse de contractul de
finantare/ghidurile solicitantului/instructiunilor/manualul beneficiarului/deciziilor emise de
AM PoS si propunerea luarii deciziei de aprobare sau respingere a propunerii de modificare;
Analizarea motivelor solicitarii de reziliere a contractului de finantare transmise de catre
beneficiari si pregatirea documentelor in vederea emiterii deciziei de reziliere de ciatre AM
PoS;

Inaintarea citre AM PoS a propunerilor de modificare/reziliere/suspendare a contractelor de
finantare potrivit prevederilor Contractelor de finantare, ca urmare a analizei stadiului
implementarii proiectelor;

Introducerea in MySMIS2021 sau alte instrumente/aplicatii informatice dezvoltate de catre
AM PoS, la nivel de proiect, dupd caz, a datelor legate de implementarea proiectelor si
actualizarea acestora, conform manualelor de referintd SMIS si procedurilor operationale
aplicabile;

Verificd, la cererea conducerii AM PoS, orice alte aspecte semnalate privind implementarea
corectd a proiectelor;

m) Urmareste stadiul implementarii proiectelor din PoS, potrivit atributiilor ce ii revin prin

n)

contractele de finantare si potrivit procedurii operationale aplicabile;
Contribuie la colectarea de date si furnizarea de informatii, documente, rapoarte si date
necesare cu privire la P5, la solicitarea AM PoS, in scopul elabordrii de catre aceasta a
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raportarilor periodice privind implementarea programului, precum si a raportului final de
performantd a PoS, precum si In vederea analizarii de citre AM POS a stadiului
implementarii PoS si a raportarii catre forurile in drept, si notifica cu privire la orice
probleme care apar/pot aparea in implementarea PoS;

Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranti a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de
audit adecvate;

Raportarea semestriald privind stadiul implementarii proiectelor predefinite, conform
procedurilor aplicabile;

Efectueaza vizite la fata locului pentru proiecte predefinite, in echipe mixte AM PoS - OIC,
potrivit frecventelor identificate n analizele efectuate conform procedurilor aplicabile, in
perioada de implementare si, cel putin anual, in perioada post-implementare;

Asigura analiza si validarea indicatorilor de etapa, monitorizarea indeplinirii indicatorilor
de realizare/de rezultate, dupa caz, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate de
beneficiar prin contractul de finantare, precum si verificarea respectarii legislatiei in
vigoare, prevederilor contractuale, instructiunilor AM PoS si Manualul Beneficiarului;
Verifica respectarea de catre Beneficiari a planurilor de monitorizare, corectitudinea
informatiilor din rapoartele de progres, elaborate si transmise de acestia prin sistemul
informatic MySMIS/SMIS2021+, sprijina beneficiarii prin indrumarea pentru aplicarea d
de solutii adecvate pentru indeplinirea indicatorilor de etapa si implementarea in termen a
proiectelor;

Elaboreaza puncte de vedere, Insotite de documentele aferente, in vederea transmiterii catre
AM PoS, ori de cate ori acestea sunt solicitate, in vederea solutionarii contestatiilor
formulate in procesul de monitorizare si implementare a proiectelor, respectiv, asupra
rapoartelor de vizita la fata locului, a modificarilor contractuale de orice naturd;
Transmiterea de puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente/contestatii etc., In
legatura cu activitatea serviciului;

Intocmirea, dupd caz, de sesizari de nereguli si transmiterea acestora citre ofiterul de
nereguli desemnat la nivelul OIC;

Instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor,
luand in considerare riscurile identificate, conform procedurilor operationale aplicabile;
Introducerea in SMI1S2021+/MySMI1S2021 a datelor legate de implementarea proiectelor si
actualizarea acestora, conform procedurilor aplicabile;

y) Arhivarea electronica a tuturor documentelor aferente proiectelor finalizate.

Serviciul Verificare Achizitii functioneaza in subordinea directi a directorului
general, este condus de un sef serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

Verificare achizitii operatiuni POC

Elaborarea si revizuirea, ori de cate ori este necesar, a procedurii operationale privind
verificarea administrativa a achizitiilor si conflictelor de interese;

Implementarea procedurii privind verificarea administrativa a achizitiilor si conflictelor de
interese, precum si a intregului sistem de proceduri operationale si de sistem, in ceea ce
priveste activitatile specifice serviciului;

Verificarea 100% a procedurilor de achizitii aferente contractelor de
furnizare/servicii/lucrari transmise de beneficiar, fie transmise odata cu dosarul cererilor de
rambursare/plata, fie transmise in SMIS2014+ ex-ante, conform contractului de finantare,
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inclusiv a achizitiilor directe, din punct de vedere al respectarii legislatiei privind achizitiile
si al evitarii conflictului de interese, precum si transmiterea rezultatelor verificarilor catre
Serviciul Verificare Financiard din cadrul DGOIC si catre AM POC, utilizand sistemul
informatic SMI1S2014+;

Transmiterea catre AMPOC a punctelor de vedere privind contestatiile formulate de
beneficiari, in cazul aplicérii de reduceri procentuale;

Asigurarea raspunderii fatd de rezultatul verificarilor efectuate si sustinerea, dupa caz, a
punctului de vedere, daca AMPOC solicita exprimarea acestuia;

Asigurarea aplicarii unor interpretari unitare legate de reducerile procentuale si corectiile
financiare aferente contractelor de achizitii, conform informarilor transmise de AM POC;
Asigurarea aplicdrii unor interpretari unitare privind diverse aspecte legate de verificarea
achizitiilor, conform informarilor transmise de AMPOC;

Transmiterea catre AMPOC a oricarui document legat de activitatea specifica solicitat de
aceasta, in vederea autorizarii cheltuielilor solicitate de beneficiari, conform contractului de
finantare;

La solicitarea AMPOC, realizeaza reverificari ale procedurilor de achizitie;

Efectuarea verificarilor privind procedurile de achizitii (inclusiv achizitiile directe) si
completarea corespunzatoare a listelor de verificare;

Se asigura de transmiterea de catre beneficiari/parteneri a documentatiilor aferente
procedurilor de achizitie, conform procedurilor interne de lucru si, de asemenea, asigura
verificarea tuturor procedurilor de achizitii transmise de beneficiari/parteneri;

Solicitarea de documente si informatii suplimentare beneficiarilor;

m) Identificarea firmelor care participa la procedura si obtinerea informatiilor despre acestea,

precum si despre subcontractanti/terfi sustinatori din baza de date online RECOM si
identificarea de potentiale situatii de conflict de interese/incidenta indicatorilor de frauda,
pe baza acestor informatii si completarea listelor de verificare aferente;

Intocmirea, dupa caz, de sesizare de neregula si transmiterea acesteia citre ofiterul de
nereguli desemnat la nivelul OIC;

Completarea Centralizatorului Procedurilor de Achizitii privind verificarile achizitiilor
realizate in cadrul proiectelor finantate prin POC - Axa Prioritard 1;

Verificarea respectarii aplicarii regulamentelor/directivelor Uniunii Europene si a legislatiei
nationale in procesul de verificare a procedurilor de achizitie;

Emiterea de puncte de vedere necesare in procesul de conciliere cu AM POC/Autoritatea de
Audit/alte autoritati de audit/control si asigurarea participdrii la sedintele de conciliere;
Verificarea datelor n sistemul integrat MySMIS2014/SMIS2014+, conform fazelor
procedurale corespunzatoare;

Participarea la elaborarea documentatiilor de achizitii publice si derularea procedurilor de
achizitii publice pentru realizarea proiectelor de asistenta tehnica;

Realizarea analizelor volumului de munca/gradului de incarcare a personalului si aplicarea
de masuri de repartizare echilibrata a sarcinilor;

Tntocmirea materialelor pentru Comitetul de Monitorizare privind aspecte care tin de
verificarea procedurilor de achizitie;

Mentinerea unei piste de audit adecvate la nivelul DGOIC, privind aspecte ce tin de
verificarea procedurilor de achizitie, in conformitate cu cerintele prevazute la art. 72. lit.(g)
din Regulamentul UE nr. 1303/2013;

W) Arhivarea fizica si electronica a documentelor.
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3.2 Verificare achizitii operatiuni POCIDIF

a) Verificarea, pe baza de analiza de risc, a procedurilor de achizitii aferente contractelor de
furnizare/servicii/lucrari transmise de beneficiari, din punct de vedere al respectarii
legislatiei privind achizitiile si al evitdrii conflictului de interese, precum si transmiterea
rezultatelor verificarilor catre AM POCIDIF, utilizand SMIS2021;

b) Verificarea sumelor solicitate de beneficiari prin SM1S2021/MySMIS2021, conform fazei
procedurale corespunzatoare, introducand eventualele propuneri de reduceri
procentuale/corectii financiare aplicate pentru abateri identificate de la respectarea
reglementdrilor in materie de achizitii si atasand documentele aferente verificarilor
efectuate;

c) Emiterea punctelor de vedere, insotite de documentatia aferentd, in vederea transmiterii
acestora ciatre AM POCIDIF, ori de cate ori acestea sunt solicitate, in vederea solutionarii
contestatiilor depuse de cétre beneficiari impotriva actelor administrative emise de AM
POCIDF care au ca obiect ajustarile rezultate din aplicarea reducerilor
procentuale/corectiilor financiare;

d) Asigurarea aplicarii unor interpretari unitare legate de reducerile procentuale si corectiile
financiare aferente contractelor de achizitii, conform informadrilor transmise de AM
POCIDIF;

e) La solicitarea AM POCIDIF, realizeaza reverificari ale procedurilor de achizitie;

f) Identificarea firmelor care participa la procedura si obtinerea informatiilor despre acestea,
precum si despre subcontractanti/terti sustinatori din baza de date online RECOM si
identificarea de potentiale situatii de conflict de interese/incidenta indicatorilor de frauda,
pe baza acestor informatii si completarea listelor de verificare aferente;

g) Completarea Centralizatorului Procedurilor de Achizitii privind verificarile achizitiilor
realizate in cadrul proiectelor finantate prin POCIDIF - Prioritatea 1;

h) Emiterea de puncte de vedere necesare in procesul de conciliere cu AM
POCIDIF/Autoritatea de Audit/alte autoritdti de audit/control si asigurarea participarii la
sedintele de conciliere;

i) Transmiterea de puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente/contestatii etc., in
legdtura cu procesul de verificare a achizitiilor;

j) Intocmirea, dupa caz, de sesiziri de nereguli si transmiterea acestora citre ofiterul de
nereguli desemnat la nivelul OIC;

K) Instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor,
luand n considerare riscurile identificate;

I) Verificarea datelor in sistemul integrat SMIS2021/MySMIS2021, conform fazelor
procedurale corespunzatoare;

m) Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranti a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de
audit adecvate.

3.3 Verificare achizitii operatiuni PoS

a) Verificarea, conform procedurilor operationale aplicabile, a procedurilor de achizitii
aferente contractelor de furnizare/servicii/ lucrari transmise de beneficiari, din punct de
vedere al respectarii legislatiei privind achizitiile si al evitarii conflictului de interese,
precum si urmarirea introducerii de catre beneficiar a dosarului de achizitie/modificarii
contractului in SMI1S2021/MySMIS2021;

b) Introducerea in SMIS2021/MySMIS2021, la nivelul de proiect, a datelor legate de
implementarea proiectelor §i actualizarea acestora, conform procedurilor operationale
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aplicabile;

C) Asigurarea aplicarii unor interpretari unitare legate de reducerile procentuale si corectiile
financiare aferente contractelor de achizitii, conform informarilor transmise de AM POS;

d) La solicitarca AM POS, realizeaza reverificari,

e) Asigurarea aplicarii unor interpretari unitare privind diverse aspecte legate de verificarca
achizitiilor, conform informarilor transmise de AM PoS;

f) Identificarea firmelor care participa la procedura si obtinerea informatiilor despre acestea,
precum si despre subcontractanti/terti sustinatori din baza de date online RECOM si
identificarea de potentiale situatii de conflict de interese/incidenta indicatorilor de frauda,
pe baza acestor informatii si completarea listelor de verificare aferente;

g) Completarea Centralizatorului Procedurilor de Achizitii privind verificarile achizitiilor
realizate in cadrul proiectelor finantate prin PoS - Prioritatea 5;

h) Emiterea de puncte de vedere necesare in procesul de conciliere cu AM PoS /Autoritatea de
Audit/alte autoritati de audit/control si asigurarea participarii la sedintele de conciliere;

i) Transmiterea de puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente/contestatii etc., in
legatura cu procesul de verificare a achizitiilor;

j) Intocmirea, dupa caz, de sesizari de nereguli si transmiterea acestora citre ofiterul de
nereguli desemnat la nivelul OIC;

K) Instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor,
luand Tn considerare riscurile identificate;

I) Verificarea datelor in sistemul integrat SMIS2021/MySMIS2021, conform fazelor
procedurale corespunzatoare;

m) Intreprinde misurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranti a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de
audit adecvate.

4. Serviciul Verificare Financiara functioneaza in subordinea directa a directorului
general, este condus de un sef serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

4.1 Verificare Financiara operatiuni POC

a) Elaborarea si revizuirea, ori de céte ori este necesar, a procedurii operationale privind
verificarea administrativa a cererilor de rambursare, inclusiv a cererilor de rambursare
aferente cererilor de plata,

b) Implementarea procedurii privind verificarea administrativa a cererilor de rambursare,
inclusiv a cererilor de rambursare aferente cererilor de plata, precum si a intregului sistem
de proceduri operationale si de sistem, in ceea ce priveste activitatile specifice serviciului;

€) Realizarea verificarilor la fata locului la cererile de rambursare finale, cu privire la aspectele
financiare aferente proiectelor gestionate;

d) Verificarea mentinerii la nivelul beneficiarilor a unui sistem contabil distinct, fie a unui cod
contabil adecvat pentru toate tranzactiile referitoare la un proiect in conformitate cu art. 125,
alin. (4) din Regulamentul UE nr. 1303/2013;

e) Realizarea 100% a verificarilor cheltuielilor solicitate in cererile de rambursare transmise
de beneficiari, inclusiv si a cererilor de rambursare aferente cererilor de plata si a
documentelor justificative aferente acestora;

f) Avizarea cheltuielilor eligibile stabilite ca urmare a verificarilor financiare realizate;

g) Verificarea documentelor justificative privind furnizarea de produse, prestarea de servicii si
executarea de lucrari cofinantate si privind platile efectuate de beneficiari, In conformitate
cu legislatia aplicabild, cu programul operational si cu conditiile de acordare a contributiilor
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pentru operatiunea in cauza si transmiterea rezultatelor verificarilor catre AM POC,
utilizdnd SMIS2014/MySMI1S2014, conform specificatiilor sistemului informatic;
Centralizarea si transmiterea catre AM POC a cererilor de prefinantare, plata si rambursare,
inclusiv a cererilor de rambursare aferente cererilor de plata avizate la nivelul OIC;
Elaborarea punctelor de vedere catre AM POC privind contestatiile formulate de beneficiari,
in cazul stabilirii unor cheltuieli neeligibile ori aplicarii de reduceri procentuale, ca urmare
a procesului de verificare a achizitiilor;

Consultarea cu AM POC, dupa caz, In exprimarea opiniilor asupra aspectelor de eligibilitate
a cheltuielilor;

Asigurarea aplicarii unor interpretari unitare privind diverse aspecte legate de eligibilitatea
cheltuielilor, conform informarilor transmise de AM POC si insusirea deciziilor si masurile
luate de AM POC, ca urmare a propriilor verificari;

Emiterea de puncte de vedere necesare in procesul de conciliere cu AM POC/Autoritatea de
Audit/alte autoritati de audit/control si asigurarea participarii la sedintele de conciliere;

m) Transmiterea catre AM POC a oricarui document solicitat de aceasta, in vederea autorizarii

n)
0)
p)
a)
r
s)

4.2
a)

b)

d)

f)

cheltuielilor solicitate de beneficiari, conform contractului de finantare;

Realizarea de reverificari financiare, la solicitarca AM POC;

Centralizarea, pe categorii de regiuni (more-developed/less-developed regions) si
transmiterea catre AM POC a fluxurilor de plati previzionate, in conformitate cu graficele
de rambursare;

Introducerea, actualizarea si  verificarea  datelor in  sistemul informatic
SMIS2014+/MySMIS, conform fazelor procedurale corespunzatoare;

Tntocmirea materialelor pentru Comitetul de Monitorizare a POC, privind aspectele

financiare;

Mentinerea unei piste adecvate de audit la nivelul OIC, privind aspectele financiare, n
conformitate cu cerintele prevazute la art. 72 lit.(g) din Regulamentul UE nr. 1303/2013;
Arhivarea fizica si electronica a documentelor.

Verificare Financiara operatiuni POCIDIF

Verificarea, pe baza de analiza de risc, a cererilor de rambursare, de platd sau de prefinantare
si a faptului cd platile efectuate de beneficiari sunt corect declarate, in conformitate cu
legislatia aplicabila, cu programul operational si cu conditiile de acordare a contributiilor
pentru operatiunea in cauza si transmiterea AM POCIDIF a centralizatoarelor cu rezultatele
verificarilor efectuate;

Verificarea ca beneficiarii proiectelor finantate din POCIDIF sa dispuna fie de un sistem
contabil separat, fie de un cod contabil adecvat pentru toate tranzactiile referitoare la o
operatiune;

Verificarea sumelor solicitate de beneficiari prin SMI1S2021/MySMIS2021, conform fazei
procedurale corespunzatoare, introducand eventualele propuneri de ajustéri pentru abateri
identificate de la respectarea reglementarilor in materie de cheltuieli neeligibile, precum si
aplicarea reducerilor procentuale/corectiilor financiare, conform rezultatelor verificarilor de
specialitate privind achizitiile, pe baza documentelor aferente verificarilor efectuate;
Emiterea punctelor de vedere, insotite de documentatia aferenta, in vederea transmiterii
acestora ciatre AM POCIDIF, ori de céte ori acestea sunt solicitate, in vederea solutiondrii
contestatiilor depuse de catre beneficiari impotriva actelor administrative emise de AM
POCIDF care au ca obiect stabilirea unor cheltuieli neeligibile;

Transmiterea de puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente/contestatii etc., In
legatura cu activitatea serviciului;

Intocmirea, dupd caz, de sesizari de nereguli si transmiterea acestora citre ofiterul de
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nereguli desemnat la nivelul OIC;

Instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor,
luand in considerare riscurile identificate, conform procedurilor operationale aplicabile;
Introducerea in SMIS2021/MySMIS2021, la nivelul de proiect, a datelor legate de
implementarea proiectelor §i actualizarea acestora, conform procedurilor operationale
aplicabile;

Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranti a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare §i nationale, in vederea asigurarii unei piste de
audit adecvate.

4.3 Verificare Financiard operatiuni PoS

a)

b)

d)

€)
f)
9)
h)

)
K)
1)

Verificarea financiara a documentelor aferente furnizarii de bunuri, prestarii de servicii si a
executdrii de lucrdri cofinantate, a faptului ca cheltuielile declarate de beneficiari au fost
platite, utilizate si Inregistrate in contabilitate, si sunt conforme cu legislatia aplicabila, cu
programul de sanatate si cu conditiile de acordare a contributiilor pentru operatiunea in
cauza, asa cum sunt stabilite prin ordinul/decizia/contractul de finantare sau prin procedurile
operationale aplicabile;

Primirea si verificarea cererilor de prefinantare/rambursare/plata si documentelor-suport
transmise de beneficiari, validarea cheltuielilor eligibile stabilite, ca urmare a verificarilor
realizate si asigurarea arhivarii fizice si/sau electronice, dupa caz, a documentelor verificate;
Inregistrarea si verificarea administrativi pentru cererea de plati/cererea de
prefinantare/cererea de rambursare, din punct de vedere financiar, a certificarii realitatii,
regularitatii si legalitatii tuturor cheltuielilor efectuate de beneficiar, conform procedurii
operationale aplicabile;

Verificarea faptului ca beneficiarii care participd la implementarea operatiunilor, pentru
care se solicita cheltuieli la rambursare, sunt realizate pe baza costurilor eligibile suportate
in mod real, dispun de un sistem contabil separat, fie de un cod contabil adecvat pentru toate
tranzactiile referitoare la o operatiune;

Verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a transelor de prefinantare;

Efectuarea verificarilor financiare la fata locului, in vederea stabilirii aspectelor privitoare
la realitatea, regularitatea si legalitatea tuturor cheltuielilor efectuate de beneficiar, conform
procedurilor operationale aplicabile;

Transmiterea catre AM a propunerii de validare a cheltuielilor, in baza rezultatului
verificdrii administrative, conform procedurilor operationale specifice aplicabile in vigoare;
Mentionarea in raportul de validare, la cererea de rambursare finald, a incadrarilor in
valorile totale aprobate pentru fiecare categorie de cheltuieli, pentru fiecare partener in
parte, cit si mentionarea respectarii procentelor maximale prevazute in documentele ce
vizeaza implementarea proiectelor;

Urmadrirea depunerii de catre beneficiar a cererii de rambursare aferenta cererii de plata, in
termenul legal, si in cazul nerespectarii termenului legal, luarea de masuri conform
legislatiei in vigoare;

Emiterea punctelor de vedere, In vederea solutionarii contestatiilor privind rezultatul
verificarilor administrative a cererilor prefinantare/rambursare/plata;

La solicitarea AM POS, realizeaza reverificari;

Asigurarea aplicarii unor interpretari unitare privind diverse aspecte legate de eligibilitatea
cheltuielilor, conform informarilor transmise de AM POS si insusirea deciziilor si masurilor
luate de AM POS ca urmare a propriilor verificari;

m) In vederea validarii cheltuielilor solicitate de beneficiari/parteneri prin cereri de
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rambursare/plata, efectueaza vizite la fata locului pentru a se asigura ca lucrarile au fost
executate, bunurile au fost livrate si serviciile au fost prestate, conform contractelor de
finantare si a legislatiei in vigoare, conform procedurilor operationale aplicabile;

n) Transmiterea de puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente/contestatii etc., in
legatura cu activitatea serviciului;

0) Intocmirea, dupa caz, de sesizari de nereguli si transmiterea acestora citre ofiterul de
nereguli desemnat la nivelul OIC;

p) Instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor,
ludnd n considerare riscurile identificate, conform procedurilor operationale aplicabile;

g) Introducerea in SMIS2021/MySMIS2021, la nivelul de proiect, a datelor legate de
implementarea proiectelor §i actualizarea acestora, conform procedurilor operationale
aplicabile;

r) Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranti a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de
audit adecvate.

Sectiunea 10. DIRECTIA GENERALA GESTIUNE SI COORDONARE PNRR

(1) Directia Generala Gestiune si Coordonare PNRR (DGGCPNRR) este structura
organizatoricd prin care Ministerul Cercetdrii, Inovarii si Digitalizdrii isi exercita calitatea de
Coordonator de reforme si investitii (CRI) aferente PNRR, n conformitate cu prevederile OUG nr.
124/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale acordului de finantare semnat cu
coordonatorul national PNRR, respectiv Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE).

(2) Obiectivul general al DGGCPNRR este de a asigura implementarea reformelor si
investitiilor aferente Planului National de Redresare si Rezilienta al Romaniei, necesare pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de Redresare
si Rezilienta, pentru indeplinirea activitatilor de coordonare si implementare a reformelor si
investitiilor pentru care MCID a fost desemnat coordonator de reforme si/sau investitii, in domeniul
sau de competenta.

(3) Directia Generala Gestiune si Coordonare PNRR (DGGCPNRR) functioneaza in
subordinea directd a ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, este condusa de cétre un director
general si are Tn componenta urmatoarele structuri:

1. Serviciul Evaluare, Selectie si Contractare;
2. Serviciul Monitorizare Tehnica;

3. Serviciul Management Financiar;

4. Serviciul Capacitate Administrativa.

(4) Tn realizarea obiectivului general stabilit la alin. (2), DGGCPNRR exercitd urmatoarele

functii:

a) legislativa, de coordonare a elaborarii sau modificarii, avizarii si aprobarii actelor normative
prin care se implementeaza reformele si investitiile din PNRR, pentru care MCID a fost
desemnat CRI;

b) programare, prin participarea alaturi de MIPE la elaborarea documentelor necesare Si a
negocierilor cu CE in vederea modificarii PNRR, atunci cand este cazul;

c) lansare competitii de proiecte, evaluare, selectic si contractare a proiectelor aferente

investitiilor din PNRR, pentru care MCID este responsabil;

d) monitorizare a stadiului de indeplinire pentru fiecare jalon/tinta cu respectarea prevederilor
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din anexa la Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare
a evaluarii PNRR prin verificari administrative si vizite la fata locului;

e) monitorizarea tehnica si financiard a stadiului de implementare a proiectelor aferente
contractelor de finantare semnate in cadrul investitiilor din PNRR pentru care MCID a fost
desemnat CRI;

f) verificarea achizitiilor publice, in conformitate cu cerintele specifice ale OUG nr.124/2021,
ale HG 209/2022 si ale Acordului de finantare MIPE-MCID nr. 39991/06.04.2022;

g) asigurarea managementului financiar, in conformitate cu cerintele specifice ale legislatiei
aplicabile;.

h) managementul neregulilor, controlul si recuperarea debitelor, in conformitate cu cerintele
specifice ale legislatiei aplicabile;

1) colaborarea cu autoritatile de verificare, control si audit.

(5) Atributii specifice structurilor DGGCPNRR:

1. Serviciul Evaluare, Selectie si Contractare functioneaza in subordinea directa a
directorului general, este condus de un sef serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

a) Efectueaza propuneri de modificare a componentelor PNRR, aferente reformelor si
investitiilor pentru care MCID a fost desemnat CRI,

b) initiaza avizarea si aprobarea ghidurilor solicitantului si/sau a schemelor de ajutor de
stat/minimis elaborate in regim propriu sau de catre agentia/unitatea de implementare a reformelor
st investitiilor din PNRR aflate in responsabilitatea MCID;

C) programeaza si lanseaza apelurile de proiecte, cu sprijinul coordonatorului national PNRR;

d) realizeaza, cu sprijinul UIRPSF si/sau al unor parteneri externi, evaluarea si selectia
propunerilor de proiecte depuse de cdtre solicitantii de finantare, in cadrul apelurilor de proiecte
aferente investitiilor din responsabilitatea MCID din Componenta 9. Suport pentru sectorul privat,
cercetare, dezvoltare si inovare din PNRR;

e) realizeaza sau supervizeaza, dupa caz, evaluarea si selectia propunerilor de proiecte depuse
de catre solicitantii de finantare, in cadrul apelurilor de proiecte aferente investitiilor din
responsabilitatea MCID din Componenta 7. Transformarea digitala din PNRR;

f) gestioneaza si raspunde de procesul de contractare al proiectelor aprobate la finantare;

g) intocmeste actele aditionale la contractele de finantare aflate in derulare, la solicitarea
celorlalte servicii din cadrul DGGCPNRR/a beneficiarului/beneficiarilor finantarii si/sau in urma
unor modificari legislative;

h) asigurd implementarea activitatilor specifice serviciului prevazute in cadrul acordului de
finantare si raporteaza catre MIPE progresul in cadrul acestora;

I) asigura colectarea/introducerea datelor si documentelor prin sistemul informatic al PNRR
privind procesul de evaluare, selectie, contractare, pentru proiectele finantate in cadrul PNRR,
pentru reformele si investitiile proprii;

J) asigura transmiterea, prin mijloace electronice, a datelor referitoare la beneficiari, precum
si toate informatiile referitoare la proiecte, investitii sau reforme, la conditiile contractuale, potrivit
obligatiilor stabilite in acordurile de finantare semnate cu coordonatorul national PNRR;

K) se asigura ca datele/documentele privind ajutoarele de stat acordate/primite sunt pastrate de
furnizorii de ajutor de stat, respectiv de beneficiarii de ajutor de stat pentru o perioada de minimum
10 ani de la data la care a fost acordata ultima alocare specifica, conform prevederilor art. 140 al
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului;

[) elaboreaza si adopta proceduri proprii de verificare si control, adaptate la specificul
investitiilor, pentru a asigura indeplinirea obiectivelor si a etapelor contractuale;
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m)asigura arhivarea corespunzitoare, inclusiv in format electronic, a tuturor
datelor/documentelor aferente procesului de implementare a acordurilor / contractelor / deciziilor /
ordinelor de finantare / acordurilor de implementare / conventiilor de finantare, in conformitate cu
functiile, atributiile si tipurile de documente specifice si asigurd accesul neingradit la acestea al
entitatilor nationale/europene cu atributii in verificarea, controlul si auditarea fondurilor europene
si nationale.

2. Serviciul Monitorizare Tehnica functioneazd in subordinea directd a directorului
general, este condus de un sef serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza si raporteaza periodic stadiul de indeplinire pentru fiecare jalon/tinta din
responsabilitatea MCID, cu respectarea prevederilor din anexa la Decizia de punere in aplicare a
Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii Planului de redresare si rezilienta al
Romaniei, cu modificarile ulterioare;

b) realizeazd monitorizarea tehnica a proiectelor aflate in implementare si urmareste
indeplinirea indicatorilor stabiliti la nivelul fiecarui proiect, pe baza datelor furnizate de beneficiari,
analizénd rapoartele de progres;

c) verifica si aproba/respinge notificarile de modificare a contractelor de finantare aflate in
derulare;

d) initiazd/analizeaza si transmite catre SESC solicitarile de modificare a contractelor de
finantare prin acte aditionale;

€) monitorizeaza beneficiarii cu privire la indeplinirea masurilor legate de vizibilitatea
fondurilor din partea Uniunii Europene, inclusiv, atunci cand este cazul, afisaind emblema Uniunii
Europene si o declaratie de finantare corespunzatoare cu urmatorul continut: "finantat de Uniunea
Europeanad - NextGenerationEU", precum si prin oferirea de informatii specifice coerente, concrete
si proportionale unor categorii de public diverse, care includ mass-media si publicul larg, cu
respectarea prevederilor Manualului de identitate vizuala a PNRR elaborat de catre MIPE si aprobat
prin ordin al ministrului;

f) asigura transmiterea prin mijloace electronice a datelor referitoare la beneficiari, precum si
toate informatiile referitoare la proiecte, investitii sau reforme, in conditiile contractuale, inclusiv
stadiul indeplinirii tintelor si jaloanelor, potrivit obligatiilor stabilite prin acordurile de finantare
semnate cu MIPE;

g) asigura colectarea/introducerea datelor si documentelor prin intermediul sistemul
informatic al PNRR privind procesul de implementare pentru proiectele finantate in cadrul PNRR,
cu privire la reformele si investitiile pentru care MCID este resonsabil;

h) se asigura ca datele / documentele privind ajutoarele acordate/primite sunt pastrate de
furnizorii de ajutor de stat, respectiv de beneficiarii de ajutor de stat pentru o perioada de minimum
10 ani de la data la care a fost acordata ultima alocare specifica;

i) elaboreaza si adoptd proceduri proprii de verificare si control, adaptate la specificul
interventiilor, impreund cu beneficiarii, pentru a asigura indeplinirea obiectivelor si a etapelor
contractuale;

J) realizeaza verificarea ex-post a achizitiilor publice realizate in cadrul contractelor de
finantare aflate in derulare, in conformitate cu cerintele specifice ale legislatiei in vigoare si cu
prevederile procedurii operationale specifice;

K) initiaza alerte de nereguli, daca este cazul, pe care le transmite compartimentului de
specialitate;

I) asigura transmiterea, prin mijloace electronice, a datelor referitoare la beneficiari, precum
si toate informatiile referitoare la achizitiile verificate, potrivit obligatiilor stabilite Tn acordurile de
finantare semnate cu MIPE;

m) asigura colectarea/introducerea datelor si documentelor prin sistemul informatic al PNRR
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privind procesul de verificare a achizitiilor publice derulate de beneficiari;

n) asigura arhivarea corespunzatoare, inclusiv in format electronic, a tuturor datelor /
documentelor aferente procesului de implementare a acordurilor / contractelor / deciziilor /
ordinelor de finantare / acordurilor de implementare / conventiilor de finantare, in conformitate cu
functiile, atributiile si tipurile de documente specifice si asigura accesul neingradit la acestea al
entitatilor nationale / europene cu atributii in verificarea, controlul si auditarea fondurilor europene
si nationale.

3. Serviciul Management Financiar functioneaza in subordinea directda a directorului
general, este condus de un sef serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura programarea bugetara a investitiilor si reformelor pe care MCID le coordoneaza in
calitate de CRI,

b) asigura managementul financiar al fondurilor europene aferente Mecanismului de redresare
si rezilientd, conform legislatiei specifice in vigoare;

c) intocmeste deschiderile de credite bugetare si notele de fundamentare a acestora;

d) asigura utilizarea sumelor din asistenta financiara nerambursabila si din imprumuturi,
conform prevederilor OUG nr. 124/2021 si HG nr. 209/2022;

e) centralizeaza platile efectuate de catre beneficiari in cadrul rapoartelor de progres pentru
indeplinirea jaloanelor si tintelor, care se transmit trimestrial la MIPE;

f) transmite coordonatorului national situatii privind sumele estimate a fi utilizate trimestrial,
pentru proiectele finantate din fonduri europene in cadrul PNRR, precum si raportari centralizate
privind cheltuielile efectuate din fonduri europene pentru reformele si investitiile prevazute in
PNRR, respectiv a indeplinirii jaloanelor si tintelor in cadrul reformelor si investitiilor asociate
acestor fonduri, pe care le certifica, in calitate de CRI;

g) transmite Ministerului de Finante, centralizat, solicitarile de fonduri, precum si spre
informare coordonatorului national - MIPE;

h) asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate la nivelul
reformelor/investitiilor aferente PNRR;

i) verifica si autorizeaza cererile de transfer avans/rest de platd/cererile de transfer
distincte/cererile de plata, precum si cererilor de transfer de fonduri, conform procedurii
operationale specifice;

J) verifica rapoartele de cheltuieli transmise de beneficiari si autorizarea cheltuielilor incluse,
conform procedurii operationale specifice;

K) asigura inregistrarea contabila a operatiunilor financiare legate de platile cererilor de
transfer;

[) asigura monitorizarea financiara a proiectelor, a investitiilor si a reformelor de care
raspunde in calitate de CRI;

m) transmite catre MIPE documentele suport necesare pentru elaborarea declaratiei de
management si a documentelor aferente, necesare pentru elaborarea si transmiterea cererii de plata
la CE;

n) elaboreaza si adopta proceduri proprii de verificare si control, adaptate la specificul
interventiilor, impreund cu beneficiarii, pentru a asigura indeplinirea obiectivelor si a etapelor
contractuale;

0) asigura arhivarea corespunzatoare, inclusiv in format electronic, a tuturor
datelor/documentelor aferente procesului de implementare a
acordurilor/contractelor/deciziilor/ordinelor de finantare/acordurilor de implementare/ conventiilor
de finantare, In conformitate cu functiile, atributiile si tipurile de documente specifice si asigura
accesul neingradit la acestea al entitatilor nationale/europene cu atributii in verificarea, controlul si
auditarea fondurilor europene si nationale.
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4.  Serviciul Capacitate Administrativa functioneaza in subordinea directa a directorului
general, este condus de un sef serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura implementarea activitatilor specifice serviciului prevazute in cadrul acordurilor de
finantare si raporteaza catre MIPE progresul acestora

b) gestioneazd toate suspiciunile de nereguli primite de la structurile de specialitate si
demareaza actiunile de control sau le transmite la MIPE, dupa caz;

c) desfasoara activitatea de control in vederea constatarii neregulilor si de stabilire a creantelor
bugetare, in conformitate cu prevederile OUG nr. 124/2021, cu modificarile ulterioare si ale
acordului de finantare incheiat cu coordonatorul national PNRR;

d) sesizeaza, dupa caz, ANI, DLAF/OLAF, EPPO/DNA in cazul identificarii unor aspecte ce
pot reprezenta elemente constitutive ale neregulilor grave,

e) elaboreaza si adopta proceduri proprii de verificare si control, adaptate la specificul
interventiilor, pentru a asigura Indeplinirea obiectivelor privind implementarea PNRR;

f) asigura recuperarea de la beneficari a sumelor aferente proiectelor ai caror indicatori nu au
fost indepliniti;

g) asigura respectarea instructiunilor coordonatorului national si utilizarea formularelor
impuse de acesta;

h) gestioneaza Registrul debitorilor PNRR, pentru investitiile coordonate de MCID;

i) indeplineste si alte atributii necesare pentru asigurarea implementarii reformelor si
investitiilor care fac obiectul finantdrii din PNRR, stabilite prin Comitetul Interministerial de
Coordonare, prin aranjamentele operationale aprobate de CE sau prin normele de aplicare,
procedurile si ghidurile aferente sistemului de management si control;

J) coordoneaza procesul de elaborare sau modificare, avizare si aprobare a actelor normative
prin care se implementeaza reformele si investitiile din PNRR coordonate de MCID;

K) colaboreaza cu autoritdtile de verificare, control si audit, pentru monitorizarea stadiului
recomandarilor emise in rapoartele de verificarea ale acestora;

I) monitorizeaza si sprijind, prin instrumentele pe care le are la dispozitie institutiile/unitatile
aflate  in  subordine/coordonare/sub autoritate cu care a Tincheiat acorduri de
implementare/conventii de finantare pentru implementarea investitiilor;

m)verifica  capacitatea  administrativd ~ a institutiilor/unitatilor ~ aflate in
subordine/coordonare/sub autoritate cu care MCID a incheiat acorduri de implementare/conventii
de finantare pentru implementarea investitiilor din PNRR

n) asigura informarea si comunicarea cu potentialii beneficiari, cu beneficiarii si cu publicul
larg;

0) asigura arhivarea corespunzatoare, inclusiv in format electronic, a tuturor datelor/
documentelor aferente procesului de implementare a acordurilor /contractelor /deciziilor
/ordinelor de finantare/acordurilor de implementare/ conventiilor de finantare, in conformitate cu
functiile, atributiile si tipurile de documente specifice si asigurd accesul neingradit la acestea al
entitatilor nationale/europene cu atributii in verificarea, controlul si auditarea fondurilor europene
si nationale.
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Sectiunea 11. DIRECTIA GENERALA FINANTARE PROGRAME DE CERCETARE,
MANAGEMENTUL BAZELOR MATERIALE iN CERCETARE, RELATII
INTERNATIONALE ST AFACERI EUROPENE

(1) Directiei Generalad Finantare Programe de Cercetare, Managementul Bazelor Materiale
in Cercetare, Relatii Internationale si Afaceri Europene (DGFPCMBMCRIAE) functioneazd in
subordinea directa a ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, condusa de catre un director
general si are ITn componentd urméatoarele structuri:

1. Directia Afaceri Europene si Relatii Internationale, are Tn componenta:

- Serviciul Organizatii Internationale si Infrastructuri Europene;
2. Serviciul Finantare Programe de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (SFPCDI);
3. Serviciul Infrastructuri de CDI.

(2)Obiectivul general al Directiei Generald Finantare Programe de Cercetare,
Managementul Bazelor Materiale in Cercetare, Relatii Internationale si Afaceri Europene
(DGFPCMBMCRIAE) consta in:

a) asigurarea managementului programelor de cercetare, prin instrumente de finantare
specifice precum: Programul Nucleu, Planul National de CDI (PNCDI), Planul Sectorial de CD al
Ministerului, in contextul reformelor legate de finantare si a celor bazate pe performantd a
organizatiilor de cercetare-dezvoltare;

b) asigurarea cadrului legislativ privind dezvoltarea infrastructurii de CDI i ITT, asigura
expertiza si sprijin specializat si elaboreaza studii prospective necesare pentru fundamentarea si
elaborarea politicilor 1n domeniul cercetarii, dezvoltarii tehnologice, inovarii si transferului
tehnologic, participa la elaborarea si implementarea de strategii sau, dupa caz, asigura coordonarea
de programe de dezvoltare institutionald in domeniul cercetare- dezvoltare si inovare (CDI) si
monitorizarea acestora.

c) reprezentarea si promovarea intereselor Romaniei in domeniile de competenta ale
MCID la nivelul organizatiilor internationale, europene, regionale si subregionale, precum si in
structurile interguvernamentale si cele constituite la nivel bilateral. Acest obiectiv se realizeaza in
spiritul angajamentelor asumate in baza acordurilor bilaterale si multilaterale incheiate 1n domeniul
propriu de activitate.

(3)Activitatea privind coordonarea institutionald pentru patrimoniu si investitii INCD se
afld in subordinea Directorului General si are urmatoarele atributii:

a) Elaborarea si gestionarea inventarului patrimoniului institutional prin asigurarea
sprijinului privind actualizarea datelor de patrimoniu (public, privat, propriu) pentru INCD-urile
aflate in coordonare, precum si a unitatilor de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea ministerului;
reglementarea §i monitorizarea patrimoniului INCD-urile aflate in coordonare, precum si a
unitatilor de cercetare dezvoltare aflate in subordinea Ministerului;

b) Managementul investitiilor institutionale;

¢) Fundamentarea bugetului alocat de la bugetul de stat pentru programul de sustinere a
proiectelor si obiectivelor de investitii la nivelul INCD-uri si pentru asigurarea finantarii [OSIN;

d) Elaborarea proiectelor de OM si HG din cadrul Directiei Generale.

1.  Directia Afaceri Europene si Relatii Internationale (DAERI) functioneaza in
subordinea directd a directorului general, este condusa de catre un director si are in componenta
Serviciul Organizatii Internationale si Infrastructuri Europene.

1.1.Obiectivul general al Directiei Afaceri Europene si Relatii Internationale, denumita in
continuare DAERI, il reprezintd promovarea intereselor Romaniei in domeniile de
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competentd ale MCID la nivelul organizatiilor internationale, europene, regionale si
subregionale, precum si in structurile interguvernamentale si cele constituite la nivel
bilateral. Acest obiectiv se realizeaza in spiritul angajamentelor asumate in baza
acordurilor bilaterale si multilaterale incheiate in domeniul propriu de activitate.

1.2. Directia Afaceri Europene si Relatii Internationale indeplineste urmatoarele atributii

a)

b)

f)

9)

h)

specifice:
asigura interfata la nivelul conducerii Ministerului cu institutiile si organismele UE, cu
institutii similare din statele membre UE si din alte state, pentru domeniile de
responsabilitate ale ministerului;
analizeaza actele legislative si non-legislative propuse spre adoptare la nivel european
si international si propune pozitia Ministerului in consultare si cu alte structuri
subordonate/ coordonate MCID, MAE, alte ministere, departamente si agentii
guvernamentale;
urmadreste agendele si documentele reuniunilor de la nivelul Consiliului UE si Comisiei
in domeniile de competenta ale MCID;
pregdteste contributia Romaniei pentru formatiunile de Consiliu sectoriale ale UE;
elaboreazd Memorandumul pentru avizarea/aprobarea mandatelor pentru formatiunile
de Consilii ale UE si transmite contributia MCID ministerelor integratoare, dupa caz;
coordoneaza si reprezintd, dupd caz, participarea Romaniei in grupurile de lucru,
grupurile de management, agentiile UE si alte grupuri ad hoc constituite la nivelul UE;
avizeaza mandatele si rapoartele de participare, elaborate de alti experti;
coordoneaza si reprezintd, dupd caz, participarea Romaniei in grupurile de lucru
constituite la nivel international, european, inter-regional sau subregional, precum si in
cadrul initiativelor inter-guvernamentale;
elaboreaza fise documentare si sinteze, disemineazad informatii privind noile tendinte in
domeniile de competenta ale MCID si sprijind Ministerul in implementarea bunelor
practici din statele membre UE sau de alte modele dezvoltate la nivel european, in ceea
ce priveste domeniul propriu de competentd; disemineaza documentele (regulamente,
recomandari, concluzii) adoptate la nivel european cu scopul de a sprijini si orienta
politicile, strategiile nationale;
participa la elaborarea rapoartelor solicitate la nivel european si transmite contributia
MCID la rapoartele nationale coordonate de alte institutii guvernamentale;

i) promoveaza participarea la programele UE in domeniile de responsabilitate ale MCID,

in particular programul cadru de cercetare al Uniunii Europene, programul Digital
Europe (in colaborare cu organizatiile din subordine / coordonare);

J) disemineaza de informatii aferente oportunitatilor de participare la programele de

K)

D

cercetare si inovare ale UE (inclusiv la cele cu participare precum programele constituite
in baza Art. 185 si 187 al TFUE) si acorda de sprijin participantilor romani la acestea;
avizeaza ordinele de deplasare externd si proiectele de acte normative, care vizeaza
colaborarea europeana si internationalda, participarea la reuniuni internationale,
europene, regionale si subregionale sau organizate de institutii si organizatii
internationale, retele si alte structure;

participa la discutiile din sfera de competenta a MCID, aferente negocierilor cu
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) pe componenta CSTP
(Comitetul pentru Politica Stiintifica si Tehnologica);

solicitarea observatiilor/contributiilor (colectarea datelor, informatiilor, sau a anumitor
strategii in vederea transmiterii comentariilor scrise catre OCDE) din partea echipei de
specialitate din cadrul MCID si din partea altor institutii cu atributii cu privire la

97



b)

g)

h)

3
k)

MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

documentele circulate, sau cu atributii in domeniul stiintific specific grupului de lucru,
supunerea acestora aprobarii conducerii MCID;

n) participarea impreund cu alte directii de specialitate din MCID 1n cadrul reuniunilor
comitetului si a grupurilor de lucru de specialitate ale OCDE CSTP, respectiv: Grupul
de lucru al expertii nationali in domeniul indicatorilor de stiinta si tehnologie (National
Experts on Science and Technology Indicators NESTI), Grupul de lucru Politica de
inovare si tehnologie (Technology and Innovation Policy TIP), Grupul de lucru Bio-,
nano- si tehnologii convergente (Bio-, Nano- and Converging Technologies BNCT),
Forumul stiintific global (Global Science Forum GSF), Forumul mondial pentru
biotehnologie (Global Forum on Biotechnology GFB);

0) colaborarea cu alte directii de specialitate din MCID in vederea elaborarii mandatelor si
rapoartelor;

p) elaborarea mandatelor si rapoartelor si transmiterea acestora spre aprobare conducerii
MCID, informarea MAE si SGG;

q) sustinerea pozitiei Romaniei in cadrul grupurilor de lucru, conform mandatelor aprobate
de conducerea MCID.

1.3. De asemenea, Directia Afaceri Europene si Relatii Internationale indeplineste
urmatoarele atributii:

promoveaza interesele Romaniei in cadrul institutiilor europene, pan-europene si euro-
atlantice, initiativelor europene de programare In comun a cercetdrii, organizatiilor
regionale si internationale, organismelor de conducere ale infrastructurilor pan-europene si
internationale de cercetare stiintifica §i inovare, organizatiilor regionale, europene,
internationale din domeniile comunicatiilor;
gestioneaza si coordoneaza activitatea Oficiului Roman pentru S$tiintd si Tehnologie (ROST
- Bruxelles);
asigurd participarea la reuniuni, conferinte stiintifice, ateliere de lucru, mese rotunde si alte
asemenea, atat prin Oficiul Roman pentru Stiinta si Tehnologie (ROST - Bruxelles) cat si in
mod direct;
acorda sprijin pentru organizarea de evenimente stiintifice organizate (la Bruxelles sau la
Bucuresti) de institutele nationale de cercetare, universitati, companii, clustere sau alte
organizatii participante la activitati de cercetare stiinifica si inovare;
acorda sprijin de specialitate conducerii si celorlalte structuri din componenta Ministerului
pentru actiunile referitoare la afaceri europene si relatii internationale, inclusiv pentru
reprezentarea la evenimente nationale si internationale;
elaboreazd, implementeaza si monitorizeaza procedurile operationale si proceduri specifice
din domeniului sdu de activitate;
asigura respectarea prevederilor Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;
asigurd participarea la cursurile de perfectionare profesionala continua a personalului din
cadrul directiei;
intocmeste documentatia necesard emiterii pasapoartelor de serviciu si a pasapoartelor
diplomatice pentru personalul MCID;
propune raspunsurile la sesizarile persoanelor fizice si juridice in domeniile afaceri
europene si relatii internationale;
aplica si respectd normele specifice de protocol si ceremonial, pe baza reglementarilor
internationale, la actiunile pe care le organizeazd ministerul, sau la care este asigurata
participarea sau reprezentarea Romaniei la nivel inalt;
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1) stabileste, impreuna cu directiile de specialitate, in conditiile reglementarilor legale in
vigoare, listele de cadouri protocolare ce se oferd cu prilejul vizitelor si intalnirilor
organizate, sau la care participa/asigura reprezentarea Romaniei;

m) formuleaza propuneri privind transmiterea unor mesaje, felicitari/mulfumiri cu prilejul unor
evenimente externe sau interne;

n) se asigurd de folosirea corectd a simbolurilor nationale: drapel, imn national, stema in cadrul
intalnirilor/evenimentelor la care participa / pe care le organizeaza demnitarii sau inaltii
functionari publici din cadrul MCID.

1.4. Serviciul Organizatii Internationale si Infrastructuri Europene(SOIIE)
functioneaza in subordinea directd a directorului, este condus de citre un sef serviciu si are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza documentele necesare pentru participarea Romaniei la proiecte de infrastructuri
europene de cercetare, in cooperare cu celelalte directii din Minister si institutiile guvernamentale
implicate (MAE, MIPE, etc.) sau, dupa caz, in consultare cu alte organisme sau entitdti relevante;

b) promoveaza noi acorduri, proiecte si programe pentru infrastructuri europene;

¢) propune nominalizari (si asigurd, dupd caz) reprezentarea Ministerului in structurile de
conducere ale infrastructurilor europene de cercetare la care Romania participa (ACTRIS-RI,
METROFOOD-RI, E-RIHS, ELI - NP, DANUBIUS-R1, MIRRIERIC, EPOS-ERIC, CERIC-ERIC
si altele);

d) asigura aplicarea acordurilor internationale cu organizatiile internationale la care Roméania
este membrda (NATO, inclusiv organizatiile si institutele sale, Organizatia Europeana pentru
Cercetari Nucleare (CERN), Centrul de Cercetari pentru Antiprotoni si Ioni in Europa (FAIR),
Institutul Unificat de Cercetari Nucleare (IUCN-Dubna), Centrul International pentru Inginerie
Genetica si Biotehnologie (ICGEB), Organizatia de Cooperare Economica a Marii Negre
(OCEMN), Agentia Spatiala Europeana (ESA), Uniunea Postald Internationald (UPU), Uniunea
Internationald pentru Telecomunicatii (ITU), Organizatia Internationala pentru Telecomunicatii
Satelitare (ITSO), Organizatia pentru Alocarea Numelor si Numerelor de Internet (ICANN),
Organizatia Europeand pentru telecomunicatii Satelitare (ETSO), Biroul de Telecomunicatii
European (ECO) si altele), in domeniile de competenta ale Ministerului;

e) promoveaza noi acorduri, proiecte §i programe cu organizatii internationale;

f) asigurad incheierea documentelor de cooperare cu organizatii internationale in domeniile
de responsabilitate ale Ministerului;

g) monitorizeazd si gestioneazd participarea Romaéniei la intalnirile cu organizatii
internationale care vizeazd domeniile de competenta ale Ministerului;

h) elaboreaza ordinele Ministerului pentru plata contributiilor la organizatiile internationale
si infrastructurile europene la care Romania este membra;

1) elaboreaza raportari statistice, materiale necesare pentru modificari sau initiative
legislative si efectueaza schimburi de informatii cu diferite institutii, pe relatia cu organizatii
internationale in domeniile de responsabilitate ale Ministerului;

j) sustine unitatile CDI pentru implementarea si gestionarea relatiilor cu CERN, AIEA, ESA.

k) asigurd interfata la nivelul conducerii Ministerului cu institutii similare din statele membre
UE si din alte state, pentru domeniile de responsabilitate ale ministerului;

1) asigurd aplicarea acordurilor internationale in domeniile sale de activitate si promovarea
de noi documente de colaborare, in domeniile de competentd ale Ministerului;

m)asigurd elaborarea pozitiei integrate, in colaborare cu directiile tehnice, privind cooperarea
internationala pe domeniile de responsabilitate ale ministerului, avand rol de integrator al
contributiilor primite din partea directiilor tehnice;
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n) asigurd 1Incheierea tratatelor internationale la nivel departamental sau initierea
demersurilor necesare incheierii tratatelor la nivel de stat sau de guvern in domeniile de
responsabilitate, in conditiile prevazute de Legea nr. 590/2003 privind tratatele;

0) asigurd incheierea documentelor de cooperare internationald care nu sunt guvernate de
dreptul international cu autoritdti avand competente echivalente din state membre ale Uniunii
Europene sau state terte, in domeniile de responsabilitate ale MCID;

p) participa la formatele de negociere/reuniuni in domeniul cooperarii internationale pe
temele aferente domeniilor de responsabilitate ale ministerului;

q) monitorizeazd si gestioneazd participarea Romaniei la intdlniri bilaterale, care vizeaza
domeniile de competenta ale MCID, in concordanta cu liniile de politica externa a Romaniei;

r) elaboreaza raportdri statistice, materiale necesare pentru modificari sau initiative
legislative si efectueaza schimburi de informatii cu diferite institutii,

s) colaboreaza cu structurile de relatii internationale din celelalte ministere si organe centrale
din subordinea Guvernului;

t) participd, impreund cu directiile de specialitate, la elaborarea documentelor necesare
desfasurarii lucrarilor comisiilor mixte, in sectoarele de activitate ale MCID;

u) participd la elaborarea materialelor si documentelor necesare conducerii ministerului
pentru participarea in cadrul delegatiilor oficiale la vizitele la nivel 1nalt, In tara sau strainatate, la
primiri la sediul ministerului a reprezentantilor misiunilor diplomatice acreditate Tn Romania sau a
conducdtorilor de mari companii si firme strdine;

v) raspunde de corectitudinea si incadrarea legala a contractelor, documentelor financiare,
institutionale, tehnice sau administrative, cét si a tuturor documentelor avizate sau elaborate.

2. Serviciul Finantare Programe de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (SFPCDI)
functioneaza in subordinea directa a directorului general si este condus de catre un sef serviciu

2.1. Obiectivul general al Serviciului Finantare Programe de Cercetare, Dezvoltare si Inovare,
denumit Tn continuare SFPCDI este de a asigura managementul programelor de cercetare, prin
instrumente de finantare specifice precum: Programul Nucleu, Planul National de CDI (PNCDI),
Planul Sectorial de CD al Ministerului, Programul Henri Coanda, in contextul reformelor legate de
finantare si a celor bazate pe performanta a organizatiilor de cercetare-dezvoltare.

SFPCDI este responsabil de evaluarea calitdtii cercetdrii stiintifice, contractare,
monitorizare; alocarea bugetara pe programele din PN si distribuirea fondurilor catre unitatile
executive; coordonarea cu Directia de Politici in vederea elaborarii schemelor de ajutor de stat;
pregatirea competitiilor organizate de catre MCID; derularea si monitorizarea competitiilor
organizate de catre MCID; coordonarea cu activitatile colegiilor consultative.

2.2. Serviciului Finantare Programe de Cercetare, Dezvoltare si Inovare(SFPCDI) exercitd
urmatoarele functiile :

a) programare, prin contributia la elaborarea documentelor de programare multianuald pentru
programele gestionate de SFPCDI;

b) implementare a politicilor si strategiei de dezvoltare prin intermediul programelor de CD
specifice;

c) colaborare cu directiile de specialitate in vederea actualizarii cadrului legislativ specific
programelor gestionate de SFPCDI,

d) elaborare de puncte de vedere/recomandarii de reglementare si sinteza, prin care se are in
vedere elaborarea/actualizarea cadrului normativ aplicabil domeniului de competentd al

SFPCDI;
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e) monitorizare programe/proiecte de CD, aflate in coordonarea directa a SFPCDI sau gestionate
prin intermediul unitatilor de conducere programe;

f) exercitare a functiei de verificare a respectarii reglementarilor din domeniul CD;

g) informare si comunicare cu potentialii contractori, cu contractorii, cu unitatile de conducere
programe, cu publicul larg;

h) reprezentare a ministerului in grupurile de lucru, in domeniul de competenta al directiei;

i) colaborare cu structurile/autoritatile de verificare, control si audit;

J) implementare a recomandarilor formulate prin misiunile de audit intern realizate de catre
structura de politici CD din cadrul Ministerului.

2.3.Serviciului Finantare Programe de Cercetare, Dezvoltare si Inovare(SFPCDI) are, 1n principal,
urmatoarele atributii:

a) fundamenteaza propunerea de alocare anualad si multianuald, in conditiile legii, a fondurilor
destinate finantarii Planului National CDI, precum si a celorlalte instrumente de finantare, din
domeniul de competentd a SFPCDI;

b) alocd/realoca bugetele multianuale si anuale necesare realizarii programelor nationale CDI, in
baza schemelor de planificare bugetard pentru programele nationale CDI multianuale,
elaborate de catre structura de politici CD din cadrul Ministerului;

c) asigura gestionarea, In conditiile legii, a fondurilor destinate finantarii programelor care fac
obiectul SFPCDI,

d) identifica si actualizeazd prioritdtile/obiectivele urmadrite/rezultatele asteptate pentru
programele/subprogramele de CD, in colaborare cu organismele consultative ale Ministerului
si cu cu unitatile de conducere programe care coordoneaza derularea programele nationale de
CDI;

e) eclaboreaza si actualizeaza instrumentele de programare (structura-cadru pentru definirea
programelor de lucru, a termenilor de referinta, a pachetelor de informatii), in colaborare cu
organismele consultative ale Ministerului §i cu unitdfile de conducere programe care
coordoneaza derularea programele nationale de CDI;

f) stabileste, estimeaza si actualizeaza principalii indicatori de realizare a programelor nationale
CDlI, in colaborare cu organismele consultative CDI ale Ministerului;

g) analizeaza, in colaborare cu organismele consultative CDI ale Ministerului, documentatiile
necesare pentru lansarea/derularea/finalizarea competitiilor pe programe nationale CDI,
elaborate de catre unitatile de conducere programe sau, dupd caz, elaboreazd aceste
documentatii, In vedere avizarii §i supunerii aprobarii conducerii Ministerului;

h) creeaza si implementeaza instrumente noi de finantare care sa sustind indeplinirea obiectivelor/
indicatorilor asumati prin documente programatice, in conformitate cu aria de competenta a
SFPCDI;

i) elaboreaza propuneri lunare de limite de credite de angajament si bugetare, deschideri de
credite pe capitolele bugetare aflate Tn responsabilitatea SFPCDI;

j) colaboreaza cu celelalte structuri interne ale Ministerului, la elaborarea si armonizarea
legislatiei si a reglementarilor specifice domeniului de activitate;

k) elaboreaza recomandari de masuri pentru sustinerea programelor de dezvoltare institutionala
si performantd institutionala ale organizatiilor CDI;

I) elaboreaza puncte de vedere, in conformitate cu aria de competenta a directiei privind petitiile
formulate de catre petenti;

m) contribuie la procesul de transformare digitald a proceselor interne specifice si necesare
gestiondrii si finantarii programelor CDI;

n) implementeazd recomandarile formulate prin misiunile de audit intern realizate de catre
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structura de specialitate din cadrul Ministerului;

0) analizeaza si formuleaza puncte de vedere, recomandari privind actele normative, studiile,
rapoartele si altele asemenea, supuse analizei si care fac obiectul SFPCDI,

p) analizeaza si formuleaza puncte de vedere, recomandari, contributii privind Planul Strategic
Institutional al Ministerului.

2.4. Atributiile Serviciului Finantare Programe de Cercetare, Dezvoltare si Inovare din Planul
National sunt urmatoarele:

2.4.1. In asigurarea derulirii Programului Nucleu:

a) elaboreaza documentatia necesara pentru lansarea si derularea competitiilor pentru Programul
Nucleu;

b) supune aprobarii conducerii Ministerului documentatia specifica pentru lansarea si derularea
competitiilor pentru Programul Nucleu, in conformitate cu prevederile legale;

¢) propune aprobarea si finantarea programelor-nucleu, in conditiile legii;

d) estimeaza si supune aprobarii conducerii Ministerului alocarile bugetare anuale, multi-anuale
pentru programele-nucleu;

e) evalueaza propunerile de programe-nucleu, respectiv proiectele de CD 1n colaborare cu Colegiul
Consultativ CDI, organism consultativ al Ministerului;

f) analizeazad, avizeaza si supune aprobarii conducerii Ministerului lista programelor-nucleu
propuse pentru finantare;

g) contracteaza si monitorizeaza finantarea programelor-nucleu aprobate pentru finantare;

h) monitorizeaza din punct de vedere stiintific si evalueaza programele- nucleu, respectiv proiectele
CD prin implicarea comisiilor permanente de specialitate ale Colegiului Consultativ CDI;

i) analizeazd, avizeaza si inainteaza spre aprobare lista programelor-nucleu propuse pentru
finantare;

j) gestioneaza rapoartele de evaluare ale Programului Nucleu primite de la Colegiul Consultativ
CDI,

k) analizeaza, avizeaza 1n calitate de responsabil, contractele de finantare prezentate de catre
contractori, urmarind respectarea procedurilor interne si a legislatiei in vigoare;

1) analizeaza, avizeaza si inainteazd spre aprobare acte aditionale intocmite in scopul angajarii
bugetelor anuale sau a modificarilor solicitate de una dintre parti sau la recomandarea comisiilor
permanente de specialitate ale Colegiului Consultativ CDI;

m) analizeazd, avizeaza si propune spre aprobare plata lucrarilor la fazele realizate si plati in avans,
avand in vedere respectarea prevederilor contractului de finantare si a legislatiei in vigoare;

n) sesizeaza conducerea Ministerului prin responsabilul de contract, cazul in care sunt constatate
neconformitdti privind decontarea unor cheltuieli aferente derularii activitatilor, in etapa de
monitorizare a contractului de finantare.

o) elaboreazd/actualizeaza proceduri operationale, metodologii in vederea evaluarii, contractarii si
monitorizarii programelor-nucleu;

p) elaboreaza rapoarte, situatii centralizatoare privind valorile alocate/realizate de la bugetul de stat
in cadrul programelor-nucleu si a rezultatelor obtinute, precum si recomandari de imbunatatire
a cadrului legislativ incident;

q) asigura suport specializat echipei de dezvoltare IT a platformei informatice.
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2.4.2. In asigurarea derulirii programelor/subprogramelor din Planul National de CDI

(PNCDI):

a) propune atribuirea conducerii sau, dupa caz, conduce, propune finantarea $i monitorizeaza
programele/proiectele de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, inclusiv cele
care vizeaza finantarea performantei institutionale la nivelul organizatiilor de cercetare;

b) analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare conducerii Ministerului contracte de finantare
pentru conducerea programelor/subprogramelor din PNCDI, urmarind respectarea procedurilor
pentru atribuirea acestor contracte;

¢) analizeaza, avizeaza si supune aprobarii conducerii Ministerului instrumentele de planificare si
monitorizare a derularii programelor din PNCDI (planul strategic, planul anual, programele de
lucru etc.);

d) contribuie la repartizarea finantarii de la bugetul de stat, monitorizarea si evaluarea periodica a
activitatilor derulate In cadrul programelor/subprogramelor din cadrul PNCDI (organizare
competitii, contractare, derulare, monitorizare si evaluare proiecte etc.), conform prevederilor
contractelor Incheiate cu unitatile de conducere programe;

e) analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare conducerii Ministerului listele de propuneri de
proiecte evaluate si selectate in vederea finantarii, naintate de catre unitatile de conducere
programe;

f) transmite contributii privind rapoartele periodice de evaluare ale programelor nationale de CDI,
in colaborare cu organismele consultative ale Ministerului sau cu structuri ale acestuia;

g) elaboreaza si supune aprobdrii conducerii Ministerului documentatia necesara pentru lansarea si
derularea competitiilor pentru programele/subprogramele pentru care Ministerul are calitatea de
autoritate contractanta;

h) gestioneaza intreg procesul de evaluare, contractare, monitorizare pentru derularea contractelor
de finantare, pentru care Ministerul este autoritate contractanta, in conformitate cu procedurile
st legislatia 1n vigoare;

1) analizeazd, avizeaza §i supune aprobarii conducerii Ministerului documentele Intocmite ca
urmare a modificarilor survenite in activitatea de conducere a programului (acte aditionale);

j) colaboreaza cu reprezentanti ai Colegiului Consultativ CDI 1n vederea evaludrii
ofertelor/proiectelor aferente programelor/subprogramelor pentru care Ministerul este autoritate
contractanta;

k) colaboreazd cu unitatile de conducere programe in vederea deruldrii in bune conditii a
programelor/subprogramelor din cadrul PNCDI pe care le au in coordonare;

1) elaboreaza rapoarte, situatii centralizatoare privind programele/subprogramele din cadrul
PNCDI;

m)elaboreaza/actualizeaza proceduri, metodologii in vederea alocarii valorilor de 1a bugetul de stat,
gestiondrii programelor/proiectelor;

n) asigurd suport specializat echipei de dezvoltare IT a platformei de monitorizare a rezultatelor
CD.

2.4.3. In asigurarea derulirii de proiecte din Planul sectorial CD al Ministerului:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii MCID a Planului Sectorial de CD al Ministerului;

b) avizeaza Planurile Sectoriale de CD realizate de catre alte ministere;

¢) coordoneaza implementarea Planului Sectorial de CD al Ministerului;

d) colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului si reprezentanti ai Colegiului
Consultativ CDI in vederea identificarii temelor/prioritatilor de cercetare-dezvoltare, precum
si formularea si supunerea spre aprobare conducerii Ministerului a propunerilor de proiecte in
vederea actualizarii Planului Sectorial CD al Ministerului;
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e) planifica resursele financiare necesare realizarii proiectelor din Planul Sectorial de CD al
Ministerului;

f) elaboreaza termeni de referinta, cu sprijinul comisiilor extinse ale Colegiului Consultativ CDI
si a directiilor de specialitate din cadrul Ministerului;

g) organizeaza si deruleaza competitii pentru atribuirea si realizarea proiectelor, aprobate de catre
conducerea Ministerului, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) evalueaza proiectele din Planul Sectorial de CD atat in etapa de ofertare, cat si in etapa de
monitorizare prin implicarea directiilor de specialitate din cadrul Ministerului, cat si a comisiilor
permanente de specialitate ale Colegiului Consultativ CDI;

1) contracteaza, monitorizeaza si evalueaza derularea proiectelor din cadrul Planului Sectorial de
CD al Ministerului;

j) elaboreaza instrumentele de planificare si monitorizare specifice Planului Sectorial de CD al
Ministerului;

k) elaboreaza rapoarte, situatii centralizatoare privind valorile alocate/realizate de la bugetul de stat
in cadrul contractelor de finantare si a rezultatelor obtinute, precum si recomandari de
imbunatatire a cadrului legislativ incident;

1) elaboreazd/actualizeaza proceduri operationale, metodologii In vederea evaluarii, contractarii si
monitorizarii Planului Sectorial de CD.

2.4.4. In asigurarea derulirii procesului de subventionare a publicarii lucrdrilor tehnico-

stiintifice (brosuri, reviste, carti, etc.) in vederea promovirii rezultatelor CDI:

a) organizeaza si deruleaza sesiuni de evaluare a solicitdrilor de sprijin financiar pentru publicarea
lucrarilor de promovare, in colaborare cu Comisia permanentd de specialitate a Colegiului
Consultativ CDI;

b) primeste, verificd, inregistreaza si centralizeaza solicitdrile pentru subventionarea literaturii
tehnico-stiintifice si le transmite in vederea evaluarii de catre Comisia de specialitate din cadrul
CCCDI cu atributii n acest sens;

c¢) analizeaza, avizeazad si supune aprobarii conducerii Ministerului lista solicitarilor evaluate si
propuse pentru finantare de catre Comisia permanenta de specialitate a Colegiului Consultativ
CDI,

d) contracteaza si asigura finantarea si decontarea lucrarilor pentru solicitarile de finantare
aprobate, cu respectarea contractului de finantare si a prevederilor legale;

e) elaboreazd/actualizeaza proceduri operationale, metodologii in vederea evaludrii, contractarii si
monitorizdrii subventionarii publicarii lucrarilor tehnico-stiintifice.

2.4.5. In asigurarea derulirii procesului de subventionare a organizirii manifestirilor

stiintifice:

a) oganizeaza si deruleaza sesiuni de evaluare a solicitarilor de sprijin financiar pentru organizarea
manifestarilor stiintifice, in colaborare cu Comisia permanentd de specialitate a Colegiului
Consultativ CDI;

b) analizeaza, avizeaza si supune aprobarii conducerii Ministerului lista solicitarilor evaluate si
propuse pentru finantare de citre Comisia de permanenta specialitate a Colegiului Consultativ
CDI;

c) contracteaza si asigurd finantarea si a decontdrii lucrarilor pentru solicitarile de finantare, cu
respectarea contractului de finantare si a prevederilor legale;

d) elaboreaza/actualizeaza proceduri operationale, metodologii in vederea evaluarii, contractarii si
monitorizdrii procesului de subventionare a organizdrii de manifestari stiintifice.
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3. Serviciul Infrastructuri de CDI functioneazd in subordinea directd a directorului
general si este condus de catre un sef serviciu

3.1.  Serviciul Infrastructuri de CDI are, in principal, urmatoarele atributii privind:

a) asigurarea cadrului legislativ, expertiza si consultantd de specialitate pentru decizii privind
cresterea performantelor dezvoltarii institufionale in unitatile de cercetare-dezvoltare aflate in
coordonarea si subordinea ministerului;

b) implementarea strategiei in domeniul dezvoltarii institutionale CDI - stabilirea foii de parcurs
pentru infrastructurile CDI (Roadmap) 1n sinergie cu foaia de parcurs ESFRI, pentru realizarea
planificarii strategice privind buna utilizare a acestora - in cooperare cu directiile de specialitate;

c) elaborarea, aplicarea si monitorizarea reglementarilor specifice referitoare la crearea, asigurarea
cadrului de organizare si functionare, evaluarea si dezvoltarea:

> institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (INCD) aflate in coordonare, precum si a
institutiilor si unitatilor de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea ministerului;

> instalatiilor si obiectivelor speciale de interes national (IOSIN);

> obiectivelor si proiectelor de investitii pentru INCD-uri;

» ONG-urilor din domeniul de cercetare-dezvoltare care solicitd acordarea statutului de
utilitate publica;

d) sustinerea proceselor de fundamentare si implementare a politicilor si strategiilor privind
dezvoltarea infrastructurii de CDI;

e) identificarea/stabilirea masurilor pentru promovarea parteneriatelor dintre unitdfile CDI si
agentii economici in parcurile stiintifice in vederea aplicarii de noi tehnologii;

f) participarea de actiuni de constientizare si de promovare a rezultatelor cercetarii in cadrul
saloanelor, expozitiilor si targurilor specializate sau evenimentelor de brokeraj etc.;

g) 1nvederea indeplinirii atributiilor specifice colaborareaza cu institutiile de invatamant superior,
Academia Romanad, academiile de ramurad precum si alte organisme cu atributii Tn domeniul
CDI 51 ITT;

h) elaborarea proiectelor de hotadrare a Guvernului privind aprobarea si actualizarea patrimoniului
INCD;

1) implementeaza procesul de organizare, functionare, dezvoltare si extindere a instalatiilor si
obiectivelor speciale de interes national, prin:

a) asigurarea cadrului general si specific privind evaluarea si selectarea IOSIN;

b) elaborarea si implementarea de masuri de coordonare si sprijin pentru dezvoltarea IOSIN;
c) stabilirea regulilor si cadrului de finantare a IOSIN si monitorizarea/verificarea modului de
cheltuire a fondurilor alocate in acord cu reglementarile in vigoare, de comun acord cu Directia
Economica;

j) implementarea politicilor investitionale, cu prioritate pentru cele cu finantare de la bugetul de
stat;

k) analiza, avizarea si sustinerea, din punct de vedere al necesitdtii si oportunitatii, aprobarea
documentatiilor tehnico-economice, prin ordin al ministrului dupa caz, hotarare de guvern, a
proiectelor de investitii noi si in continuare;

1) evaluarea activitatilor, in baza rapoartelor anuale, analiza si fundamentarea necesarului privind
investitiile la nivelul INCD si IOSIN, 1n concordanta cu necesitatile imediate, cu strategia de
dezvoltare si cu prioritatile pentru domeniul CDI;

m) organizarea $i actualizarea bazelor de date referitoare la unitatile de cercetare-dezvoltare din
coordonarea/subordinea ministerului;

n) elaborarea, aplicarea §i monitorizarea reglementarilor specifice referitoare la crearea,
asigurarea cadrului de organizare si functionare a infrastructurilor critice de CDI;

o) elaborarea, aplicarea si monitorizarea reglementarilor specifice referitoare la crearea,
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asigurarea cadrului de organizare si functionare, evaluarea si dezvoltarea carierei personalului
de cercetare-dezvoltare, precum si a conduitei in domeniul cercetarii;

verificarea si avizarea din punct de vedere administrativ a dosarelor de concurs pentru ocuparea
posturilor de CSI, CSII in vederea transmiterii acestora catre entitatea desemnatd pentru
validare;

elaborarea proiectelor de ordin de ministru cu privire la acordarea gradului de CS I si/sau CSII,
precum si transmiterea, in copie, a extraselor catre UCD;

asigurarea reprezentdrii ministerului in secretariatul entitatii desemnate pentru validarea
dosarelor de concurs pentru posturile de CSI si CSII, precum si participarea la sedintele
acestuia;

elaborarea si avizarea, dupa caz, a regulamentelor de concurs elaborarte la nivelul UCD si, in
special, la nivelul INCD precum si verificarea modului de organizare si desfasurare a
concursurilor pentru posturile de CSI si CSII coordonarea INCD pentru elaborarea de
metodologii, proceduri, instrumente §i mecanisme, norme si reglementdri specifice
atragerii/motivarii tinerilor pentru a dezvolta o cariera in domeniul CDI;

stabilirea cadrului general si elaborarea structurii raportului anual privind activitatea UCD din
coordonarea si subordinea ministerului atat la nivelul INCD, cat si la nivelul Ministerului;
asigurarea cadrului de reglementare si procesul de evaluare a ONG-urilor din domeniul de
cercetare-dezvoltare care solicitd acordarea statutului de utilitate publica;

asigurarea cadrului de reglementare si procesul de evaluare a si monitorizare a infrastructurilor
cercetdrii, cu sprijinul CRIC;

implementearea recomandarilor formulate prin misiunile de audit intern realizate de catre
Compartiment Audit Public Intern.

colaboreazd  cu  directiile de  specialitate  pentru  identificarea  criteriilor
sectoriale/intersectoriale si a pragurilor critice aferente acestora;

asigurd rolul de punct de contact pentru aspectele care tin de securitatea infrastructurilor critice
intre proprietarul/operatorul/administratorul de ICN/ICE si Minister, prin intermediul
ofiterului de legatura pentru securitatea ICN/ICE;

asigurd securitatea informatiilor sensibile referitoare la protectia infrastructurilor critice;
coordoneaza si verificd modul de indeplinire de catre operatori/proprietari/administratori de
infrastructuri critice din sectorul de responsabilitate, a obligatiilor ce le revin pe linia protectiei
infrastructurilor critice;

bb) participa la activitatea de coordonare a activitatilor specifice procesului de identificare a

cc)

ICN/ICE, in sectorul spatiu si cercetare, subsectorul cercetare;
propune spre avizare Planurile de Securitate ale Operatorilor (PSO) elaborate de catre
proprietarii/operatorii/administratorii de ICN/ICE pentru sectorul spatiu si cercetare.

3.2. Atributiile privind infrastructura de ITT sunt urmatoarele:

a)

asigurarea cadrului legislativ, expertizd si consultantd de specialitate Tn vederea cresterii
performantelor de managementului pentru structurile de ITT din cadrul INCD si pentru entétile
din cadru ReNITT;

sustinerea proceselor de fundamentare si implementare a politicilor si strategiilor privind
dezvoltarea infrastructurii de ITT;

elaborarea, armonizarea legislatiei specifice in scopul utilizarii rezultatelor activitatii de
cercetare si aplicdrii tehnologiilor avansate in economie si monitorizarea aplicarii acesteia;
elaborarea si aplicarea reglementarilor specifice privind constituirea, functionarea si evaluarea
si monitorizarea entitatilor din infrastructura de ITT;

asigurarea suportului si coordonarea pentru structurile de inovare si transfer tehnologic din
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cadrul INCD;
elaborarea, aplicarea i monitorizarea reglementarilor specifice privind regimul rezultatelor de
cercetare-dezvoltare n vederea:

» monitorizarii activitatilor privind inregistrarea si evidenta rezultatelor activitatilor de

cercetare-dezvoltare;

> stabilirii valorii rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in vederea valorificarii

acestora si recunosterea in evidenta contabila;

g)

h)

)

k)

D

> administrarii registrului rezultatelor obtinute din activitati de cercetare-dezvoltare;
acordarea de sprijin si consultantd pentru stimularea dezvoltarii infrastructurii de ITT si a
activitatilor acestora de valorificarea a rezultatelor cercetarii prin transferul tehnologic catre
mediul de afaceri;

evidenta entitatilor din infrastructura si administrarea registrului entitatilor din infrastructura
de ITT;

monitorizarea si evaluarea entitatilor din infrastructura de ITT in vederea acordarii acreditarii
pentru entitatile de inovare si transfer tehnologic si autorizatiei de functionare pentru parcurile
tiintifice si tehnologice si elaborearea actelor administrative specifice;

colaboreaza cu celelalte autoritdti guvernamentale, cu administratia publica locald, cu
organizatiile neguvemamentale si cu experti independenti pentru sprijinirea activitatilor si
dezvoltarea parcurilor stiintifice si tehnologice (PST);

identificarea/stabilirea masurilor pentru Tmbundtatirea cadrului de reglementare specific,
referitor la dezvoltarea infrastructurii de CDI si ITT in vederea cresterii gradului de
comercializare a rezultatelor cercetarii si stimularea activitatilor de transfer tehnologic;
identificarea/stabilirea masurilor pentru promovarea parteneriatelor dintre unitatile CDI si
agentii economici in parcurile stiintifice in vederea aplicarii de noi tehnologii;

stabilirea cadrului legislativ pentru dezvoltarea si implementarea sistemului de management al
inovarii la nivelul infrastructurii de CDI 51 ITT;

identificarea modului de participare a entitdfilor de inovare si transfer tehnologic in evaluarea
s certificarea sistemelor de management al inovarii;

participarea de actiuni de constientizare $i de promovare a rezultatelor cercetarii in cadrul
saloanelor, expozitiilor si targurilor specializate sau evenimentelor de brokeraj, etc.;

in vederea Indeplinirii atributiilor specifice colaborareaza cu institutiile de invatamant superior,
Academia Romana, academiile de ramura precum si alte organisme cu atributii in domeniul
CDIsi ITT.

stabilirea cadrului general si elaborarea structurii raportului anual privind activitatea entitatilor
ITT;

evaluarea activitatii structurilor si entitatilor ITT in concordantd cu prioritétile pentru domeniul
CDI;

organizarea si actualizarea bazelor de date referitoare la entitatile de ITT;

actualizarea Registrului National al Entitatilor de Inovare si Transfer Tehnologic;

asigurarea expertizei pentru actualizarea Registrului National al Infrastructurilor de Cercetare;
implementarea recomandarilor formulate prin misiunile de audit intern realizate de cétre
structura Audit Public Intern.

107



MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

Sectiunea 12. DIRECTIA GENERALA POLITICI SI STRATEGII iN DIGITALIZARE,
CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE SI TRANSFER TEHNOLOGIC

(1) Directia Generala Politici si Strategii in Digitalizare, Cercetare, Dezvoltare, Inovare si
Transfer Tehnologic functioneaza in subordinea directa a ministrului cercetarii, inovarii si
digitalizarii, este condusa de catre un director general si are Tn componentd urmatoarele structuri:

1. Directia Politici Publice CDI (DPPCDI) are in componenta:
» Compartimentul Politici Publice si Strategii in Digitalizare;
2. Unitatea de Implementare a Reformelor PSF (UIRPSF).

(2)Obiectivul general al Directiei Generala Politici si Strategii in Digitalizare, cercetare,
Dezvoltare, Inovare si Transfer Tehnologic, denumita in continuare DGPSDCDITT, consta in
planificarea strategica si asigurarea elaborarii politicilor si strategiilor in domeniile: CDI,
digitalizarii si transformarii digitale, pentru sprijinirea tranzifiei catre o economie bazatd pe
cunoastere.

(3) Directia generala politici si strategii in digitalizare, cercetare, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si actualizeaza Strategia nationala de cercetare, inovare si specializare
inteligenta;

b) asigura cadrul institutional pentru aplicarea Strategiei nationale de cercetare, inovare si
specializare inteligenta;

¢) coordoneaza la nivel national politicile guvernamentale in domeniile sale de activitate;

d) stimuleaza, sustine, dezvolta si monitorizeaza activitatea de cercetare-dezvoltare;

e) adopta politici de stimulare si coordonare la nivel national a activitatii de cercetare-
dezvoltare si inovare prin care coordoneazad elaborarea, aplicarea, monitorizarea §i
evaluarea politicilor pentru largirea patrimoniului national si international de cercetare,
tehnologie si inovare, dezvoltarea economica sustenabila, aplicarea rezultatelor cercetarii
si tehnologiilor dezvoltate in societate si in economia nationala si internationala, in scopul
satisfacerii nevoilor cetateanului si cresterii calitatii vietii;

f) realizeaza studii, analize i monitorizari, evaludri si alte activitati similare in domeniul
cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii si pentru elaborarea, monitorizarea
si evaluarea implementarii Strategiei nationale de cercetare, inovare si specializare
inteligenta, a Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare si a celorlalte instrumente
pentru implementarea acestora;

g) asigura indeplinirea conditiei favorizante in domeniul de competenta;

h) stabileste si actualizeaza obiectivele strategice cuprinse in Planul national de cercetare-
dezvoltare si inovare, precum si celelalte instrumente specifice pentru implementarea
Strategiei nationale de cercetare, inovare si specializare inteligentd In concordantd cu
prioritdtile politicilor economice si sociale ale Guvernului;

1) elaboreaza Planul national de cercetare-dezvoltare si inovare pe perioade multianuale, pe
baza evaludrii resurselor necesare, evalueaza programele cuprinse in acesta, asigura
detalierea lor anuala si informeaza asupra realizarii acestora;

J) prognozeaza, planifica si programeaza, dupa caz, bugetul aferent cercetarii-dezvoltarii si
inovarii, cuprins in bugetul de stat, si resursele financiare necesare realizarii politicilor in
domeniul sau de competenta

K) elaboreaza politici privind infiintarea si dezvoltarea de centre de inovare si incubatoare de
afaceri, centre de transfer tehnologic si altele asemenea, in domeniul sdu de competenta
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I) asigura coordonarea interinstitutionala in procesul de implementare si operationalizare a
strategiilor nationale in domeniul tehnologiei informatiei, elaborate de Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei, structurd cu personalitate juridica, aflatd in subordinea
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,

m)coordoneaza la nivel interinstitutional politicile publice, investitiile si resursele de
tehnologie a informatiei in vederea alinierii acestora cu obiectivele strategice din domeniul
tehnologiei informatiei si cu cadrul national de interoperabilitate.

1. Directia Politici Publice CDI (DPPCDI) functioneazd in subordinea directa a
directorului general, este condusa de catre un director, are iIn componentd Compartimentul Politici
si Strategii in Digitalizare si are, in principal, urmatoarele atributii:

A. Planifica strategic, coordoneaza si programeaza instrumentele de cercetare — dezvoltare,
inovare si transfer tehnologic, prin:

a) Elaborarea, evaluarea si monitorizarea Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si
Specializare Inteligenta 2022-2027;

b) Asigurarea coordondrii planificarii strategice pentru dezvoltarea si utilizarea de instrumente de
promovare a stiintei deschise;

¢) Asigurarea coordonarii cadrului organizatoric pentru identificarea si monitorizarea eficientei
sinergiilor si complementaritatilor in finantarea cercetarii, dezvoltarii, inovarii si transferului
tehnologic Intre programele nationale si cele europene;

d) Elaboreaza Planul National CDI (PNCDI) pe perioade multianuale;

e) Propune alocarea, In conditiile legii, a fondurilor destinate finantarii Planului National CDI,
precum si a celorlalte instrumente pentru implementarea Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare
si Specializare Inteligenta 2022-2027;

f) Elaborarea de propuneri de acte normative si de reglementari n domeniu si propune crearea
cadrului institutional aferent;

g) Analizarea si elaborarea de observatii/propuneri a proiectelor de acte normative ce contin
prevederi care intra In domeniul sdu de competentd, initiate de alte autoritdti ale administratiei
publice;

h) Asigurd cadrul organizatoric si sprijinul administrativ pentru functionarea secretariatelor
tehnice ale organismelor consultative ale Ministerului;

B. Elaboreaza/Dezvolta politici CDI prin:

a) Analiza si evaluarea evolutiei sistemului national CDI in ansamblu, in corelare cu sistemul de
indicatori utilizat la nivel European si international,

b) Sustinerea proceselor de fundamentare, elaborare si implementare a politicilor CDI;

c) Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si
Specializare Inteligenta 2022-2027;

C. Elaboreaza/dezvolta cadrul institutional care asigura cresterea performantei CDI prin:

a) FElaboreaza politicile referitoare la dezvoltarea carierei personalului de cercetare - dezvoltare;
b) Identificarea, evaluarea, selectarea, etapizarea obiectivelor prioritare pentru dezvoltarea
resurselor umane din sistemul CDI;

c) Elaborarea de instrumente si mecanisme, norme si reglementari specifice atragerii/motivarii
tinerilor pentru a dezvolta o cariera in CDI si pentru atragerea de personal cu competente crescute
CDI din afara Romaniei.

D. Analizeaza si evalueazd cadrul de reglementare privind regimul rezultatelor CDI si
valorificarea acestora, drepturile de proprietate intelectuala, facilitdtile fiscale pentru derularea
activitatilor CDI prin:

a) Identificarea/stabilirea masurilor pentru imbunatitirea cadrului de reglementare specific,
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referitor la atribuirea si exploatarea drepturilor de proprietate intelectuald, precum si la conditiile si

modul de evaluare si comercializare a rezultatelor cercetarii;

b) Revizuirea periodicd a cadrului legislativ privind buna conduitd in cercetarea stiintifica si

dezvoltarea tehnologica in acord cu reglementarile internationale la care Romania este parte;

c) Asigurarea cadrului organizatoric pentru implementarea si monitorizarea respectarii

principiilor Declaratiei de la Bonn privind libertatea in cercetarea stiintifica prin Strategia Nationala

de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027 si PNCDI;

d) Elaborarea de instructiuni, proceduri si metodologii specifice pentru derularea activitatilor

curente ale directiei;

(5) Elaboreaza scheme de minimis/de ajutor de stat pentru programele nationale CDI;

(6) Monitorizeaza implementarea schemelor de ajutor de stat/de minimis in cadrul programelor

nationale de CDI,

(7) Asigura raportarea la Semestrul European pentru domeniul cercetare-dezvoltare tehnologica si

inovare si elaboreaza si monitorizeaza masurile propuse in Programul National de Reforma;

(8)Analizeaza si colecteaza date privind necesitatea dezvoltarii de programe/proiecte de CDI in
Romaénia;

(9)Elaboreaza rapoartele periodice de evaluare ale programelor nationale de CDI si transfer
tehnologic;

(10) Asigura secretariatele tehnice pentru urmadtoarele organisme consultative: CNECSDTI,

CCCDI, CNCS si coordoneaza activitatea acestora;

(11)Stabileste calendarul indeplinirii conditiei favorizante si monitorizeaza indeplinirea acesteia;

(12)Avizeaza toate ghidurile/pachetele de informatii aferente instrumentelor de finantare a

actiunilor prevazute in SNCISI;

(13)Coordoneaza mecanismele de implementare national — regional dintre priorititile CDI si de

specializare inteligenta;

(14) Coordoneaza procesul continuu de descoperire antreprenoriala;

(15) Implementeaza recomandarile formulate prin misiunile de audit intern realizate de catre

structura de audit public intern.

Compartimentul Politici si Strategii in Digitalizare, denumit in continuare CPSD,
functioneaza in subordinea directd a directorului DPPCDI, si are in principal, urmatoarele atributii:

(1) Fundamenteaza, elaboreaza si monitorizeaza politicile in domeniile tehnologia informatiei si
transformare digitala;

(2) Monitorizeaza si evalueaza implementarea strategiilor din domeniile sale de competenta;

(3) Elaboreaza, dezvolta si analizeaza continuu cadrul institutional care sa asigure cresterea
performantei in domeniile tehnologia informatiei si transformare digitala;

(4) Elaboreaza, politicile publice referitoare la dezvoltarea carierei personalului din domeniile sale
de competenta;

(5) Realizeaza, in colaborare cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei (ADR), strategiile
nationale, planurile nationale si alte documente programatice in domeniul tehnologiei informatiei
si digitalizarii;

(6) Realizeaza si actualizeaza, impreuna cu ADR, Catalogul serviciilor publice;

(7) Realizeaza, in colaborare cu ADR, raportul periodic pentru transformarea digitala a Romaniei,
si il Tnainteaza spre aprobare Ministrului;

(8) Intocmeste si supune aprobarii ministrului mandatul prin care Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei participd la intdlniri i evenimente organizate, la nivel intern si international, in
organisme internationale de cooperare, In domeniul sdu de competenta, in conditiile legii;

(9) Intocmeste si supune aprobarii ministrului mandatul prin care Autoritatea pentru Digitalizarea
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Romaniei colaboreaza, cu institutii si organizatii din alte state si cu institutii $i organizatii regionale
sau internationale, in domeniul sau de competenta;

(10)Tntocmeste si supune aprobarii ministrului mandatul prin care Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei participa, elaboreaza si fundamenteaza pozitiile Romaniei in procesul de negociere si
adoptare a initiativelor la nivel european, in domeniul sau de competenta;

(11)Colaboreaza cu ADR in vederea elaborarii standardelor si reglementarilor tehnice in domeniul
guvernarii electronice, societatii informationale si interoperabilitatii;

(12)Colaboreaza cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei in elaborarea de proiecte de acte
normative in domeniul sau de competenta;

(13)Avizeaza proiectele de acte normative care contin prevederi referitoare la domeniul
digitalizarii;

(14)Exercita atributiile autoritatii de reglementare si supraveghere in domeniul semnaturii
electronice;

(15)Promoveaza interoperabilitatea intre sistemele informatice existente prin crearea unor
,,autostrazi informationale" intre institutiile statului;

(16)Elaboreaza strategii nationale sectoriale pentru transformarea digitald a Romaniei, in
colaborare cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei;

(17)Participa impreuna cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei la stabilirea standardelor si
reglementérilor tehnice 1n domeniul guverndrii electronice, societdtii informationale si
interoperabilitatii;

(18)Elaboreaza strategia nationala in domeniul transformarii digitale in colaborare cu Autoritatea
pentru Digitalizarea Romaniei;

(19)Elaboreaza strategia nationald pentru automatizare, robotizare si inteligenta artificiala in
colaborare cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei.

2. Unitatea de Implementare a Reformelor PSF (UIRPSF)

(1)Unitatea de Implementare a Reformelor PSF, denumita in continuare UIRPSF, este
organizata si functioneaza sub forma de directie, cu statut temporar (2021-2026), formata din
personal contractual si este condusa de catre un director.

(2)UIRPSF, 1in acord cu obligatiile asumate prin Memorandumul referitor la mecanismul de
sprijin al politicilor (PSF), are rol de sprijin pentru procesul de evaluare externa a sistemului CDI
s, ulterior, pentru implementarea recomandarilor primite de la expertii externi, in vederea asigurarii
succesului reformelor din cadrul Planului National de Reforma si Rezilientd (PNRR) si integrarea
in Spatiul European al Cercetarii.

(3)Unitatea de Implementare a Reformelor PSF sustine eforturile MCID pentru implementarea
si monitorizarea recomandarilor PSF transpuse in reformele si investifiile prevazute in PNRR
dedicate ecosistemului national de cercetare, dezvoltare si inovare. Unitatea asigura coordonarea la
nivelul MCID privind reproiectarea, impreuna cu autoritatile publice competente, a arhitecturii si a
functiilor sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania, pentru a imbunatati calitatea
investitiilor CDI, pentru un sistem rezilient si performant la nivel european.

(4)In acest scop, mandatul unitatii se axeaza, printre altele, pe 5 prioritati:

a) guvenanta sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare;

b) conditiile-cadru pentru cercetarea publica, resursele umane pentru cercetare si inovare;
C) internationalizarea organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare;

d) parteneriatele public-privat in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii;

e) impactul fondurilor structurale asupra sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare.

(5)Reformele vor avea ca finalitate un cadru unitar de implementare, monitorizare si evaluare
a politicilor CDI la nivelul ministerelor si agentiilor de finantare, dincolo de calendarul
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mecanismului de redresare si rezilienta.

Unitatea de Implementare a Reformelor PSF are, in principal, urmétoarele atributii:

(1) Coordonarea tehnica a derularii evaluarii externe PSF la nivel national pe 5 prioritati:

a) guvernanta sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare;

b) conditiile-cadru pentru cercetarea publica, resursele umane pentru cercetare si inovare;
¢) internationalizarea organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare;

d) parteneriatele public-privat in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii;

e) impactul fondurilor structurale asupra sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare;

(2) Coordonarea reproiectarii, impreund cu autoritatile publice competente, prin intermediul
Comitetului Interinstitutional, a grupurilor sale de lucru, a arhitecturii si a functiilor sistemului
de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania, pentru a imbunatati calitatea investitiilor CDI,
pentru un sistem rezilient si performant;

(3) Pregateste si asigura comunicarea cu Comisia Europeand prin transmiterea in timp util a
punctelor de vedere legate de reformele PSF si PNRR, pe baza contributiilor directiilor de
specialitate din cadrul ministerului;

(4) Asigura transmiterea catre Comisia Europeana a tuturor masurilor legislative adoptate pe
prioritatile PSF si PNRR;

(5) Elaborarea, in colaborare cu responsabilii de la directiile de specialitate si membrii Comitetului
Interinstitutional implicati in elaborarea rapoartelor de progres pe fiecare din obiectivele PSF,
a formei integrate/finale a rapoartelor si a masurilor pentru implementarea recomandarilor
expertilor PSF;

(6) Organizarea reuniunilor bilaterale Romania-Comisia Europeand din cadrul exercitiului PSF la
care 1au parte reprezentantii institutiilor implicate in Comitetul Interinstitutional, in functie de
tematicile abordate;

(7) Redacteaza pe baza datelor colectate de la directiile de specialitate din minister si din alte
ministere, rapoarte pe problematica PSF si/sau PNRR;

(8) Asigurarea secretariatului Comitetului Interinstitutional;

(9) Punct national de contact pe problematica PSF si/sau PNRR;

(10) Asigurarea coerentei pozitiei Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in relatia cu
Consiliul UE si Comisia Europeand pe tematicd deruldrii exercitiului PSF si implementarea
PNRR;

(11) Coordonarea activitatilor necesare si sprijinirea indeplinirii de catre directiile de specialitate a
atributiilor care le revin in procesul deruldrii exercitiului PSF si a implementarii masurilor
recomandate de expertii externi PSF si a altor angajamente asumate prin PSF si asigurarea
raportarii in cadrul Semestrului European;

(12) Asigurarea sprijinului metodologic pentru elaborarea, implementarea si monitorizarea
evaludrii externe a politicilor nationale de cercetare-dezvoltare si inovare, a guvemantei si
arhitecturii institutionale si implementarea recomandarilor primite de la Comisia Europeana,
prin instrumentul" Facilitate in Sprijinul Politicilor", urméarind corelarea logica intre obiective
- indicatori de performanta - impact - plan de masuri;

(13) Coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a stadiului indeplinirii obiectivelor din
PSF si PNRR prin colaborare cu institutiile si directiile de specialitate din minister, implicate
in realizarea reformelor PSF si PNRR;

(14) Elaborarea de note, studii, analize, sinteze, rapoarte referitoare la stadiul procesului de reforma
a politicilor CDI, aferent obiectivelor PSF si la convergenta cu bunele practici UE;

(15) Asigurarea unui sprijin decizional fundamentat, orientat spre rezultate, prin participarea la
elaborarea si implementarea politicilor si strategiilor relevante pentru obiectivele PSF
(monitorizare si evaluare), furnizarea de informatii, comentarii, puncte de vedere pentru

112



MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

conducerea ministerului;

(16) Analizeaza propuneri cu privire la politici si strategii pe prioritatile PSF si PNRR si elaboreaza
puncte de vedere 1n raport cu recomandarile PSF si reformele asumate prin PNRR;

(17) Propune masuri de armonizare intre recomandarile expertilor PSF si stadiile de implementare
ale reformelor politicilor CDI din cadrul Planului National de Reforma si Rezilientd (PNRR)
pentru asigurarea cresterii economice si a rezilientei sistemului national CDI;

(18) Participa la procesul de elaborare si urmareste procesul de avizare de proiecte de acte
normative in domeniile relevante pentru PSF, pana la intrarea in vigoare a acestora si asigura,
impreuna cu structurile de specialitate, conformitatea cu cerintele reformelor asumate prin
PSF-PNRR, in vederea monitorizarii stadiului de implementare a masurilor legislative asumate
prin PNRR;

(19) Reprezinta ministerul in grupuri de lucru interministeriale, consilii, comitete, reuniuni interne
si internationale prin:

a) participarea in grupuri de lucru, comitete si comisii nationale intra- si interministeriale in
domeniile aferente obiectivelor PSF si PNRR;

b) participarea, la solicitarea ministrului, la grupuri de lucru, comitete, reuniuni, sau orice
manifestari internationale din domeniul specific de activitate;

c) asigurarea participarii pe baza de mandat la reuniunile grupurilor de lucru aferente
comitetului Spatiului European al Cercetarii (ERAC) de la Consiliul UE, pe problematicile
definite de obiectivele PSF;

d) indeplineste orice alte atributii si responsabilitati stabilite de conducerea ministerului, in
ceea ce priveste PSF si PNRR si pentru respectarea angajamentelor Romaniei asumate prin
Memorandum;

(20) Contribuie la realizarea comunicarii externe si interne, prin organizarea si/sau participarea la
dezbateri, conferinte, seminarii, scriere de articole de specialitate pe problematica PSF si
PNRR;

(21) Contribuie la realizarea de materiale cu relevantd pe problematica PSF si PNRR, precum si la
publicarea de informatii despre derularea exercifiului PSF, pe site-ul ministerului si
actualizarea periodica a acestuia;

(22) Asigura suport privind gestionarea si coordonarea investitiilor aferente Componentei 9, pentru
care MCID este Coordonator de Reforme si Investitii, cu respectarea prevederilor din Decizia
de punere 1n aplicare a Consiliului din 5 decembrie 2023 de modificare a deciziei de punere in
aplicare a Consiliului din 29 octombrie 2021 de aprobare a evaluarii PNRR;

(23) Asigura secretariatul pentru Comitetul National pentru Stiinta, Tehnologie si Inovare, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 43/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica;

(24) Elaboreaza actele normative subsecvente Legii nr. 25/2023 privind integrarea voluntard a
organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania in Spatiul European de
Cercetare, precum si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, actele normative subsecvente aprobarii Reformei 4.
Consolidarea cooperdrii dintre mediul de afaceri si cel de cercetare, jalon 276, PNRR, precum
si pe cele subsecvente Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare, cu exceptia celor referitoare la organizarea si functionarea organismelor
consultative ale MCID (CNCS, CNECSDTI si CCCDI).
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Sectiunea 13. DIRECTIA COMUNICATII ELECTRONICE

(1)Obiectivul general al Directiei Comunicatii Electronice, denumita in continuare DCE,
constd 1n definirea si elaborarea cadrul normativ-metodologic, functional, operational si financiar
necesar implementarii politicilor, inclusiv prin transpunerea normelor europene in domeniul
comunicatiilor electronice si serviciilor postale, in procesul de armonizare a legislatiei nationale cu
cea a Uniunii Europene.

(2)Directia Comunicatii Electronice functioneaza in subordinea directa a ministrului cercetarii,
inovarii si digitalizarii, este condusa de cétre un director si are urmatoarele functii principale:

1. elaboreaza si implementeaza strategiile In domeniul comunicatiilor electronice, serviciilor
postale, inclusiv a planurilor de actiuni aferente acestor strategii;

2. coordoneaza activitatile din domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

3. defineste cadrul normativ-metodologic, functional, operational si financiar necesar
implementarii politicilor, inclusiv prin transpunerea normelor europene in domeniul comunicatiilor
electronice si serviciilor postale, in procesul de armonizare a legislatiei nationale cu cea a Uniunii
Europene;

4. coordoneaza celelalte autoritati publice in vederea realizarii coerentei politicilor si
implementdrii strategiilor guvernamentale in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor
postale, in conditiile legii;

5. organizeaza, coordoneaza si implementeaza la nivel national programe si proiecte din
domeniul comunicatiilor electronice si a serviciilor postale, finantate de catre Uniunea Europeana
sau alte organisme internationale, putandu-se organiza unitdti de implementare a proiectelor (UIP).

(3) In vederea exercitarii functiilor si responsabilitatilor sale, DCE, are urmitoarele atributii
principale:

1. defineste politicile si strategiile sectoriale In domeniul comunicatiilor electronice si
serviciilor postale;

2. elaboreaza obiectivele strategice In domeniul comunicatiilor electronice, serviciilor
postale, precum si al planurilor de actiuni pentru implementarea acestor obiective;

3. organizeaza si coordoneaza la nivel national implementarea programelor si proiectelor din
domeniul comunicatiilor electronice si a serviciilor postale;

4. monitorizeaza realizarea obiectivelor si planurilor de actiuni aferente strategiilor sectoriale
in domeniu;

5. implementeaza politicile europene in domeniul comunicatiilor electronice, serviciile
postale, prin elaborarea cadrului normativ aferent fiecarui sector, cu exceptia competentelor
exercitate potrivit legii de alte autoritati;

6. asigura cadrul legislativ si institutional necesar pentru liberalizarea completa a pietelor de
comunicatii electronice §i servicii postale si armonizarea legislatiei nationale cu cea a Uniunii
Europene in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

7. promoveaza politici privind stimularea concurentei in toate segmentele pietelor de
comunicatii electronice si servicii postale;

8. elaboreaza politici si strategii privind implementarea serviciului universal in domeniul
comunicatiilor electronice si al serviciilor postale;

9. promoveaza drepturile si interesele utilizatorilor, inclusiv prin luarea tuturor masurilor
necesare pentru ca utilizatorii sa obtind maximum de beneficii in conditiile unei piete concurentiale,
in ceea ce priveste diversitatea ofertei, tarifele si calitatea serviciilor;
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10. promoveaza protectia drepturilor persoanelor, in special a dreptului la viata privata, cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in domeniul comunicatiilor electronice si
serviciilor postale;

11. elaboreaza politici privind asigurarea integritatii si securitatii retelelor publice de
comunicatii electronice;

12. incurajeaza investitii eficiente in infrastructura de comunicatii electronice in banda larga,
promoveaza si stimuleaza cercetarea, dezvoltarea, inovatia si transferul de tehnologii 1n domeniul
comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

13. initiaza, conduce, monitorizeaza si/sau implementeaza programe §i proiecte proprii sau
europene in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale,

14. coordoneaza politicile privind dezvoltarea coerentd a infrastructurilor de comunicatii
electronice nationale a administratiei publice;

15. coordoneaza politicile privind asigurarea interconectdrii retelelor de comunicatii din
administratia publica si gestionarea eficientd a resurselor necesare, cu respectarea normelor
recomandate de Uniunea Europeana;

16. elaboreaza si promoveaza politici privind infiintarea si dezvoltarea de parcuri stiintifice
si tehnologice, centre de inovare si incubatoare de afaceri, de transfer tehnologic si altele asemenea,
in domeniul sau de competenta;

17. prognozeaza, planifica si programeaza in proiectul de buget al Ministerului resursele
financiare necesare in vederea realizarii politicilor Tn domeniul sdu de competenta;

18. coordoneaza derularea programelor de asistenta financiara de la Uniunea Europeana in
domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

19. coordoneaza aplicarea acordurilor internationale la care Romania este parte n domeniul
comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

20. asigura gestionarea si utilizarea pozitiilor orbitale atribuite Romaniei;

21. elaboreaza politica in domeniul timbrelor si efectelor postale;

22. initiaza si elaboreaza proiecte de acte normative Tn domeniul serviciilor postale si al
comunicatiilor electronice, cu exceptia celor din domeniul alocérii si atribuirii frecventelor radio;

23. promoveaza si propune masuri necesare in vederea credrii §i dezvoltdrii cadrului
institutional in domeniul sdau de competenta;

24. asigura sprijin de specialitate in vederea avizarii, de catre Minister, a proiectelor de acte
normative care contin prevederi cu incidentd in domeniul serviciilor postale si al comunicatiilor
electronice, cu exceptia celor din domeniul alocarii si atribuirii frecventelor radio;

25. propune si intocmeste norme legale pentru stimularea dezvoltarii sectorului privat in
domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

26. promoveaza standarde si recomandari emise de Uniunea Europeand in domeniul sau de
competenta;

27. initiaza si/ sau selecteaza standarde in acord cu cerintele nationale si cu standardele
internationale in domeniul sdu de competenta si propunere spre adoptare standarde internationale
din domeniu ca standarde nationale;

28. defineste indicatori specifici si scheme de analiza in vederea analizarii, monitorizarii si
evaluarii evolutiei domeniului sdu de activitate;

29. promoveaza dezvoltarea retelelor de comunicatii electronice si serviciilor postale;

30. elaboreaza reglementarile necesare in vederea asigurarii protectiei mediului in domeniul
comunicatiilor electronice;

31. planifica, aloca, monitorizeaza si evalueaza utilizarea de resurse pentru implementarea
politicilor in domeniul sdu de competenta;

32. comunica cu celelalte structuri ale administratiei publice, cu societatea civild, precum si
cu furnizorii de produse si servicii In domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;
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33. coreleaza politicile proprii cu politicile din domeniul industriei, comertului, educatiei,
precum si din alte domenii, in conformitate cu Programele de Guvernare;

34. promoveaza sistemul educational bazat pe comunicatiile electronice, in colaborare cu
institutiile abilitate potrivit legii;

35. elaboreaza si monitorizeaza aplicarea politicilor in domeniul compatibilitatii
electromagnetice si al conformitatii echipamentelor radio si echipamentelor terminale de
comunicatii electronice;

36. stimuleaza si monitorizeaza participarea Romaniei la programe si proiecte europene si
internationale in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

37. asigura reprezentarea la nivel tehnic, in institutii si organizatii internationale din
domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale, sustindnd in cadrul acestora politica si
strategia in domeniu, aprobate de Guvernul Romaniei;

38. colaboreaza cu institutii §i organizatii nationale si internationale din domeniul
comunicatiilor electronice si serviciilor postale, dezvolta si stimuleaza relatiile cu acestea;

39. asigura corelarea legislatiei In domeniul comunicatiilor electronice cu legislatia din
domeniul audiovizualului §i a drepturilor de proprietate intelectuald, in vederea promovarii
convergentei media si a neutralitatii tehnologice;

40. exercita atributiile ce 1i revin potrivit legii, ca organ al administratiei publice centrale,
sub a carui autoritate directa functioneaza unitati aflate in subordine sau in coordonare;

41. urmareste modul de aplicare a prevederilor cuprinse in actele normative in vigoare, in
acordurile internationale 1n domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

42. coordoneaza activitati de elaborare a strategiilor de implementare a programelor si
proiectelor privind infrastructura nationald in domeniul comunicatiilor electronice, cu exceptia
programelor si proiectelor privind infrastructura nationald in domeniul comunicatiilor electronice,
elaborate si implementate in cadrul institutiilor din domeniul apararii si securitatii nationale;

1. Atributii in domeniul Reglementarilor si Parteneriatelor Internationale:

1. elaboreaza, actualizeaza si coordoneaza aplicarea strategiilor, planurilor si programelor din
domeniul sau de activitate precum si alte strategii si planuri ce decurg din angajamentele europene
si internationale in domeniile sale de activitate, sau din cele stabilite la nivel national, prin alte acte
normative;

2. elaboreaza documentele de politica publica in domeniile sale de activitate;

3. asigurd cadrul juridic si institutional pentru obtinerea si colectarea datelor necesare
indeplinirii obligatiilor de raportare asumate de Romania la nivel european si international, in
domeniile sale de activitate

4. initiaza, elaboreaza, avizeaza si monitorizeaza proiecte de acte normative, norme,
normative si tematici de specialitate in domeniul serviciilor postale si al comunicatiilor electronice,
cu exceptia celor din domeniul alocarii si atribuirii frecventelor radio;

5. ofera expertiza in vederea avizarii actelor normative initiate de alte institutii si a actelor
normative initiate de Minister, in domeniul comunicatiilor si serviciilor postale si participa la
procesul de avizare;

6. coordoneaza activitatile de elaborare a strategiilor privind implementarea/monitorizarea
politicilor din domeniul comunicatiilor si serviciilor postale;

7. asigura, dupa avizarea de specialitate si numai cu acordul Ministrului, transmiterea pozitiei
nationale Tn domeniul comunicatiilor si serviciilor postale, catre grupurile de lucru organizate la
nivelul Comisiei Europene, in vederea elaborarii si/ sau actualizarii reglementarilor europene;

8. analizeaza si gestioneaza reclamatiile adresate la nivelul DCE;

9. inainteaza Directorului DCE, in vederea aprobarii, propuneri privind nominalizarea
reprezentantilor in cadrul grupurilor de lucru constituite la nivel national, la nivelul Uniunii
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Europene, al Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana, alte organisme
si organizatii internationale din domeniul de competenta al DCE;

10. negociaza si urmareste derularea Acordurilor dintre Minister si ministere omoloage din
alte state (demersurile privind procedurile de avizare de catre celelalte institutii abilitate din
Romania fiind efectuate de catre directiile de specialitate din cadrul Ministerului), numai in baza
mandatului acordat de Ministru;

11. coordoneaza si monitorizeaza, in baza mandatului acordat de Ministru, activitatea
desfasurata de catre reprezentantul Ministerului in cadrul Reprezentantei Permanente a Romaniei
pe langa Uniunea Europeand, pe domeniul comunicatiilor, pe baza raportului ce se transmite
trimestrial de catre acesta Directorului DCE;

12. asigura dialogul dintre Minister si Reprezentanta Permanentd a Romaniei pe langa
Uniunea Europeand, precum si cu celelalte organisme ale Uniunii Europene.

13. colaboreaza cu departamentele de specialitate in vederea armonizarii legislatiei nationale
cu cea a Uniunii Europene in domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

14. nainteazd conducerii Ministerului in vederea supunerii spre aprobarea Guvernului,
cadrul legislativ pentru stimularea dezvoltarii sectorului privat in domeniul comunicatiilor
electronice si serviciilor postale;

15. elaboreaza raspunsuri la interpeldrile adresate in Parlament si asigurd transmiterea
acestora la structura din cadrul MCID cu atributii privind Relatia cu Parlamentul;

16. elaboreaza puncte de vedere si amendamente la proiectele de acte normative aflate in
dezbatere;

17. asigura colaborarea cu ANCOM (Autoritatea Nationald pentru Administrare si
Reglementare in Comunicatii);

18. coordoneaza activitatile de elaborare a strategiilor privind implementarea/monitorizarea
politicilor din domeniul comunicatiilor electronice, cu exceptia programelor si proiectele privind
infrastructura nationala in domeniul comunicatiilor electronice, elaborate si implementate in cadrul
institutiilor din domeniul apararii si securitdtii nationale, precum si a proiectelor e-justice si e-law
si celelalte proiecte conexe din domeniul justitiei;

19. monitorizeaza activitatea institutiilor si unitatilor la care statul roman are calitatea de
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, aflate sub autoritatea Ministerului, cu privire
la modul in care sunt implementate srategiile/programele/proiectele destinate cresterii si
imbunatatirii calitatii serviciilor din domeniul de activitate al acestora;

20. propune si evalueaza proiecte, in vederea promovarii intereselor specifice utilizatorilor
cu dizabilitati si ale celor cu nevoi sociale speciale in ceea ce priveste accesul la serviciile postale
si din domeniul comunicatiilor electronice;

21. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Ministerului, in vederea coordonarii noilor
programe si proiecte din domeniul infrastructurilor si comunicatiilor electronice, si al serviciilor
postale;

22. incheie acorduri de parteneriat si/sau protocoale, In baza mandatului acordat de Ministru,
cu institutiile care au responsabilitdti pe Strategiile Nationale cu implicatii in domeniul
comunicatiilor electronice si al serviciilor postale, in vederea coordondrii/monitorizarii
corespunzatoare programelor si proiectelor, precum si evitdrii dublelor finantari si asigurarii
utilizarii eficiente a resurselor din domeniul de competenta;

23. propune cadrul legislativ pentru stimularea dezvoltarii sectorului privat in domeniul
comunicatiilor, Smart City, ITS si al serviciilor postale;

24. promoveaza relatii cu organismele internationale din domeniul comunicatiilor si
serviciilor postale;

25. asigura cooperarea cu Uniunea Internationald a Telecomunicatiilor, Uniunea Postala
Universald, Conferinta Europeana pentru Posta si Telecomunicatii, ComITU, cu alte organisme si
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organizatii internationale din domeniul de competentd al DCE, in baza mandatului acordat de
Ministru;

26. participa direct prin reprezentangi, in echipele de proiect, unitdfi de implementare a
proiectelor, comisii de receptie si comisii de evaluare a ofertelor, legal constituite la nivelul
Ministerului, pe domeniul comunicatiilor electronice, in baza ordinelor de Ministru;

27. asigura cooperarea cu administragia publica centrald, locald, societatea civila si mediul
de afaceri, pe componenta comunicatiilor electronice, in baza mandatului acordat de Ministru;

28. elaboreaza reglementarile necesare in vederea asigurarii protectiei mediului in domeniul
comunicatiilor si serviciilor postale;

29. participa, cu mandate de la Ministru, la reuniunile grupurilor de lucru in cadrul diverselor
Comisii Interguvemamentale, grupuri de lucru interinstitutionale si grupuri de lucru DG REGIO,
DG CONNECT si DG COMP, pe domeniul comunicatiilor, Smart City, ITS si al serviciilor postale;

30. monitorizeaza implementarea politicile europene in domeniul securitafii retelelor de
comunicatii §i serviciilor postale;

31. monitorizeaza si evalueazd evolutia Strategiilor Nationale cu implicatii in domeniul
comunicatiilor si serviciilor postale

32. personalul din cadrul compartimentului poate fi nominalizat in UIP 1n cadrul proiectelor
finantate de catre Uniunea Europeana sau alte organisme internationale.

1. Atributii in domeniul Comunicatiilor Fixe:

1. elaboreaza, actualizeaza si coordoneaza aplicarea strategiilor, planurilor si programelor din
din domeniul sau de activitate precum si alte strategii si planuri ce decurg din angajamentele
europene si internationale in domeniile sale de activitate, sau din cele stabilite la nivel national, prin
alte acte normative;

2. elaboreaza documentele de politicd publicd in domeniile sale de activitate;

3. asigura elaborarea de cercetdri, studii §i prognoze pentru fundamentarea politicilor,
strategiilor si programelor din domeniile sale de activitate;

4. asigurda cadrul juridic si institufional pentru obtinerea si colectarea datelor necesare
indeplinirii obligatiilor de raportare asumate de Romania la nivel european si international, in
domeniile sale de activitate

5. asigura cadrul juridic si institutional pentru facilitarea si stimularea dialogului asupra
politicilor, strategiilor si deciziilor ce decurg din domeniile sale de activitate;

6. asigura implementarea angajamentelor in domeniul comunicatiilor electronice si
serviciilor postale, in conformitate cu angajamentele convenite cu Uniunea Europeana.

7. monitorizeaza si/ sau implementeaza politici §i strategii proprii sau europene in domeniul
comunicatiilor si serviciilor postale;

8. oferd expertiza in vederea avizarii actelor normative initiate de alte institutii si a actelor
normative initiate de Minister, In domeniul comunicatiilor §i serviciilor postale si participa la
procesul de avizare;

9. promoveaza drepturile si interesele utilizatorilor, inclusiv prin luarea tuturor masurilor
necesare pentru ca acestia sa obtina maximum de beneficii in conditiile unei piete concurentiale, in
ceea ce priveste diversitatea ofertei, tarifele si calitatea serviciilor;

10. promoveaza interesele specifice ale utilizatorilor cu dizabilitati si ale celor cu nevoi
sociale speciale in ceea ce priveste accesul la serviciile postale si la serviciile din domeniul
comunicatiilor electronice;

11. defineste indicatori specifici si scheme de analiza in vederea analizarii, monitorizarii si
evaluarii evolutiei domeniului sau de activitate;
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12. coreleaza politicile proprii cu politicile din domeniul industriei, comerfului, educatiei,
sanatatii, administratiei si internelor, precum si din alte domenii, in conformitate cu Programele de
guvernare;

13. promoveaza politicile privind stimularea concurentei in domeniul comunicatiilor si
serviciilor postale;

14. coreleaza politicilor proprii cu cerintele pietei si mentine legatura cu reprezentantii
industriei de profil din Romania;

15. promoveaza standardele si recomandarile emise de Uniunea Europeana in domeniul sau
de competenta;

16. coordoneaza activitdtile de elaborare a strategiilor privind implementarea/monitorizarea
politicilor din domeniul comunicatiilor si serviciilor postale;

17. analizeaza si gestioneaza reclamatiile adresate la nivelul DCE;

18. 1nainteazd Directorului DCE, in vederea aprobarii, propuneri privind nominalizarea
reprezentantilor in cadrul grupurilor de lucru constituite la nivel national, la nivelul Uniunii
Europene, al Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langd Uniunea Europeana, alte organisme
si organizatii internationale din domeniul de competenta al DCE;

19. negociaza si urmareste derularea Acordurilor dintre Minister §i ministere omoloage din
alte state (demersurile privind procedurile de avizare de catre celelalte institutii abilitate din
Romania fiind efectuate de catre directiile de specialitate din cadrul Ministerului), numai in baza
mandatului acordat de Ministru;

20. asigura dialogul dintre Minister si Reprezentanta Permanentd a Romaniei pe langa
Uniunea Europeana, precum si cu celelalte organisme ale Uniunii Europene.

21. inainteazd conducerii Ministerului in vederea supunerii spre aprobarea Guvernului,
cadrul legislativ pentru stimularea dezvoltarii sectorului privat in domeniul comunicatiilor
electronice si serviciilor postale;

22. elaboreazd raspunsuri la interpelarile adresate in Parlament si asigura transmiterea
acestora la structura din cadrul MCID cu atributii privind Relatia cu Parlamentul;

23. asigura colaborarea cu ANCOM (Autoritatea Nationald pentru Administrare si
Reglementare in Comunicatii);

24. initiaza si/sau selecteaza standarde in acord cu cerintele nationale si cu standardele
internationale in domeniul sdu de competenta si propune spre adoptare a standardelor internationale
din domeniu ca standarde nationale;

25. coordoneaza activitdtile de elaborare a strategiilor privind implementarea/monitorizarea
politicilor din domeniul comunicatiilor electronice, cu exceptia programelor si proiectele privind
infrastructura nationalad in domeniul comunicatiilor electronice, elaborate si implementate in cadrul
institutiilor din domeniul apararii si securitatii nagionale, precum si a proiectelor e-justice si e-law
si celelalte proiecte conexe din domeniul justitiei;

26. monitorizeaza activitatea institutiilor si unitatilor la care statul roman are calitatea de
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, aflate sub autoritatea Ministerului, cu privire
la modul in care sunt implementate srategiile/programele/proiectele destinate cresterii si
imbunatatirii calitatii serviciilor din domeniul de activitate al acestora;

27. propune si evalueaza proiecte, in vederea promovarii intereselor specifice utilizatorilor
cu dizabilitati si ale celor cu nevoi sociale speciale in ceea ce priveste accesul la serviciile postale
si din domeniul comunicatiilor electronice;

28. elaboreaza studii si analize cu privire la programele si proiectele prin care se asigurad
corelarea politicilor proprii Ministerului, cu politicile din domeniul industriei, comertului,
educatiei, sanatatii, administratiei si internelor, cele din domeniul cercetarii In comunicatii, precum
si din alte domenii, in conformitate cu Programele de guvernare;
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29. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Ministerului, In vederea coordonarii noilor
programe si proiecte din domeniul infrastructurilor §i comunicatiilor electronice, si al serviciilor
postale;

30. asigurd expertizd pentru operationalizarea, administrarea si dezvoltarea proiectelor /
aplicatiilor implementate la nivelul Ministerului si care se afla in portofoliul acestuia;

31. elaboreaza proceduri si planuri de masuri cu privire la gestionarea, utilizarea si
valorificarea eficienta a studiilor realizate la nivelul Ministerului in domeniul comunicatiilor;

32. incheie acorduri de parteneriat si/sau protocoale, in baza mandatului acordat de Ministru,
cu institutiile care au responsabilitdti pe Strategiile Nationale cu implicatii in domeniul
comunicatiilor electronice si al serviciilor postale, in vederea coordondrii/monitorizarii
corespunzatoare programelor si proiectelor, precum si evitarii dublelor finantari si asigurarii
utilizarii eficiente a resurselor din domeniul de competenta;

33. elaboreaza studii si rapoarte cu privire la promovarea si stimularea cercetarii, dezvoltarii,
inovarii §i transferului de tehnologii in domeniul comunicatiilor;

34. participa la stabilirea directiilor de cercetare in domeniul comunicatiilor, in colaborare
cu celelalte directii ale ministerului;

35. coordoneaza la cererea Ministrului politicile privind asigurarea interoperabilitatii
retelelor de comunicatii din administratia publica si gestionarea eficienta a resurselor necesare, cu
respectarea normelor recomandate de Uniunea Europeand;

36. elaboreaza politici si strategii privind asigurarea integritatii si securitatii retelelor publice
de comunicatii electronice;

37. elaboreaza politici privind monitorizarea si administrarea modului de asigurare a
interconectarii sistemelor si a senzoristicii, cu retelele de comunicatii;

38. promoveaza relafii cu organismele internationale din domeniul comunicatiilor si
serviciilor postale;

39. monitorizeaza evenimentele/corespondenta cu organismele si organizatiile internationale
din domeniul comunicatiilor, Smart City, ITS si serviciilor postale, in colaborare cu celelalte
departamente si cabinet din cadrul Ministerului;

40. asigurd cooperarea cu Uniunea Internationald a Telecomunicatiilor, Uniunea Postala
Universald, Conferinta Europeana pentru Posta si Telecomunicatii, ComITU, cu alte organisme si
organizatii internationale din domeniul de competentd al DCE, in baza mandatului acordat de
Ministru;

41. initiaza, elaboreaza, avizeazd si monitorizeaza proiecte de acte normative, norme,
normative si tematici de specialitate in domeniul serviciilor postale si al comunicatiilor electronice,
cu exceptia celor din domeniul alocdrii si atribuirii frecventelor radio;

42. participa direct prin reprezentanti, in echipele de proiect, unitafi de implementare a
proiectelor, comisii de receptie si comisii de evaluare a ofertelor, legal constituite la nivelul
Ministerului, pe domeniul comunicatiilor electronice, in baza ordinelor de Ministru;

43. asigurd cooperarea cu administratia publica centrald, locald, societatea civila si mediul
de afaceri, pe componenta comunicatiilor electronice, in baza mandatului acordat de Ministru;

44. initiaza, conduce, monitorizeaza, implementeaza si opereaza proiectele si programele de
interconectare la retelele nationale de comunicatii a structurilor guvernamentale si a institutiilor de
ordin privat;

45. elaboreaza reglementarile necesare in vederea asigurarii protectiei mediului In domeniul
comunicatiilor si serviciilor postale;

46. participa, cu mandate de la Ministru, la reuniunile grupurilor de lucru in cadrul diverselor
Comisii Interguvemamentale, grupuri de lucru interinstitutionale si grupuri de lucru DG REGIO,
DG CONNECT si DG COMP, pe domeniul comunicatiilor, Smart City, ITS si al serviciilor postale;
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47. monitorizeaza implementarea politicile europene in domeniul securitatii retelelor de
comunicatii §i serviciilor postale;
electromagnetice;

49. monitorizeaza si evalueaza evolutia Strategiilor Nationale cu implicatii in domeniul
comunicatiilor si serviciilor postale

50. personalul din cadrul compartimentului poate fi nominalizat in UIP in cadrul proiectelor
finantate de catre Uniunea Europeana sau alte organisme internationale.

111. Atributii in domeniul Comunicatiilor Mobile si Satelitare:

1. elaboreaza, actualizeaza si coordoneaza aplicarea strategiilor, planurilor §i programelor din
din domeniul sau de activitate precum si alte strategii si planuri ce decurg din angajamentele
europene si internationale in domeniile sale de activitate, sau din cele stabilite la nivel national, prin
alte acte normative

2. elaboreaza documentele de politica publicd in domeniile sale de activitate;

3. asigurd elaborarea de cercetdri, studii si prognoze pentru fundamentarea politicilor,
strategiilor si programelor din domeniile sale de activitate;

4. asigurd cadrul juridic si institutional pentru obtinerea si colectarea datelor necesare
indeplinirii obligatiilor de raportare asumate de Romania la nivel european si international, in
domeniile sale de activitate

5. asigura cadrul juridic si institutional pentru facilitarea si stimularea dialogului asupra
politicilor, strategiilor si deciziilor ce decurg din domeniile sale de activitate;

6. asigura implementarea angajamentelor in domeniul comunicatiilor electronice si
serviciilor postale, in conformitate cu angajamentele convenite cu Uniunea Europeana.

7. monitorizeaza si/ sau implementeaza politici §i strategii proprii sau europene in domeniul
comunicatiilor si serviciilor postale;

8. oferd expertiza si participdla procesul de avizare a actelor normative initiate de alte
institutii §i a actelor normative initiate de Minister, In domeniul comunicatiilor si serviciilor postale;

9. promoveaza drepturile si interesele utilizatorilor, inclusiv prin luarea tuturor masurilor
necesare pentru ca acestia sa obtind maximum de beneficii In conditiile unei piete concurentiale, in
ceea ce priveste diversitatea ofertei, tarifele si calitatea serviciilor;

10. promoveaza interesele specifice ale utilizatorilor cu dizabilitati si ale celor cu nevoi
sociale speciale in ceea ce priveste accesul la serviciile postale si la serviciile din domeniul
comunicatiilor electronice;

11. defineste indicatori specifici si scheme de analiza in vederea analizarii, monitorizarii si
evaluarii evolutiei domeniului sdu de activitate;

12. coreleaza politicile proprii cu politicile din domeniul industriei, comertului, educatiei,
sanatatii, administratiei i internelor, precum si din alte domenii, in conformitate cu Programele de
guvernare;

13. promoveaza politicile privind stimularea concurentei in domeniul comunicatiilor si
serviciilor postale;

14. coreleaza politicilor proprii cu cerintele pietei si mengine legitura cu reprezentantii
industriei de profil din Romania;

15. promoveaza standardele si recomandarile emise de Uniunea Europeana in domeniul sau
de competenta;

16. coordoneaza activitatile de elaborare a strategiilor privind implementarea/monitorizarea
politicilor din domeniul comunicatiilor si serviciilor postale;

17. analizeaza si gestioneaza reclamatiile adresate la nivelul DCE;
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18. inainteaza Directorului DCE, in vederea aprobarii, propuneri privind nominalizarea
reprezentantilor in cadrul grupurilor de lucru constituite la nivel national, la nivelul Uniunii
Europene, al Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana, alte organisme
si organizatii internationale din domeniul de competenta al DCE;

19. negociaza si urmareste derularea Acordurilor dintre Minister si ministere omoloage din
alte state (demersurile privind procedurile de avizare de catre celelalte institutii abilitate din
Romania fiind efectuate de catre directiile de specialitate din cadrul Ministerului), numai in baza
mandatului acordat de Ministru;

20. asigura dialogul dintre Minister si Reprezentanta Permanenta a Romaniei pe langa
Uniunea Europeand, precum si cu celelalte organisme ale Uniunii Europene.

21. Tnainteazd conducerii Ministerului in vederea supunerii spre aprobarea Guvernului,
cadrul legislativ pentru stimularea dezvoltarii sectorului privat in domeniul comunicatiilor
electronice si serviciilor postale;

22. elaboreaza raspunsuri la interpelarile adresate in Parlament si asigurd transmiterea
acestora la structura din cadrul MCID cu atributii privind Relatia cu Parlamentul;

23. asigura colaborarea cu ANCOM (Autoritatea Nationald pentru Administrare si
Reglementare in Comunicatii);

24. participa la elaborarea de politici si strategii privind televiziunea digitala;

25. initiaza si/sau selecteaza standarde in acord cu cerintele nationale si cu standardele
internationale in domeniul sdu de competenta si propune spre adoptare a standardelor internationale
din domeniu ca standarde nationale;

26. coordoneaza activitdtile de elaborare a strategiilor privind implementarea/monitorizarea
politicilor din domeniul comunicatiilor electronice, cu exceptia programelor si proiectele privind
infrastructura nationala in domeniul comunicatiilor electronice, elaborate si implementate n cadrul
institutiilor din domeniul apararii si securitdtii nationale, precum si a proiectelor e-justice si e-law
si celelalte proiecte conexe din domeniul justitiei;

27. monitorizeaza activitatea institutiilor si unitatilor la care statul roman are calitatea de
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, aflate sub autoritatea Ministerului, cu privire
la. modul in care sunt implementate srategiile/programele/proiectele destinate cresterii si
imbunatatirii calitatii serviciilor din domeniul de activitate al acestora;

28. propune si evalueaza proiecte, in vederea promovarii intereselor specifice utilizatorilor
cu dizabilitati si ale celor cu nevoi sociale speciale in ceea ce priveste accesul la serviciile postale
si din domeniul comunicatiilor electronice;

29. elaboreaza studii si analize cu privire la programele si proiectele prin care se asigura
corelarea politicilor proprii Ministerului, cu politicile din domeniul industriei, comertului,
educatiei, sanatatii, administratiei si internelor, cele din domeniul cercetarii in comunicatii, precum
si din alte domenii, In conformitate cu Programele de guvernare;

30. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Ministerului, in vederea coordonarii noilor
programe si proiecte din domeniul infrastructurilor §i comunicatiilor electronice, si al serviciilor
postale;

31. asigura expertiza pentru operationalizarea, administrarea si dezvoltarea proiectelor /
aplicatiilor implementate la nivelul Ministerului §i care se afla in portofoliul acestuia;

32. elaboreaza proceduri si planuri de masuri cu privire la gestionarea, utilizarea si
valorificarea eficienta a studiilor realizate la nivelul Ministerului in domeniul comunicatiilor;

33. incheie acorduri de parteneriat si/sau protocoale, Tn baza mandatului acordat de Ministru,
cu institutiile care au responsabilitdti pe Strategiile Nationale cu implicatii in domeniul
comunicatiilor electronice si al serviciilor postale, in vederea coordondrii/monitorizarii
corespunzatoare programelor si proiectelor, precum si evitdrii dublelor finantari si asigurarii
utilizarii eficiente a resurselor din domeniul de competenta;
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34. elaboreaza studii si rapoarte cu privire la promovarea si stimularea cercetarii, dezvoltarii,
inovarii si transferului de tehnologii in domeniul comunicatiilor;

35. participa la stabilirea directiilor de cercetare in domeniul comunicatiilor, in colaborare
cu celelalte directii ale ministerului;

36. coordoneaza la cererea Ministrului politicile privind asigurarea interoperabilitatii
retelelor de comunicatii din administratia publica si gestionarea eficienta a resurselor necesare, cu
respectarea normelor recomandate de Uniunea Europeana;

37. elaboreaza politici si strategii privind asigurarea integritatii i securitdtii retelelor publice
de comunicatii electronice;

38. elaboreaza politici privind monitorizarea si administrarea modului de asigurare a
interconectarii sistemelor si a senzoristicii, cu retelele de comunicatii;

39. promoveaza relatii cu organismele internationale din domeniul comunicatiilor si
serviciilor postale;

40. monitorizeaza evenimentele/corespondenta cu organismele si organizatiile internationale
din domeniul comunicatiilor, Smart City, ITS si serviciilor postale, in colaborare cu celelalte
departamente si cabinet din cadrul Ministerului;

41. asigurd cooperarea cu Uniunea Internationald a Telecomunicatiilor, Uniunea Postala
Universald, Conferinta Europeana pentru Posta si Telecomunicatii, ComITU, cu alte organisme si
organizatii internationale din domeniul de competentd al DCE, in baza mandatului acordat de
Ministru;

42. initiaza, elaboreaza, avizeaza $i monitorizeazd proiecte de acte normative, norme,
normative si tematici de specialitate in domeniul serviciilor postale si al comunicatiilor electronice,
cu exceptia celor din domeniul alocdrii si atribuirii frecventelor radio;

43. participa direct prin reprezentanti, in echipele de proiect, unitati de implementare a
proiectelor, comisii de receptie si comisii de evaluare a ofertelor, legal constituite la nivelul
Ministerului, pe domeniul comunicatiilor electronice, in baza ordinelor de Ministru;

44. asigurd cooperarea cu administratia publica centrala, locald, societatea civild si mediul
de afaceri, pe componenta comunicatiilor electronice, in baza mandatului acordat de Ministru;

45. initiaza, conduce, monitorizeaza, implementeaza si opereaza proiectele si programele de
interconectare la retelele nationale de comunicatii a structurilor guvernamentale si a institutiilor de
ordin privat;

46. elaboreaza reglementarile necesare in vederea asigurarii protectiei mediului In domeniul
comunicatiilor si serviciilor postale;

47. participa, cu mandate de la Ministru, la reuniunile grupurilor de lucru in cadrul diverselor
Comisii Interguvemamentale, grupuri de lucru interinstitutionale si grupuri de lucru DG REGIO,
DG CONNECT si DG COMP, pe domeniul comunicatiilor, Smart City, ITS si al serviciilor postale;

48. monitorizeazd implementarea politicile europene in domeniul securitatii retelelor de
comunicatii i serviciilor postale;
electromagnetice;

50. monitorizeaza si evalueazd evolutia Strategiilor Nationale cu implicatii in domeniul
comunicatiilor si serviciilor postale

51. personalul din cadrul compartimentului poate fi nominalizat in UIP in cadrul proiectelor
finantate de catre Uniunea Europeana sau alte organisme internationale.

IV, Atributii in domeniul Tehnologiilor Inovative:

1. elaboreaza, actualizeaza si coordoneaza aplicarea strategiilor, planurilor si programelor din
din domeniul sau de activitate precum si alte strategii si planuri ce decurg din angajamentele
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europene si internationale in domeniile sale de activitate, sau din cele stabilite la nivel national, prin
alte acte normative

2. elaboreaza documentele de politica publica in domeniile sale de activitate;

3. asigurd elaborarea de cercetdri, studii si prognoze pentru fundamentarea politicilor,
strategiilor si programelor din domeniile sale de activitate;

4. asigurd cadrul juridic si institutional pentru obtinerea si colectarea datelor necesare
indeplinirii obligatiilor de raportare asumate de Romania la nivel european si international, in
domeniile sale de activitate

5. asigura cadrul juridic si institutional pentru facilitarea si stimularea dialogului asupra
politicilor, strategiilor si deciziilor ce decurg din domeniile sale de activitate;

6. asigurd implementarea angajamentelor in domeniul comunicatiilor electronice si
serviciilor postale, in conformitate cu angajamentele convenite cu Uniunea Europeana.

7. incurajeazd investitiile eficiente in promovarea si stimularea cercetdrii, dezvoltarii,
inovatiei si transferului de tehnologii In domeniul comunicatiilor si serviciilor postale;

8. monitorizeaza si/ sau implementeaza politici si strategii proprii sau europene in domeniul
comunicatiilor si serviciilor postale;

9. ofera expertiza si participala procesul de avizare a actelor normative initiate de alte
institutii si a actelor normative initiate de Minister, In domeniul comunicatiilor si serviciilor postale;

10. promoveaza drepturile si interesele utilizatorilor, inclusiv prin luarea tuturor masurilor
necesare pentru ca acestia sa obtind maximum de beneficii in conditiile unei piete concurentiale, in
ceea ce priveste diversitatea ofertei, tarifele si calitatea serviciilor;

11. promoveaza interesele specifice ale utilizatorilor cu dizabilitati si ale celor cu nevoi
sociale speciale in ceea ce priveste accesul la serviciile postale si la serviciile din domeniul
comunicatiilor electronice;

12. defineste indicatori specifici si scheme de analiza in vederea analizarii, monitorizarii si
evaluarii evolutiei domeniului sdu de activitate;

13. coreleaza politicile proprii cu politicile din domeniul industriei, comertului, educatiei,
sanatatii, administratiei si internelor, precum si din alte domenii, in conformitate cu Programele de
guvernare;

14. promoveazad politicile privind stimularea concurentei in domeniul comunicatiilor si
serviciilor postale;

15. coreleaza politicilor proprii cu cerintele pietei si mentine legitura cu reprezentantii
industriei de profil din Romania;

16. promoveaza standardele si recomandarile emise de Uniunea Europeana in domeniul sau
de competent;

17. coordoneaza activitdtile de elaborare a strategiilor privind implementarea/monitorizarea
politicilor din domeniul comunicatiilor si serviciilor postale;

18. analizeaza si gestioneaza reclamatiile adresate la nivelul DCE;

19. inainteaza Directorului DCE, in vederea aprobarii, propuneri privind nominalizarea
reprezentantilor in cadrul grupurilor de lucru constituite la nivel national, la nivelul Uniunii
Europene, al Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langd Uniunea Europeana, alte organisme
si organizatii internationale din domeniul de competenta al DCE;

20. negociaza si urmareste derularea Acordurilor dintre Minister si ministere omoloage din
alte state (demersurile privind procedurile de avizare de catre celelalte institufii abilitate din
Romania fiind efectuate de catre directiile de specialitate din cadrul Ministerului), numai in baza
mandatului acordat de Ministru;

21. asigura dialogul dintre Minister si Reprezentanta Permanentd a Romaéniei pe langa
Uniunea Europeana, precum si cu celelalte organisme ale Uniunii Europene.
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22. inainteaza conducerii Ministerului in vederea supunerii spre aprobarea Guvernului,
cadrul legislativ pentru stimularea dezvoltarii sectorului privat in domeniul comunicatiilor
electronice si serviciilor postale;

23. elaboreaza raspunsuri la interpeldrile adresate in Parlament si asigurd transmiterea
acestora la structura din cadrul MCID cu atributii privind Relatia cu Parlamentul;

24. asigura colaborarea cu ANCOM (Autoritatea Nationald pentru Administrare i
Reglementare in Comunicatii);

25. initiaza si/sau selecteaza standarde in acord cu cerintele nationale si cu standardele
internationale in domeniul sau de competenta si propune spre adoptare a standardelor internationale
din domeniu ca standarde nationale;

26. coordoneaza activitdtile de elaborare a strategiilor privind implementarea/monitorizarea
politicilor din domeniul comunicatiilor electronice, cu exceptia programelor si proiectele privind
infrastructura nationala in domeniul comunicatiilor electronice, elaborate si implementate in cadrul
institutiilor din domeniul apararii si securitatii nationale, precum si a proiectelor e-justice si e-law
si celelalte proiecte conexe din domeniul justitiei;

27. monitorizeaza activitatea institutiilor si unitatilor la care statul roman are calitatea de
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, aflate sub autoritatea Ministerului, cu privire
la modul in care sunt implementate srategiile/programele/proiectele destinate cresterii si
imbunatatirii calitatii serviciilor din domeniul de activitate al acestora;

28. propune si evalueaza proiecte, in vederea promovarii intereselor specifice utilizatorilor
cu dizabilitati si ale celor cu nevoi sociale speciale in ceea ce priveste accesul la serviciile postale
si din domeniul comunicatiilor electronice;

29. elaboreaza studii si analize cu privire la programele si proiectele prin care se asigurd
corelarea politicilor proprii Ministerului, cu politicile din domeniul industriei, comertului,
educatiei, sanatatii, administratiei si internelor, cele din domeniul cercetérii Tn comunicatii, precum
si din alte domenii, in conformitate cu Programele de guvernare;

30. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Ministerului, in vederea coordonarii noilor
programe si proiecte din domeniul infrastructurilor i comunicatiilor electronice, si al serviciilor
postale;

31. asigurd expertizd pentru operationalizarea, administrarea si dezvoltarea proiectelor /
aplicatiilor implementate la nivelul Ministerului si care se afla in portofoliul acestuia;

32. elaboreaza proceduri si planuri de masuri cu privire la gestionarea, utilizarea si
valorificarea eficienta a studiilor realizate la nivelul Ministerului in domeniul comunicatiilor;

33. incheie acorduri de parteneriat si/sau protocoale, in baza mandatului acordat de Ministru,
cu institutiile care au responsabilitafi pe Strategiile Nationale cu implicatii in domeniul
comunicatiilor electronice si al serviciilor postale, in vederea coordonarii/monitorizarii
corespunzdtoare programelor si proiectelor, precum si evitarii dublelor finantari si asigurdrii
utilizarii eficiente a resurselor din domeniul de competenta;

34. elaboreaza studii si rapoarte cu privire la promovarea si stimularea cercetarii, dezvoltarii,
inovarii si transferului de tehnologii in domeniul comunicatiilor;

35. participa la stabilirea directiilor de cercetare in domeniul comunicatiilor, in colaborare
cu celelalte directii ale ministerului;

36. elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza politici si strategii privind programele din
domeniul Smart City si ITS

37. coordoneaza la cererea Ministrului politicile privind asigurarea interoperabilitétii
retelelor de comunicatii din administragia publica si gestionarea eficienta a resurselor necesare, cu
respectarea normelor recomandate de Uniunea Europeana;

38. elaboreaza politici si strategii privind asigurarea integritatii si securitatii retelelor publice
de comunicatii electronice;
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39. elaboreaza politici privind monitorizarea si administrarea modului de asigurare a
interconectarii sistemelor si a senzoristicii, cu retelele de comunicatii,

40. propune cadrul legislativ pentru stimularea dezvoltarii sectorului privat in domeniul
comunicatiilor, Smart City, ITS si al serviciilor postale;

41. promoveaza relatii cu organismele internationale din domeniul comunicatiilor si
serviciilor postale;

42. monitorizeaza evenimentele/corespondenta cu organismele si organizatiile internationale
din domeniul comunicatiilor, Smart City, ITS si serviciilor postale, in colaborare cu celelalte
departamente si cabinet din cadrul Ministerului;

43. asigura cooperarea cu Uniunea Internationald a Telecomunicatiilor, Uniunea Postala
Universald, Conferinta Europeana pentru Posta si Telecomunicatii, ComITU, cu alte organisme si
organizatii internationale din domeniul de competentd al DCE, in baza mandatului acordat de
Ministru;

44. initiaza, elaboreaza, avizeazd si monitorizeaza proiecte de acte normative, norme,
normative si tematici de specialitate in domeniul serviciilor postale si al comunicatiilor electronice,
cu exceptia celor din domeniul alocarii si atribuirii frecventelor radio;

45. participa direct prin reprezentanti, in echipele de proiect, unitati de implementare a
proiectelor, comisii de receptie si comisii de evaluare a ofertelor, legal constituite la nivelul
Ministerului, pe domeniul comunicatiilor electronice, in baza ordinelor de Ministru;

46. asigura cooperarea cu administratia publica centrald, locald, societatea civila si mediul
de afaceri, pe componenta comunicatiilor electronice, in baza mandatului acordat de Ministru;

47. initiaza, conduce, monitorizeaza, implementeaza si opereaza proiectele si programele de
interconectare la retelele nationale de comunicatii a structurilor guvernamentale si a institutiilor de
ordin privat;

48. elaboreaza reglementarile necesare in vederea asigurarii protectiei mediului in domeniul
comunicatiilor si serviciilor postale;

49. participa, cu mandate de la Ministru, la reuniunile grupurilor de lucru in cadrul diverselor
Comisii Interguvemamentale, grupuri de lucru interinstitutionale si grupuri de lucru DG REGIO,
DG CONNECT si DG COMP, pe domeniul comunicatiilor, Smart City, ITS si al serviciilor postale;

50. monitorizeazd implementarea politicile europene in domeniul securitdfii retelelor de
comunicatii §i serviciilor postale;

51. monitorizeaza si evalueazd evolutia Strategiilor Nationale cu implicatii in domeniul
comunicatiilor si serviciilor postale

52. personalul din cadrul compartimentului poate fi nominalizat in UIP in cadrul proiectelor
finantate de catre Uniunea Europeana sau alte organisme internationale.

A. In exercitarea functiei de reglementare si avizare DCE:

1. elaboreaza proiecte de acte normative in domeniul comunicatiilor electronice si al
serviciilor postale, precum si pentru asigurarea armonizarii legislatiei nationale in domeniile sale
de activitate cu acquis-ul european specific si cu cerintele la nivel european si international;

2. avizeazd proiecte de acte normative elaborate de alte ministere si autoritdfi ale
administratiei publice centrale si locale care au legatura cu sfera sa de competenta;

3. intocmeste si propune acte de reglementare in domeniul sdu de activitate, potrivit
prevederilor legale;

4. conducerea directiei isi desfasoarda activitatea atat la sediul principal, cat si la sediul
secundar al Ministerului;
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B. In exercitarea functiei de reprezentare DCE:

In functie de mandatul primit de la conducerea Ministerului, poate reprezenta Romania in
relatiile cu institutiile si organismele, organizatiile si asociatiile interne, europene si internagionale
din domeniile sale de activitate, promovand interesul national;

C. In exercitarea atributiilor specifice domeniului siiu de activitate, DCE contribuie
la:

1. organizarea, implementarea, realizarea si administrarea tuturor programelor
guvernamentale la nivel national privind retelele de comunicatii si serviciile postale, se realizeaza
cu acordul, sub coordonarea si sub controlul Ministrului;

2. colaborarea cu celelalte ministere si autoritdti ale administratiei publice centrale, cu
autoritatile administratiei publice locale, cu alte institutii publice, precum si cu persoane fizice si
juridice, pe domeniile din aria sa de competenta;

3. asigurarea implementarii politicilor guvernamentale Tn domeniile sale de activitate;

4. coordonarea, monitorizarea si asigurarea implementarii legislatiei nationale in domeniile
sale de activitate, armonizata cu prevederile si cerintele legislatiei Uniunii Europene, tratatelor,
conventiilor, acordurilor, memorandumurilor si protocoalelor la care Romania este parte;

5. derularea de actiuni si initiative pentru participarea Romaniei la actiunile de cooperare
bilaterald si multilaterald, la nivel subregional, regional si international, si promovarea intereselor
nationale in domeniile sale de activitate, precum si pentru valorificarea oportunitatilor si facilitatilor
de asistenta financiara, tehnica, tehnologica si stiintifica;

6. elaborarea propunerilor si formularea de recomandari autoritatilor ori institutiilor
competente sau, dupa caz, stabileste, in conditiile legii, instrumentele juridice, institutionale,
administrative §i economico-financiare pentru stimularea si accelerarea integrarii principiilor
obiectivelor de mediu si schimbari climatice in celelalte politici sectoriale;

7. contribuie la elaborarea propunerilor si recomandarilor catre autoritatile sau institutiile
competente si, dupa caz, stabileste masuri care sa asigure conformarea cu angajamentele asumate
prin Tratatul de Aderare a Romaniei la Uniunea Europeand in domeniile sale de activitate si
monitorizeazd modul de indeplinire a acestora, in colaborare cu structurile cu atributii din cadrul
ministerului;

8. coordonarea activitatii de raportare catre institutiile europene si internationale in domeniile
sale de competenta;

9. coordonarea activitatii de elaborare a politicilor publice in domeniile sale de competenta;

10. coordonarea activitatii de avizare, promovare, realizare, finantare si monitorizare a
investitiilor din domeniile sale de competentd;

11. asigurarea la nivel national a actiunilor de control asupra respectarii de catre persoanele
juridice si fizice a reglementarilor din domeniile sale de competenta;

12. organizarea si coordonarea elaborarii de studii si proiecte pentru investitii in domeniile
sale de competenta;

13. asigurarea promovdrii studiilor de specialitate necesare pentru imbunatatirea activitatii
in domeniile sale de activitate;

14. initierea proiectelor in parteneriat public-privat, negociaza, semneaza i implementeaza
contractele de parteneriat public-privat, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

15. colaborarea cu ministerele, cu celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale si
locale, cu institutiile de Tnvatamant, stiin{a si cultura, cu reprezentantii mijloacelor de informare a
publicului si societatii civile;

16. asigurarea secretariatelor comisiilor mixte in domeniile sale de competenta, infiintate
pentru implementarea acordurilor si conventiilor bilaterale;

17. asigurarea sprijinului din punct de vedere tehnic la dezvoltarea de politici si strategii
privind educatia si constientizarea publicului in domeniile sale de competent;
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18. implementarea recomandarilor formulate prin misiunile de audit intern din cadrul
ministerului.

Sectiunea 14. UNITATEA DE MANAGEMENT PENTRU IMPLEMENTAREA
PROIECTELOR CU FINANTARE EXTERNA

(1) In cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii a fost infiintatd Unitatea de
Management pentru Implementarea Proiectelor cu Finantare Externd, denumita in continuare
UMIPFE, condusad de catre un director, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat cu
personal angajat exclusiv pe perioadd determinatd, in afara organigramei, potrivit legislatiei in
vigoare. Finantarea cheltuielilor de personal, pentru personalul din afara organigramei, se face din
bugetul proiectelor, prevazute cu aceasta destinatie.

(2) Structura organizatorica, numarul maxim de posturi si regulamentul de organizare si
functionare a UMIPFE se stabilesc prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(3) Personalul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, numit prin ordin al ministrului,
in echipele de management sau de implementare a proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, in care ministerul este beneficiar sau partener, este remunerat pentru activitatile
desfasurate 1n proiecte, potrivit legislatiei aplicabile.

(4) Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii numeste personalul unitatii de management si
stabileste competentele directorului.

(5) Unitatea de Management pentru Implementarea Proiectelor cu Finantare Externa
functioneaza in subordinea directd a ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, este condusa de
catre un director si are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd sprijin in ceea ce priveste programarea/evaluarea/contractarea/implementarea
programelor/proiectelor pe care MCID le are in coordonare sau implementare;

b) asigurd suport pentru pregdtirea, implementarea si inchiderea programelor/proiectelor
gestionate;

c) asigurd legatura dintre echipele de proiecte si autorititile de management;

d) realizeaza si mentine o evidentd a documentelor rezultate din derularea activitatii UIP,
inclusiv evidente contabile;

€) monitorizeaza permanent derularea contractelor de finantare din cadrul programelor in
vederea asigurdrii deruldrii si finalizarii componentelor de program/programelor in conditiile
agreate, ludnd masuri pentru a reduce riscul esecului in cercetare;

f) evalueaza periodic riscurile care apar pe parcursul implementarii programelor/proiectelor
si identifica si implementeaza masuri de control pentru diminuarea acestora;

g) intocmeste rapoarte si alte documente specifice activitdtii derulate in cadrul implementarii
programelor/proiectelor;

h) asigurd contractarea evaluarilor externe si auditurilor financiare la nivel de
programe/proiecte.

128



MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

TITLUL VII. DISPOZITII FINALE

(1) Institutiile si unitatile aflate in coordonarea, subordinea sau sub autoritatea
Ministerului functioneaza in baza actelor normative de infiintare, precum si a regulamentelor
proprii de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii se aproba prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(3) Modificarea Regulamentului de organizare si functionare se realizeaza ca urmare a
deciziei conducerii MCID, ca urmare a schimbarilor cadrului normativ care reglementeaza
activitatea Ministerului si/sau a structurii organizatorice a acestuia, ori la recomandarea unor
autoritati cu atributii de control, ce au ca efect modificarea atributiilor generale ale ministrului sau
specifice ale structurilor din cadrul acestuia.

(4) Dispozitiile prezentului ROF se completeaza cu prevederile din:

a) Hotdrarea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c¢) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

e) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si iIn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) alte reglementari ce decurg din exercitarea functiei de putere publica a Ministerului.

(5) Incadrarea in numarul de posturi si in noile structuri organizatorice se realizeaza in
termenele si cu respectarea conditiilor si a procedurii aplicabile fiecarei categorii de personal,
conform dispozitiilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin ordin al ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizari

(6) Numarul maxim de posturi aprobat pentru aparatul propriu al Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii este de 358 de posturi, finantate de la bugetul de stat, exclusiv demnitarii si
posturile aferente cabinetului ministrului. Aceste posturi sunt necesare atat datoritd complexitatii
sarcinilor si responsabilitatilor preluate, cat si nevoii de a indeplini noile sarcini ale ministerului si
responsabilitatilor stabilite prin programul de guvernare.

(7) Personalul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii este format din functionari
publici si personal contractual, angajati in conditiile legii.

(8) Structura organizatorica a Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii face parte
integranta din acest regulament.

(9) Prezentul Regulament se comunica prin e-mail intregului personal din Minister.

(10)Dupa aprobarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare, conducatorii
structurilor vor elabora sau, dupa caz, vor aviza, fisele posturilor pentru personalul din subordine
si le vor supune aprobarii conducerii ministerului.
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