MINISTERUL CERCETARI, INOVARII S1 DIGITALIZARI]

ORDIN NR..2/ 2.8 [ 200 L 024

privind aprobarea metodologiei de selectic a membrilor Consiliului National de Etici a Cercetirii
Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii

Avéind in vedere:

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

- Hotérarea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii cu modificérile si completarile ulterioare;

- Referatul nr. 1079 / 12.07.2024 privind aprobarea metodologiei de selectie a membrilor Consiliului
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii,

in temeiul:

- Prevederilor art. 12 alin. (3) din Hotardrea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizirii cu modificarile ulterioare,

MINISTRUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII
emite urmitorul
ORDIN:

Art. 1. Se aprobd metodologia de selectie a membrilor Consiliului National de Etici a Cercetirii

Stiinifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovrii, previzutd in Anexa care este parte integrant din prezentul
ordin.

Art. 2. Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizrii vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. Incepand cu data emiterii prezentului ordin, se abroga ordinul ministrului cercetirii, inovarii si
digitalizarii nr. 20899/2022 privind aprobarea metodologiei de selectie a membrilor Consiliului National
de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii.

INISTRU,
Bogdan-Grpia IVAN
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Anexia la OMCID m¢2l»2~§°2a/5©°¥2¢9prlvmd Metodologia de selectie a membrilor
Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii

Metodologie privind selectia membrilor Consiliului National de Etici a Cercetirii
Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovarii

Capitolul I
Consideratii generale

Art. 1.

(1) In exercitarea atributiilor in domeniul cercetarii stiintifice, Ministerul Cercetarii, Inovirii si
Digitalizarii, denumit in continuare MCID, este sprijinit de organisme consultative la nivel national, fira
personalitate juridicd, alcatuite pe criterii de prestigiu profesional si moral.

(2) Potrivit prevederilor alin. 5 ale art. 45 din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare Regulamentele de organizare si functionare, precum si structura si componenta
organismelor consultative se aprobd prin ordin al ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii.

(3) Consiliul National de Eticd a Cercetirii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii, denumit in
continuare CNECSDTI, este un organism consultativ la nivel national al Ministerului Cercetirii Inovirii
si Digitalizérii, denumit in continuare MCID, firi personalitate juridici, cu rol de coordonare si
monitorizare a aplicarii normelor de conduita morald si profesionald in activititile de CDI, care isi
desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare.

Art. 2.
Calitatea de membru al CNECSDTI, se dobandeste in urma procesului de selectie, in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii si se aproba prin ordin al ministrului cercetirii, inovarii si digitalizarii.

Art. 3.
Calitatea de membru in CNECSDTI o pot dobéandi cercetitori cu performante stiintifice recunoscute la
nivel national si international in domeniile CDI.

Art. 4.
(1) Nu pot dobandi calitatea de membru in CNECSDTI urmiitoarele categorii:
a) persoanele sanctionate definitiv pentru abateri de la etica cercetarii sau universitara;



b) persoanele care au calitatea de demnitari $i membri ai structurilor de conducere ale partidelor politice,
la toate nivelurile, pe durata exercitirii mandatului;

¢) persoanele care au suferit condamnari penale definitive pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni
pentru care nu a intervenit reabilitarea;

d) persoanele care au avut calitatea de lucrator, informator sau colaborator al Securititii, constatati prin
hotdrare judecatoreasci definitivi.

(2) Candidatii pentru pozitia de membru al CNECSDTI se vor asigura de faptul, ci in urma
selectiei, indeplinesc conditiile privind respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor si al
conflictului de interese, previzut de legislatia in vigoare.

Capitolul II
Criteriile si conditiile privind selectia membrilor CNECSDTI

Art. 5.

(1) Selectia membrilor CNECSDTI este bazata pe criterii de performanti profesional si integritate.
(2) Selectia membrilor CNECSDTI va avea la bazi urmitoarele criterii necumulative:

a) rezultatele activitétii de cercetare si/sau inovare;
b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare, urmarindu-se cu precidere prezentarea unor aplicatii
concrete ale rezultatelor cercetirii in economie si/sau societate;

¢) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private de
cercetare;

d) prestigiul profesional;

e) capacitatea de conducere/coordonare a unor activititi de cercetare si/sau inovare;

f) experientd in organisme consultative de cercetare, dezvoltare, inovare.

(3) Membrii CNECSDTI trebuie si fie persoane cu activitate recunoscuti in domeniul cercetdrii,
dezvoltarii si inovarii si/sau specialisti in domeniul juridic si in domeniul eticii cercetirii si stiintei.

Art. 6.

La selectarea candidatilor pentru CNECSDTI se va avea in vedere si asigurarea conditiei de repartitie
echilibrata:

a) pe subdomenii de CDI;

b) pe competente in domeniul organismului consultativ;

¢) pe unitati si institutii de CDI;

d) pe zone geografice;

e) pe egalitate de gen, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 7

in repartitia pe unitati si institutii de CDI se va asigura urmatoarea distributie, conform prevederilor art.
45 alin. (4) din Legea 183/2024:

a) cel putin 20% din numarul total al membrilor CNECSDTI si fie angajati in institutele/filialele
Academiei Roméne sau in institutele academiilor de ramura;
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b) cel putin 20% din numérul total al membrilor CNECSDTI si fie angajati ai unor institute nationale de
cercetare-dezvoltare;

¢) cel putin 20% din numérul total al membrilor CNECSDTI s fie angajati ai unor institutii de invatimant
superior propusi de cétre Consiliul National al Rectorilor.

Art. 8.

(1) Fiecare specialist poate fi nominalizat pentru calitatea de membru doar intr-un singur organism
consultativ al MCID.

(2) In vederea indeplinirii prevederilor lit. ¢) de la art. 7, in procesul de selectie, MCID va solicita
Consiliului National al Rectorilor propuneri de nominalizare pentru calitatea de membru al CNECSDTI
pentru 20% din numarul total de membri, numind persoanele propuse care indeplinesc conditiile previzute
la art. 3 si la art. 5, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (1). In situatia in care, in urma analizirii
propunerilor primite de la Consiliul National al Rectorilor, se constati ci numirul de membri selectati in
baza prevederilor prezentei metodologii este mai mic de 20% din numirul total de membri, se solicitd
Consiliului National al Rectorilor noi propuneri pana cand numérul de membri selectati devine cel putin
20% din numdrul total de membri ai CNECSDTI.

(3) In procesul de selectie MCID poate solicita alte propuneri de nominalizare pentru calitatea de membru
al CNECSDTI fafa de cele prevazute la alin. (2), din partea Academiei Roméne, din partea academiilor
de ramura, din partea Consiliului National al Rectorilor sau din partea Consiliului institutelor nationale de
cercetare dezvoltare din Roménia, care vor fi analizate conform prevederilor art. 10.

(4) Persoanele interesate si devind membri ai CNECSDTI pot aplica pentru calitatea de membru in
perioada prevazutd in calendarul selectiei.

(5) Membrii CNECSDTI pot fi selectati si prin analiza platformei brainmap.ro.

Capitolul III
Desfisurarea procesului de selectie a membrilor CNECSDTI

Art. 9.

(1) Selectia membrilor CNECSDTI se face de catre o comisie din cadrul MCID numit3 prin ordin de catre
ministrul cercetdrii, inovarii si digitalizirii.

(2) Calendarul selectiei se aproba prin ordin al ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizirii si se publica
pe pagina web a MCID.

(3) Rezultatul selectiei se stabileste prin «admis» sau «respins», insotit, dupa caz, de motivul respingerii.



Art. 10.

(1) Comisia de selectie, prevdzuti la art. 9, va analiza platforma brainmap.ro, propunerile primite de la
institutiile prevazute la alin. (2) si la alin. (3) ale art. 8 si candidaturile primite potrivit prevederilor alin.
(4) al art. 8.

(2) Persoanele selectate in urma analizarii platformei brainmap.ro si a propunerilor previzute la alin. (2)
si (3) ale art. 8 vor fi contactate pentru exprimarea acordului acestora privind selectarea in vederea
evaludrii pentru numirea ca membru al CNECSDTI si pentru transmiterea documentelor prevazute la art.
11, alin. (1).

(3) Selectia candidatilor pentru CNECSDTI se face pe baza analizirii indeplinirii criteriilor mentionate la
art. 3, 4 (alin. 1), 5, 6, 7 si a conditiilor prevazute la alin. 1 al art. 8 din prezenta metodologie.

Art. 11

(1) Dosarul de selectie al candidatilor contine urméitoarele documente:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

b) certificat de césatorie, daci este cazul;

¢) copia diplomei de doctor;

d) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat, care include: studiile efectuate si diplomele
obtinute; experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior; proiectele de cercetare-
dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect sau in echipa cirora a fost membru; premii
sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice; lista publicatiilor stiintifice reprezentative, a
brevetelor; indicele Hirsch (Web of Science, Scopus, Google Scholar); orice alte elemente necesare
aprecierii gradului de indeplinire a criteriilor previzute la art. 5.

e) adeverintd de la angajator sau alt document, dupa caz, care atestd functia didactica universitard sau
gradul profesional de cercetare-dezvoltare detinut si afilierea institutionala;

f) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

g) declaratie pe propria rispundere privind prevederile de la lit. a), b), c), d) ale alin. (1) al art. 4 din
prezenta metodologie.

(2) CV-urile persoanelor selectate se publicd pe pagina web a MCID, cu respectarea prevederilor protectiei
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE".

Capitolul IV
Desemnarea membrilor in CNECSDTI

Art. 12,

(1) Numirea membrilor pentru CNECSDTI si mandatul acestora se stabilesc prin ordin al ministrului
cercetdrii, inovérii si digitalizarii.
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(2) Ordinele ministrului cercetarii, inovarii si digitalizirii de numire a membrilor CNECSDTI, se vor
publica in Monitorul Oficial al Rominiei si pe pagina de internet a ministerului cercetirii, inovarii si
digitalizarii.

(3) Numirea membrilor CNECSDTI se face pentru un mandat corespunzitor perioadei stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al CNECSDTI.



